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 การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้ประสบความสําเร็จต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานและมีการตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยผ่านการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลท่ีได้มาทบทวน ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น  การวัดและประเมินผลจึงมีความสําคัญอย่างย่ิง และเป�นหน่ึงในสาม
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ อันได้แก่ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  ท้ังน้ี ความเช่ือมโยง
และความสอดคล้องกันของท้ังสามองค์ประกอบดังกล่าว จะส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณค่าต่อผู้เรียนและช่วยให้ 
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาประสบความสําเร็จ  โดยเฉพาะอย่างย่ิง การวัดและประเมินผลอย่างสม�าเสมอและ
ต่อเน่ืองโดยใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย จะทําให้ได้ข้อมูลท่ีเป�นประโยชน์สําหรับใช้เป�นแนวทางในการจัด 
การเรียนรู้ให้เหมาะสม และใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้เรียนแต่ละบุคคลเกิดการเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้น  

กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสําคัญกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังท่ีระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ว่า  “ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการ คือ การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ” (น. 28)   
โดยการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนจะมุ่งเน้นไปท่ีการประเมินในระดับช้ันเรียนมากกว่าการประเมินในระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ  อย่างไรก็ดี ผลการประเมินในระดับท่ีสูงกว่าระดับช้ันเรียนยังสามารถนํามาใช้
เป�นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษาได้  ท้ังน้ี การประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเป�นกระบวนการท่ีท้ังผู้สอนและผู้เรียนต้องมีบทบาทร่วมกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร   
โดยผู้สอนมีบทบาทในการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป�นรายบุคคล ออกแบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเพื่อนําผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย ประเมินความก้าวหน้าด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและวิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้
พัฒนาผู้เรียน รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  ส่วนผู้เรียนมีบทบาทในการกําหนดเป้าหมาย วางแผน 
และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง และประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 

สําหรับการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพน้ัน  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทําเอกสาร แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา [สวก.], 2557)  เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ข้อแนะนําในการจัดทําระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา  แนวปฏิบัติท่ีดีในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีถูกต้องตามหลักวิชา  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับช้ันเรียนท่ีนําไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพบนพื้นฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล  และภารกิจของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ ซึ่งมีเน้ือหากระตุ้นส่งเสริมให้ผู้สอนใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนผนวกเข้าเป�นส่วนหน่ึงของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  พร้อมท้ังให้ความรู้ในเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ท่ีผู้สอนสามารถนําไปใช้ได้  เอกสาร
ฉบับน้ีได้กล่าวถึง กระบวนทัศน์ใหม่ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ซึ่งเสนอให้ทําการปรับแนวคิดเกี่ยวกับ
บรรยากาศในช้ันเรียน โดยเปล่ียนแปลงจาก “ ห้องเรียนท่ียึดการเปรียบเทียบผลการเรียนเป�นหลัก โดยเป้าหมายของ 
การวัดและประเมินผล คือ การสอบให้คะแนน” ไปเป�น “ห้องเรียนท่ีมีการเรียนรู้เป�นหัวใจ โดยเป้าหมายหลักของการวัดและ
ประเมินผล คือ การปรับปรุงคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ ” 
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การปรับเปล่ียนแนวคิดดังกล่าวข้างต้น เป�นการเน้นความสําคัญของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น 
ควบคู่ไปกับการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน  ซึ่งการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความสําเร็จจําเป�นต้องมี 
การปรับเปล่ียนแนวคิดของผู้ปฏิบัติ รวมท้ังต้องยกระดับความเข้าใจพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ การประเมิน  
และความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้และการประเมิน (Earl, 2006)  การนําเพียงเทคนิคของการประเมิน 
ไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนโดยไม่ปรับเปล่ียนแนวคิดให้สอดคล้องกันอาจทําให้ความพยายามสูญเปล่าได้ (Shepard  
et al., 2005, อ้างถึงใน Looney, 2011)  การประเมินตามแนวคิดใหม่จึงทําหน้าท่ีเสมือนเป�นสะพานเช่ือมต่อระหว่าง
การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีย่ิงขึ้น (Wiliam, 2018)  

เม่ือ พ.ศ. 2560 ท่ีมีการประกาศใช้ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) น้ัน สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  จึงได้จัดทําเอกสาร คู่มือการใช้หลักสูตร (สสวท., 2561) เพื่อเป�นแนวทางให้
สถานศึกษาและผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามท่ีหลักสูตรกําหนด และในคู่มือดังกล่าวได้ระบุแนวคิดเก่ียวกับ 
การประเมินการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน เช่น  

“ ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเองด้วยการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
... มากกว่าจะให้ครูเป�นผู้ตัดสิน ย่ิงผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองมากเท่าใด ก็จะสามารถ
พัฒนาตนเองได้มากเท่าน้ัน ” (น. 59)  

“ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้ปกครองควรให้ความสําคัญกับการประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียน ... 
 โดยทําความเข้าใจบทบาทของการประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียน ว่ามุ่งเน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับในระหว่าง
การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเต็มศักยภาพ และเพื่อให้ครูผู้สอนปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองอย่างสม�าเสมอ ” (น. 60)  

นอกจากน้ี สสวท. ยังได้มีคําแนะนําให้ผู้สอนสามารถใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนแต่ละคนได้เต็มตามศักยภาพ โดยปรับเปล่ียนความเช่ือท่ีเป�นอุปสรรคต่อไปน้ี  

1. การประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียนเป�นการส้ินเปลืองเวลาและทรัพยากร 
2. การสอน คือ การถ่ายโอนความรู้จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียน ส่วนการเรียนรู้คือ การท่ีผู้เรียนสามารถจดจํา

ความรู้ท่ีผู้สอนถ่ายโอนไปให้โดยไม่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับ 
เพือ่นร่วมช้ัน 

3. ผู้ เ รียนแต่ละคนมีระดับสติป�ญญาท่ีติดตัวมาต้ังแต่เกิดและจะคงท่ีไปตลอดชีวิต โดยไม่สามารถ
เปล่ียนแปลงได้จากระบบโรงเรียน 

4. การประเมินการเรียนรู้ไปสู่ผู้เรียนในกระบวนการประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียน ทําให้ครูผู้สอนสูญเสีย
อํานาจการควบคุมช้ันเรียน (Black & Harrison, 2001; Black & Wiliam, 1998 อ้างถึงใน สสวท., 
2561, น. 60) 
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จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการนําการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในสถานศึกษาของประเทศไทย ได้มีข้อค้นพบว่า การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนทําให้ผู้สอน
และผู้เรียนมีเจตคติต่อการเรียนรู้ดีขึ้น  ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ดีขึ้น มีพฤติกรรมในเชิงบวกเพิ่มขึ้น  
และมีแรงจูงใจในการแก้ไขข้อผิดพลาดของตนเองมากขึ้น  (กิตติทัศน์ หวานฉ�า, 2560; นิตยา นิลาราช, 2564; รวิช�ุฒม์ 
ทองแม้น, 2560; ลัดดาวรรณ เขมาภิรมย์, 2547; วัชรินทร์ อุตรา, 2563; สุภาลักษณ์ อุตตะมะ, 2559; สุวรัตน์ ทองพันช่ัง, 
2560)  อย่างไรก็ตาม การใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนยังมีอยู่น้อย และผู้สอนยังจําเป�นต้องได้รับการพัฒนาความรู้
และศักยภาพในการใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (ปราณี พรมพันธ,์ 2559)  

ถึงแม้ว่าการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนจะมีส่วนช่วยให้การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาประสบความสําเร็จ   
แต่ในทางปฏิบัติ สถานศึกษามีภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินเป�นอันมาก ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  การประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จึงทําให้มีเวลาไม่เพียงพอในการวางแผนและการเตรียมการสอน 
เพื่อรองรับความหลากหลายของผู้เรียน  ผู้สอนจําเป�นต้องจัดการเรียนรู้ให้บรรลุผลตามหลักสูตร ทําให้ขาดความยืดหยุ่น
ด้านเวลาเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้  จึงนําผลการประเมินระหว่างเรียนมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ไม่เต็มท่ี 

สสวท. ได้เห็นถึงความสําคัญของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน และตระหนักถึงป�ญหาอุปสรรคท่ีทําให ้
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษายังไม่เกิดผลในทางปฏิบัติในช้ันเรียนได้อย่างเต็มท่ี  จึงได้ริเร่ิมโครงการ
พัฒนาการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา และจัดทํา แนวทางการส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
(Formative Assessment) วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในสถานศึกษา ฉบับน้ีขึ้น เพื่อเป�นแนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาครูในด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดการปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยผ่านการอบรมครู การจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ และการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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สสวท. ได้มีแนวคิดในการศึกษาเร่ืองการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  โดยเร่ิมจาก
การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องเพื่อทําความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับสภาพป�จจุบันและป�ญหาในการประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน  จากน้ันได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายท่ีเป�นครูวิทยาศาสตร์และครูคณิตศาสตร์  ผ่านทาง 3 วิธีการ ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) การลงพื้นท่ีสังเกตการสอนในช้ันเรียน และการสํารวจ 
ความคิดเห็นผ่านแบบสอบถามออนไลน์  แล้ววิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแสดงถึงความจําเป�นในการพัฒนาครูด้านการประเมิน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  
 

2.1     ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร 
 

ข้อมูลสภาพป�จจุบันและป�ญหาท่ีได้จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนนําเสนอ
เป�น 2 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา และด้านการพัฒนาครู 

1) ด้านการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนในสถานศึกษา 

ในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่านมา การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ถูกนําไปใช้ในห้องเรียนและกําหนดเป�นนโยบาย
ด้านการศึกษาท่ัวโลก  ดังเห็นได้จากการศึกษาข้อมูลของ Birenbaum et al. (2015) ซึ่งได้รวบรวมนโยบายและ 
แนวปฏิบัติทางการศึกษา รวมท้ังป�ญหาและอุปสรรคท่ีพบเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของประเทศต่าง ๆ 
ได้แก่ ออสเตรเลีย แคนาดา ไอร์แลนด์ อิสราเอล นิวซีแลนด์ นอร์เวย์ และสหรัฐอเมริกา จากบทความดังกล่าวและ
เอกสารอ่ืน ๆ พบว่า สภาพป�จจุบันและป�ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในประเทศไทย
และต่างประเทศ จําแนกเป�นด้านนโยบายทางการศึกษา ด้านโรงเรียนและผู้สอน และด้านผู้เรียน เป�นดังน้ี 

 

ด้านนโยบายทางการศึกษา 
1. ประเทศต่าง ๆ กําลังต่ืนตัวกับการใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน เร่ิมจากระดับนโยบายและ 

มีความพยายามนําไปสู่การปฏิบัติ โดยระยะเร่ิมแรกจะเป�นการพัฒนาวิชาชีพครูประกอบกับการจัดเตรียม
ทรัพยากรการเรียนรู้ให้สถานศึกษานําไปใช้  แม้ว่าจะมีงานวิจัยพื้นฐานด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ค่อนข้างครอบคลุมครบถ้วนแล้ว แต่นโยบายด้านการศึกษายังไม่สามารถนําทางไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่าง 
มีนัยสําคัญในช้ันเรียนได้  ท้ังน้ี เน่ืองจากการพัฒนาวิชาชีพครูต้องมีความต่อเน่ือง สอดคล้องกับสภาพจริงของ
การจัดการเรียนรู้  และต้องสร้างความตระหนักและสมรรถนะให้กับผู้สอน ส่ิงเหล่าน้ีมีความจําเป�นมากกว่า 
การเตรียมเคร่ืองมือสําหรับให้ผู้สอนนําไปใช้ (Birenbaum et al., 2015)    

2. การขาดความเช่ือมโยงระหว่างการวัดและประเมินผลในระดับห้องเรียน โรงเรียน และระบบการศึกษา   
น่ันคือ ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินระดับชาติ ระดับเขตการศึกษา และแม้แต่ระดับโรงเรียนเองถูกมองว่า 
ไม่เก่ียวข้องหรือไม่มีประโยชน์ต่อการสอน  ในขณะเดียวกัน ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในช้ันเรียนก็ไม่ได้รับ
ความสนใจในระดับนโยบายเช่นกัน (OECD, 2008) 
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3. การสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือของหน่วยงานต้นสังกัดยังไม่เอ้ือประโยชน์ต่อการทํางานของ
ผู้สอนเท่าท่ีควร รวมถึงการให้ความช่วยเหลือของศึกษานิเทศก์ด้านการวัดและประเมินผล ท่ีบางคร้ังผู้สอน
ไม่ได้รับคําตอบท่ีชัดเจนเม่ือเกิดป�ญหาในการทํางานขึ้น (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา [สกศ.], 2560) 

4. การสร้างความสมดุลระหว่างการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนกับการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน  
ท่ีจําเป�นต้องดําเนินการตามหน้าท่ีของผู้สอนและโรงเรียน รวมถึงการทดสอบระดับชาติท่ีเป�นส่วนหน่ึงของ 
การควบคุมคุณภาพการศึกษาชาติ เป�นเร่ืองท้าทายท่ีส่งผลต่อความย่ังยืนของการใช้การประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในช้ันเรียน  บางรัฐในออสเตรเลียพยายามจัดการกับความท้าทายน้ีโดยให้ผู้สอนและโรงเรียนรับผิดชอบ
การสอบเพื่อประเมินผลระดับชาติ แต่วิธีการน้ีจําเป�นต้องใช้บุคลากรท่ีมีความสามารถสูงซึ่งระบบการศึกษาอ่ืน
อาจไม่สามารถทําตามได้ (Birenbaum et al., 2015; Black, 2015; OECD, 2008)  

 

ด้านโรงเรียนและผู้สอน 
1. ผู้สอนมีจุดอ่อนในการวัดและประเมินผล คือ ไม่มีความชํานาญ มีเวลาน้อย ขาดทักษะและความม่ันใจ

ในการสร้างเคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ ทําให้ผู้สอนต้องพึ่งพาเคร่ืองมือประเมินท่ีผู้อ่ืนสร้าง นอกจากน้ี 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผู้เรียนยังไม่หลากหลายตามสภาพจริง ขาดการสะท้อนผลให้ผู้เรียน และขาดการนํา
ข้อมูลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้ผู้สอนไม่สามารถนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับเปล่ียน 
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนได้ (Black, 2015; ลฎาภา ลดาชาติ, 2561; สกศ., 2565) 

2. ผู้สอนยังไม่สามารถทําความเข้าใจความคิดของผู้เรียนได้อย่างถ่องแท้ ทําให้ผู้สอนไม่สามารถนําความรู้
ความเข้าใจท่ีผู้เรียนมีอยู่มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  ผู้สอนขาดกลวิธีในการดึงคําตอบท่ีสะท้อนความคิดของ
ผู้เรียนให้ปรากฏออกมาในระหว่างการจัดการเรียนรู้  และยังไม่สามารถสังเกต ตีความ และลงข้อสรุปจาก
คําตอบของผู้เรียนได้ (ลฎาภา ลดาชาติ, 2561) 

3. ผู้สอนไม่นิยมใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพราะเห็นว่ายุ่งยาก ต้องใช้เวลาในการจัดทํา
เอกสารเพิ่มเติมมากกว่าการสอบแบบเดิม  โดยผู้สอนส่วนใหญ่มักจะวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยใช้
แบบทดสอบต่าง ๆ  ไม่เน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  นอกจากน้ี การวัดและประเมินผลแบบเดิม 
ยังก่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ท่ีไม่เอ้ือต่อการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (ณัฐชานันท์ นุเสน และคณะ, 
2561; ลฎาภา ลดาชาติ, 2561) 

4. ข้อจํากัดด้านเทคนิคท่ีส่งผลให้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนไม่ประสบความสําเร็จ เช่น การท่ีผู้สอน
มุ่งเน้นไปท่ีขั้นตอนหรือกระบวนการในการประเมินมากกว่าจุดมุ่งหมายและการใช้ประโยชน์จากผลของ 
การประเมิน ความเข้าใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนว่าเป�นเพียงแค่การวัดผล และการนํา
ข้อมูลท่ีได้ไปใช้เพื่อตัดสินผลการเรียน (Chen et al., 2021)  

5. ข้อจํากัดด้านการปฏิบัติท่ีส่งผลให้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนไม่ประสบความสําเร็จ เช่น ผู้สอน
ไม่ได้รับการฝ�กอบรมอย่างเพียงพอ ข้อจํากัดด้านเวลา และช้ันเรียนมีขนาดใหญ่เกินไป (Chen et al., 2021) 

6. การส่งเสริมด้านการให้ความรู้กับผู้สอนยังไม่ตอบสนองต่อความต้องการ มักเป�นการให้ความรู้ในเชิง
ทฤษฎีในลักษณะเดียวกันโดยไม่ได้คํานึงถึงบริบทของสถานศึกษา ทําให้ผู้สอนไม่ได้รับประโยชน์จาก 
การส่งเสริมความรู้เท่าท่ีควร (สกศ., 2560) 

 

ด้านผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีความแตกต่างกันมาก ส่งผลให้ผู้สอนและโรงเรียนมีป�ญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

และการประเมินท่ียืดหยุ่น ทําให้การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลไม่หลากหลายตามสภาพจริง  
(สกศ., 2565) 
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2. การ รู้ คิด 0

1 (Metacognition) และชุดความคิดเติบโต 1

2 (Growth Mindset) มีความสําคัญต่อ
ความสําเร็จของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน เน่ืองจากผู้เรียนควรมีบทบาทมากขึ้นและควรมีความพร้อมท่ีจะ
เข้าใจและปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง แต่ผู้สอนยังไม่มีความพร้อมเพียงพอในการส่งเสริมชุดความคิดเหล่าน้ี
ให้กับผู้เรียน (Black, 2015) 

3. การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนจําเป�นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เรียน และผู้สอนส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับ
ความร่วมมือจากผู้เรียนอย่างเต็มท่ี  ในบางวัฒนธรรมท่ีคาดหวังให้ผู้เรียนเป�นผู้ฟ�งและไม่พูดในช้ันเรียน การทํา
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้วยการเจรจาตอบโต้อาจทําได้ยาก ท้ังน้ี มีข้อเสนอแนะให้ทําผ่านการเขียน โดย
ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนปรับปรุงตนเองแต่ไม่ให้เป�นคะแนนหรือเกรด (Black, 2015; ลฎาภา 
ลดาชาติ, 2561) 

การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาท้ังต่างประเทศและในประเทศ  
ทําให้ได้ข้อสรุปในภาพรวมว่า ผู้สอนกําลังประสบกับความท้าทายในการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ท้ังจากตัวผู้สอนเอง จากผู้เรียน จากนโยบายและแนวปฏิบัติของสถานศึกษาและต้นสังกัด ตลอดจนจากความเช่ือและ
วัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้  หัวข้อถัดไปจะกล่าวถึงสภาพป�จจุบันและป�ญหาเก่ียวกับการเตรียมความพร้อม 
ด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้กับครูก่อนประจําการและครูประจําการในประเทศไทย   
 
2) ด้านการพัฒนาครู 

การพัฒนาครูก่อนประจําการ  ท่ีผ่านมากระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ท่ีทําหน้าท่ี 
ในการผลิตครู ปรับปรุงหลักสูตรสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ให้เป�นหลักสูตร 4 ป� ต้ังแต่ พ.ศ. 2562 เป�นต้นมา 
และได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรส่ีป�) พ.ศ. 2562  ซึ่งมีการกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรส่ีป�) ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษา
นําไปเป�นแนวทางในการจัดทําหลักสูตรผลิตครูหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้คุณภาพของ
บัณฑิตในสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์มีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  

 รายละเอียดของมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังกล่าวได้มีการกําหนดเน้ือหาสาระสําคัญของสาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลว่า หลักสูตรผลิตครูของสถาบันการศึกษาจะต้องประกอบด้วย กลุ่มวิชาแกน
หรือวิชาชีพครูบังคับ ท่ีมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาและจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูมาใช้ในการออกแบบการวัดและประเมินการเรียน
การสอนได้เหมาะสมกับธรรมชาติและสภาพบริบทของผู้เรียนท่ีแตกต่างกันได้ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรส่ีป�) พ.ศ. 2562, 2562) ประกอบ
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป�นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะท่ีจําเป�นพร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
ซึ่งแนวทางในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีสําคัญประการหน่ึง คือ การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” 
ให้เป�นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป�น “โค้ช” หรือ “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” ทําหน้าท่ีกระตุ้น  

                                                           
1 ในเอกสารอ่ืน ๆ อาจพบการใช้คําที่แตกต่างกัน เช่น อภิป�ญญา 
2 ในเอกสารอ่ืน ๆ อาจพบการใช้คําที่แตกต่างกัน เช่น กรอบความคิดแบบเติบโต 
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สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป�นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน (ประกาศ เร่ือง ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2580), 2561) จากแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และบทบาทของครูท่ีเปล่ียนแปลง
ไปดังกล่าว ส่งผลให้ต้องมีการปรับเปล่ียนแนวทางการวัดและประเมินผลเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนรู้และ
ทิศทางการศึกษาของชาติ รวมท้ังมีการปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู 

ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาท่ีทําหน้าท่ีในการผลิตครูจึงได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูให้สอดรับกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรส่ีป�) 
พ.ศ. 2562 และนโยบายการศึกษาของชาติ  โดยการปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูจากเดิมท่ีเป�นหลักสูตร 5 ป� ปรับเป�น
หลักสูตร 4 ป� รวมถึงมีการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรท้ังด้านความรู้และสมรรถนะทางวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒแิละแนวทางการพัฒนาการศึกษาของชาติ และเร่ิมใช้หลักสูตร 4 ป� ต้ังแต่พ.ศ. 2562 เป�นต้นมา  

จากการศึกษาโครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ ของสถาบันผลิตครู
ในประเทศไทย พบว่า แต่ละสถาบันผลิตครูมีการกําหนดรายวิชาในกลุ่มวิชาแกนหรือวิชาชีพครูบังคับท่ีมีเน้ือหาเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เบื้องต้น ซึ่งเป�นความรู้พื้นฐานท่ีนักศึกษาวิชาครูจําเป�นต้องรู้ มีรายละเอียดเน้ือหาหลัก
ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก่  

1. แนวคิด หลักการ เทคนิคและวิธีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
2. การออกแบบเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
3. การปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ  
4. การประยุกต์ใช้ผลการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   

โดยมีขอบข่ายของรายวิชาท่ีเน้นท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จํานวน 2 – 3 หน่วยกิต เป�นส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตาม นอกจาก
รายวิชาพื้นฐานการวัดและประเมินผลข้างต้นแล้ว สถาบันผลิตครูยังกําหนดให้นักศึกษาวิชาครูได้มีโอกาสฝ�กปฏิบัติการ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอีกด้วย 

นอกจากน้ี บางสถาบันผลิตครูยังได้มีการเพิ่มเติมรายวิชาด้านการวัดและประเมินผลท่ีเป�นเน้ือหาสาระเชิงลึกและ
เน้นการฝ�กปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาเอกลงในหมวดวิชาเฉพาะท่ีเป�นวิชาเอกบังคับหรือวิชาเอกเลือก เพื่อให้
นักศึกษาวิชาครูต้องเรียนหรือเลือกเรียนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพความลุ่มลึกในวิชาเอกมากย่ิงขึ้น เช่น 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป�นต้น (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2563; คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 2562) 

 จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าหลักสูตรการพัฒนาครูก่อนประจําการ คุณวุฒิระดับปริญญาตรี (หลักสูตรส่ีป�)  
ในประเทศไทยในป�จจุบัน มีการกําหนดเน้ือหาสาระเก่ียวกับการวัดและประเมินผลเป�นรายวิชากลุ่มวิชาแกนหรือ 
วิชาชีพครูบังคับให้นักศึกษาวิชาครูต้องเรียน  โดยส่วนใหญ่เป�นเน้ือหาในระดับพื้นฐานและมีรายวิชาปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาท่ีเน้นให้นักศึกษาวิชาครูได้ฝ�กปฏิบัติและมีการนิเทศการสอน ท้ังน้ี หากสถาบันผลิตครูสามารถเพิ่ม
รายวิชาปฏิบัติการด้านการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาเอกหรือรายวิชาด้านการวัดและประเมินผลเชิงลึก 
และเน้นความสําคัญของการวัดและประเมินผลในการฝ�กปฏิบัติการสอนให้มากย่ิงขึ้น ก็อาจช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ด้านการวัดและประเมินผล ตลอดจนเสริมสร้างความม่ันใจให้กับนักศึกษาวิชาครูท่ีจะสําเร็จการศึกษา
ไปประกอบอาชีพครูต่อไปได้  

การพัฒนาครูประจําการ  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาครูประจําการด้านการประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน พบว่า การอบรมพัฒนาครูประจําการด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในรอบ 10 ป� ท่ีผ่านมา ส่วนใหญ่
จะดําเนินการโดยหน่วยงานต้นสังกัดของครู มหาวิทยาลัยซึ่งมีคณะท่ีเก่ียวข้องกับด้านการศึกษา และหน่วยงานของรัฐ 
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ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาครู ซึ่งมีเป้าหมายของหลักสูตรเพื่อพัฒนาครู ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีสมรรถนะในด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนสอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนแปลงไป สามารถ
ปรับเปล่ียนวิธีการวัดและประเมินผลจากเดิมท่ีเน้นการทดสอบเพื่อตัดสินผลการเรียน ไปสู่วิธีการประเมินผล 
ตามแนวทางท่ีสอดคล้องกับการวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมุ่งเน้นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและ
เคร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 
เพื่อให้ได้ผลการประเมินท่ีสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนและผลการจัดการเรียนรู้ของครู (ศศิธร บัวทอง, 
2560; สกศ., 2560; สวก., 2557) แล้วนํามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัด 
การเรียนรู้ของครู (สวก., 2557; สิทธิชัย ใจสุข และ ณภัสวรรณ ธนาพงษ์อนันท์, 2562) อันจะนําไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีรูปแบบการฝ�กอบรม 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) การอบรมแบบพบหน้า ซึ่งกิจกรรมประกอบด้วย
การฟ�งบรรยายและการฝ�กปฏิบัติ และ 2) การอบรมแบบออนไลน์ ซึ่งกิจกรรมเป�นการบรรยายท้ังหมด  จากการวิเคราะห์
ข้อมูลเน้ือหาของหลักสูตรการพัฒนาครูประจําการด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของหน่วยงานต่าง ๆ พบว่า 
หลักสูตรส่วนใหญ่มีเน้ือหาหลักสูตรท่ีค่อนข้างคล้ายคลึงกัน (สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน [สทศ. สพฐ.], 2557, 2565; สํานักนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
2562a, 2562b; สวก., 2562; สาขาวิทยาศาสตร์ภาคบังคับ สสวท., 2565)  ประกอบด้วย 4 เน้ือหาหลัก ดังน้ี  

1. การสร้างความตระหนักและเห็นความสําคัญของการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   
2. แนวคิดและเทคนิคการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   
3. การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้   
4. แนวทางการนําเคร่ืองมือและเทคนิคการประเมินเพื่อพัฒนาสู่ช้ันเรียน  

เม่ือวิเคราะห์รายละเอียดของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรอบรมบางหลักสูตรให้ความสําคัญกับการใช้คําถามท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนมากกว่าวิธีการอ่ืน  เน่ืองจากมีความเห็นว่าการใช้
คําถามและการให้ข้อมูลย้อนกลับเป�นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาในช้ันเรียน  คําถามกระตุ้นการคิดจะช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และแก้ป�ญหา ตลอดจนเกิดความสงสัยและเกิดคําถามในการเรียนรู้ต่อไป และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้เรียนมีข้อมูลไปใช้ปรับปรุงการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้ และต่อยอดการเรียนรู้ของตนได้ 
ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนได้เป�นอย่างดี (สวก., 2562)  จึงได้แยกออกมาเป�นอีกหัวข้อหน่ึง คือ เทคนิคการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ เพื่อให้ครูมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการใช้คําถามท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียน เช่น หลักสูตรอบรม เร่ือง เทคนิคการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ : 
การต้ังคําถามและการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ของ สวก. เป�นต้น 
 นอกจากน้ี ยังพบว่ามีบางหลักสูตรท่ีมีการอบรมในหัวข้อ การออกแบบรูบริก ซึ่งเป�นกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้
ฝ�กปฏิบัติการออกแบบรูบริกสําหรับเคร่ืองมือประเมินประเภทต่าง ๆ และบางหลักสูตรจะมีกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมฝ�ก
ตรวจให้คะแนนผู้เรียนตามรูบริกท่ีกําหนด หรือบางหลักสูตรให้ผู้เข้าอบรมทําความเข้าใจรูบริก โดยไม่มีการฝ�กปฏิบัติ 

จากข้อมูลข้างต้น ยังมีความจําเป�นในการพัฒนาครูให้ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
สามารถทําการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ประสบความสําเร็จ เพื่อให้การกําหนดแนวทางในการพัฒนาครูตรงตาม
ความต้องการของผู้สอนและสถานศึกษา มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสภาพจริงในช้ันเรียน จําเป�นต้องมีข้อมูลท่ี
เฉพาะเจาะจงกับครูและโรงเรียนเป้าหมาย  สสวท. จึงทําการเก็บข้อมูลเพื่อนํามาศึกษาเพิ่มเติม ดังจะได้กล่าวถึงในหัวขอ้
ถัดไป 



 

 

10 

 
 

2.2     ข้อมูลจากครูกลุ่มเป้าหมาย 
 

สสวท. ได้ดําเนินการเก็บข้อมูลสภาพป�จจุบันและป�ญหาเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 
จากกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป�นครูวิทยาศาสตร์และครูคณิตศาสตร์ ผ่าน 3 วิธีการ ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมสนทนากลุ่ม  
2) การลงพื้นท่ีสังเกตการสอนในช้ันเรียน และ 3) การสํารวจความคิดเห็นผ่านแบบสอบถามออนไลน์  การเก็บข้อมูล 
แต่ละคร้ังเน้นท่ีการค้นหาและรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวกับแนวปฏิบัติหลัก (Key Practices) 7 ประการ ของการประเมิน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน พร้อมกับป�ญหาและอุปสรรคและข้อมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนท่ีครูได้รับในป�จจุบัน และการสนับสนุน
และความช่วยเหลือท่ีครูต้องการได้รับเพิ่มเติม 

ในการกําหนด แนวปฏิบัติหลัก 7 ประการน้ี ได้พิจารณาจากงานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป�นแนวคิดและ
การดําเนินการท่ีสําคัญท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (รายละเอียดของแต่ละแนวปฏิบัติจะ
กล่าวถึงในบทท่ี 4) ประกอบด้วย   

1. การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการเป�ดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมกําหนดเป้าหมาย 
2. การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบุคคลโดยเทียบกับเป้าหมาย 
3. การใช้คําถามในการจัดการเรียนรู้ 
4. การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน 
5. การให้นักเรียนประเมินตนเองและการให้นักเรียนประเมินเพื่อน 
6. การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท่ีแตกต่างกันของนักเรียน 
7. การสร้างวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

สําหรับ วัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลน้ี อ้างอิงจาก 
Gerzon (2020) ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนสามารถบอกว่าตนรู้อะไรและไม่รู้อะไรโดยไม่ต้องกลัวการถูกตัดสินในเชิงลบ เยาะเย้ย หรือลงโทษ
จากครูและเพื่อน   

2. มีกิจกรรมกลุ่มท่ีให้ผู้เรียนแบ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบภายในกลุ่ม  
3. มีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป�นเชิงร่วมมือและสนันสนุนกันและกัน   
4. ผู้เรียนรู้จักการให้และรับข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์จากเพื่อน   
5. มีการพูดและฟ�งด้วยความใส่ใจและเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
6. มีการส่งเสริมความเช่ือท่ีว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 

 
การจัดกิจกรรมสนทนากลุ่ม 

การจัดกิจกรรมสนทนากลุ่มมีท้ังหมด 4 คร้ัง ใช้เวลาคร้ังละ 2 วัน โดยประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าร่วม 
การสนทนาซึ่งเป�นครูวิทยาศาสตร์และครูคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น จากสถานศึกษาของ 
ทุกสังกัด ผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ของ สสวท. มีผู้สมัครท้ังส้ิน 227 คน  คณะทํางานได้พิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วม
การสนทนากลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน และมีความหลากหลายในด้านวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การสอน และสังกัดของโรงเรียน ดังน้ี 

 คร้ังท่ี 1 ครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 5 คน 
 คร้ังท่ี 2 ครูคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 5 คน 
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 คร้ังท่ี 3 ครูวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา จํานวน 5 คน 
 คร้ังท่ี 4 ครูคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา จํานวน 4 คน  

 ในภาพรวมพบว่า ครูท่ีเข้าร่วมการสนทนามีประสบการณ์การสอนวิชาวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ในระดับ
โรงเรียน ต้ังแต่ 5 – 23 ป�  เป�นโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (อปท.) และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  มีท้ังครูท่ีมีวุฒิการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
หรือคณิตศาสตร์ และด้านการศึกษาหรือประเมินผลการศึกษา  โดยครูกลุ่มน้ีให้ข้อมูลว่าใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างสม�าเสมอ และมีความสนใจพัฒนาตนเองในด้านน้ี  ประเด็นสนทนาและคําถามท่ีใช้ในการสนทนากลุ่มแสดงไว้ใน
ภาคผนวก ข 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากครูท่ีเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม แบ่งออกเป�น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการประเมิน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีครูดําเนินการอยู่ในป�จจุบัน ด้านการสนับสนุนและทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีครูได้รับในป�จจุบัน และด้าน
การสนับสนุนและทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีครูต้องการเพิ่มเติม มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ด้านท่ี 1 การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีครูดําเนินการอยู่ในป�จจุบัน ซึ่งสามารถจําแนกตาม แนวปฏิบัติหลัก 
7 ประการ โดยครูท่ีเข้าร่วมสนทนากลุ่มรายงานว่าได้ดําเนินการดังน้ี 

1.1 การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการเป�ดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมกําหนดเป้าหมาย 
ครูกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียนในภาพรวมของรายวิชาและระดับช้ัน โดยระบุไว้ในแผนการจัด 

การเรียนรู้เป�นจุดประสงค์การเรียนรู้รายหน่วยตามกรอบตัวช้ีวัดในหลักสูตรแกนกลาง ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ให้นักเรียนทราบก่อนเร่ิมสอน เป�นรายหน่วยหรือรายช่ัวโมง โดยนักเรียนไม่มีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย  ครูส่วนใหญ่ 
ยังไม่มีการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนเป�นรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากระดับความสามารถของนักเรียน 

ครูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า ส่วนใหญ่มีการช้ีแจงให้นักเรียนทราบก่อนเร่ิมสอน ครูเป�ดโอกาส 
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้เป�นบางคร้ัง เช่น ครูสอบถามความคิดเห็นท้ายช่ัวโมงเรียน 
เพื่อนําไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงถัดไป หรือครูให้นักเรียนเลือกแนวทางการจัดกิจกรรมก่อนเร่ิมเรียน 
ในช่ัวโมงน้ัน ๆ 

ครูกําหนดแนวทางและเกณฑ์การประเมินผลไว้ล่วงหน้า และแจ้งให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจนก่อนเร่ิมสอน  
ส่วนการเป�ดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกแนวทางการประเมินผลหรือกําหนดเกณฑ์ครูทําเป�นบางคร้ัง  
ในขอบเขตท่ีครูยอมรับได้ 
 

1.2 การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบคุคลโดยเทียบกับเป้าหมาย 
ครูติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนเป�นรายบุคคลอย่างต่อเน่ือง โดยเก็บรวบรวมคะแนนรายช่ัวโมงหรือ 

รายหน่วยเพื่อนําไปใช้ในการตัดสินผลการเรียน ยังไม่ใช่การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายรายบุคคล   

ครูบันทึกข้อมูลความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนในรูปแบบการเก็บรวบรวมคะแนนในเอกสารหรือระบบ
ท่ีนักเรียนสามารถติดตามความก้าวหน้าของตนเองได้ บางโรงเรียนมีการส่งผ่านข้อมูลความก้าวหน้าของนักเรียนให้
ผู้ปกครองได้ร่วมรับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ และเพื่อขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการช่วยเหลือนักเรียน 

ครูเป�ดโอกาสให้นักเรียนท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ของแต่ละจุดประสงค์การเรียนรู้สามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองได้ 
เช่น การปรับปรุงผลงาน การสอบซ่อม ควบคู่กับการสอนเสริมหรือให้เพื่อนช่วยเพื่อน  
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1.3 การใช้คําถามในการจัดการเรียนรู้ 
ครูใช้คําถามในการจัดการเรียนรู้อย่างสม�าเสมอ โดยใช้คําถามท่ีกระตุ้นการคิดและการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

และครูมีการปรับคําถามให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในช้ันเรียน 
ครูมักพบป�ญหาเก่ียวกับการตอบคําถามของนักเรียน เช่น นักเรียนไม่ตอบคําถาม นักเรียนตอบคําถามไม่ตรง

ประเด็น ครูต้องกระตุ้นและแนะนําด้วยเทคนิคต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการตอบคําถาม หรือใช้คําถามเพิ่มเติม
เพื่อให้นักเรียนตอบได้ถูกต้อง 

1.4 การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน 
ครูให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียนท้ังด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรอย่างสม�าเสมอ  แต่การให้ข้อมูลย้อนกลับ

ด้วยวาจาในระหว่างเรียน อาจยังไม่ท่ัวถึงและเฉพาะเจาะจงกับผู้เรียนรายบุคคล โดยเฉพาะในช้ันเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวนมาก  
ครูคิดว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยการเขียนข้อความเสนอแนะในการปรับปรุงให้กับนักเรียนโดยไม่ระบุคะแนน

และไม่ระบุอย่างชัดเจนว่าผิดพลาดตรงจุดใด ทําได้ยากในทางปฏิบัติและยังไม่มีประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนเท่าท่ีควร  
เน่ืองจากต้องใช้เวลามาก นักเรียนอาจเก็บประเด็นท่ีต้องปรับปรุงได้ไม่ครบถ้วน และนักเรียนอาจไม่เข้าใจส่ิงท่ีครูอยากให้
ปรับปรุง โดยเฉพาะกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ียังไม่สามารถทําความเข้าใจข้อความยาว ๆ ได้ 

ในการให้ข้อมูลย้อนกลับ ครูได้คํานึงถึงความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนเป�นรายบุคคล โดยเน้นให้
ข้อมูลย้อนกลับเชิงช่ืนชมและให้กําลังใจกับนักเรียนท่ีมีความสามารถน้อย และเน้นการช่ืนชมและส่งเสริมต่อยอดกับ
นักเรียนท่ีมีความสามารถสูง 

ครูพบป�ญหาอุปสรรคในการให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียนกลุ่มอ่อน เช่น นักเรียนไม่สนใจและไม่นําไปแก้ไข
ปรับปรุงงาน นักเรียนไม่เข้าใจข้อมูลย้อนกลับท่ีครูให้  ครูรายงานว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยการเขียนจะได้ผลน้อยกว่า
การเรียกนักเรียนมาพูดคุยหรืออธิบายในช้ันเรียน  นอกจากน้ี ครูยังพบว่านักเรียนบางส่วนมีความอ่อนไหวค่อนข้างมาก
ต่อข้อมูลย้อนกลับของครู ทําให้ครูต้องใช้ความระมัดระวังในการให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียนกลุ่มน้ี 

1.5 การให้นักเรียนประเมินตนเองและการใหน้ักเรียนประเมินเพือ่น 
ครูจัดให้นักเรียนได้มีโอกาสประเมินตนเองและประเมินเพื่อน โดยในระดับประถมศึกษาตอนต้นมักใช้รูปแบบท่ี

ไม่เป�นทางการและไม่เน้นเกณฑ์มาตรฐานมากนัก สําหรับระดับประถมศึกษาตอนปลายขึ้นไปมีการใช้เกณฑ์มาตรฐานท่ี
ชัดเจนมากขึ้น แต่ยังมุ่งเน้นท่ีการประเมินช้ินงานและการประเมินการนําเสนอผลงานเท่าน้ันซึ่งเป�นการประเมินแบบ 
คร้ังคราวและไม่ได้มุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนา  

ครูพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังประเมินได้ไม่สอดคล้องกับความเป�นจริง มีความเอนเอียงในการประเมินตนเอง
และประเมินเพื่อน อาจเน่ืองมาจากครูมีเวลาค่อนข้างน้อยในการช้ีแจงรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินให้นักเรียน
เข้าใจและให้นักเรียนฝ�กการใช้เกณฑ์การประเมินอย่างสม�าเสมอ ทําให้นักเรียนขาดทักษะในการประเมิน หรือ
รายละเอียดของเกณฑ์การประเมินยังมีความชัดเจนไม่เพียงพอ   

1.6 การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท่ีแตกต่างกันของนักเรียน 
โดยท่ัวไปแล้ว ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินสําหรับนักเรียนทุกคนทุกกลุ่มเหมือนกันท้ังห้อง  

สําหรับบางโรงเรียนท่ีมีการแบ่งห้องตามความสามารถของนักเรียนเป�นห้องเก่ง – ห้องอ่อน อาจมีการจัดรูปแบบกิจกรรม 
ภาระงาน และเกณฑ์การประเมินท่ีแตกต่างกันให้สอดคล้องกับแต่ละห้อง 

เม่ือทําการสอนไประยะหน่ึงแล้วพบนักเรียนท่ีเรียนรู้ได้ช้าหรือยังไม่ผ่านการประเมิน ครูจึงจัดกิจกรรมเพิ่มเติม
ให้เป�นการเฉพาะ และอาจปรับเกณฑ์และ/หรือรูปแบบการประเมินร่วมด้วย ซึ่งมุ่งเน้นให้ความสําคัญกับนักเรียนท่ี 
ยังไม่ผ่านการประเมิน มากกว่าการพัฒนานักเรียนทุกคนตามศักยภาพ 
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1.7 การสร้างวัฒนธรรมในชัน้เรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ในภาพรวม ช้ันเรียนของครูมีลักษณะทางวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนอยู่ในระดับปานกลางถึงระดับมาก และครูพยายามส่งเสริมให้ช้ันเรียนของตนมีลักษณะท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรม
เหล่าน้ีเพิ่มขึ้น  

ครูส่วนใหญ่รายงานว่า นักเรียนมีป�ญหาหรือไม่คุ้นเคยกับการให้ข้อมูลย้อนกลับในเชิงสร้างสรรค์กับเพื่อน  
ซึ่งอาจเป�นเพราะมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป�ดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับกับเพื่อนไม่บ่อยคร้ัง
เพียงพอให้นักเรียนได้ฝ�กฝน ครูจึงต้องพยายามเป�ดโอกาสให้นักเรียนได้ทําการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับให้มากขึ้น 
และพูดคุยเน้นย�าเกี่ยวกับการให้ข้อเสนอแนะในเชิงบวกบ่อยคร้ังขึ้น 

 
ด้านท่ี 2 การสนับสนุนและทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีครูได้รับในป�จจุบัน ครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  ให้ข้อมูลว่า มีโอกาสได้รับการอบรมด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
อย่างต่อเน่ือง ท้ังจากต้นสังกัด มหาวิทยาลัยในท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืน ๆ  ซึ่งครูในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(อปท.) และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีโอกาสได้รับการอบรมน้อยกว่า  อย่างไรก็ตาม  
มีการอบรมในด้านการวัดและประเมินผล แต่การอบรมเฉพาะด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนน้ันมีน้อยมาก  

ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ ครูมักใช้การสืบค้นทรัพยากรการเรียนรู้ทางออนไลน์ด้วยตนเอง โดยป�จจุบันมี 
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ท่ีหลากหลายซึ่งครูสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ แต่ครูมีข้อกังวลว่าข้อมูลท่ีครูค้นหาจากแหล่ง
ออนไลน์อาจยังไม่ผ่านการตรวจสอบว่าถูกต้องและมีคุณภาพเหมาะสม 

ทุกโรงเรียนมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ แบ่งป�นประสบการณ์ วางแผนการจัดการเรียนรู้ และแก้ไขป�ญหาร่วมกันระหว่างครูในโรงเรียน รวมถึงการส่งต่อ
ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูต่างวิชาหรือระดับช้ัน  แต่ในวง PLC ยังมีการพูดคุยเกี่ยวกับการประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนไม่มากนัก 
 

ด้านท่ี 3 การสนับสนุนและทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีครูต้องการเพิ่มเติม ครูให้ข้อมูลว่าต้องการให้ สสวท. 
สนับสนุนในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การอบรมท่ีเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะ 
2. การจัดทําแหล่งรวบรวมทรัพยากรการเรียนรู้ เช่น ตัวอย่างข้อสอบมาตรฐาน เคร่ืองมือประเมิน และคู่มือ

การวัดและประเมินผล 
3. ระบบหรือแพลตฟอร์มท่ีเป�นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของครูท่ีมีความสนใจหรือความต้องการ

คล้ายกัน ซึ่งคล้ายคลึงกับกลุ่ม PLC  
4. การจัดกลุ่มครูในพื้นท่ีพร้อมครูแกนนํา เพื่อขยายผลการอบรม แลกเปล่ียนมุมมองหรือแนวทางการจัด 

การเรียนรู้  และให้คําแนะนําเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและ 
มีความย่ังยืน 

5. การสนับสนุนงบประมาณและการจัดเตรียมชุดเอกสารและส่ืออุปกรณ์ สําหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้และ
การวัดและประเมินผล 
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การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

 การสังเกตการสอนของครูใน 7 โรงเรียน เป�นการสังเกตการสอนในคาบเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนละ 2 คาบเรียน ร่วมกับการสัมภาษณ์ครูและนักเรียนหลังการสังเกต  
โดยครูท่ีถูกสังเกตการสอนคัดเลือกมาจากครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่ม และจากครูท่ีสมัครแต่ไม่ได้รับคัดเลือก 
ให้เข้าร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่ม  และเป�นครูในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ในการจัดการเรียนรู้  รวมท้ังมีประสบการณ์การสอนในช่วง 5 – 21 ป� ผลจากการสังเกตการสอนและการสัมภาษณ์ทําให้
ได้ข้อค้นพบเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจําแนกตาม แนวปฏิบัติหลัก 
7 ประการ ดังน้ี 
 

1. การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการเป�ดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมกําหนดเป้าหมาย 
ครูกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้อย่างเป�นทางการโดยระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ครูมักกําหนดเป้าหมาย

และกิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมให้นักเรียนทุกคนเหมือนกันโดยไม่ได้พิจารณาความแตกต่างระหว่างบุคคล  ซึ่งอาจ
เป�นเพราะข้อจํากัดด้านหลักสูตรและนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนและของหน่วยงานต้นสังกัด  อย่างไรก็ตาม 
ในภาพรวมของท้ังสองวิชา ครูรู้จักและเข้าใจศักยภาพของนักเรียนและมีความคาดหวังต่อนักเรียนแต่ละกลุ่มหรือ 
แต่ละคนแตกต่างกัน  สังเกตได้จากพฤติกรรมการสอนของครู เช่น ลักษณะของคําถาม การดูแลให้ความช่วยเหลือ  
การให้ความยืดหยุ่นในขั้นตอนการทํากิจกรรมและแบบฝ�กหัด และการกําหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้  
พฤติกรรมท่ีต่างกันเหล่าน้ีแสดงโดยนัยถึงความแตกต่างของเป้าหมายการเรียนรู้อย่างไม่เป�นทางการท่ีครูกําหนดให้กับ
นักเรียน  สําหรับตัวนักเรียนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายและกิจกรรมการเรียนรู้น้อยมาก โดยเฉพาะใน
วิชาคณิตศาสตร์   

ครูมักแจ้งเป้าหมายการเรียนรู้ของบทเรียนให้นักเรียนทราบก่อนเร่ิมสอน  โดยครูวิทยาศาสตร์ใช้เวลา 
ในการส่ือสารกับนักเรียนถึงเป้าหมายและกิจกรรมการเรียนรู้มากกว่าครูคณิตศาสตร์   

 

2. การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบคุคลโดยเทียบกับเป้าหมาย 
เน่ืองจากเป�นการสังเกตการสอนในช้ันเรียนเพียง 1 คาบ ผู้สังเกตจึงไม่ได้รับข้อมูลในด้านน้ี แต่ได้ข้อมูล

บางส่วนมาจากการจัดกิจกรรมสนทนากลุ่มแล้ว 
 

3. การใช้คําถามในการจัดการเรียนรู้ 
ครูใช้คําถามในระหว่างการจัดการเรียนรู้อย่างสม�าเสมอ อย่างไรก็ตาม คําถามส่วนใหญ่ยังเป�นคําถามปลายป�ด

ท่ีต้องการคําตอบส้ัน ๆ ยังไม่กระตุ้นการคิดขั้นสูงมากนัก ซึ่งเช่ือมโยงไปถึงพฤติกรรมการถามคําถามของครู คือ ครูไม่รอคอย
คําตอบของนักเรียน ครูยอมรับคําตอบท่ีถูกต้องคําตอบแรกโดยไม่ได้รอให้นักเรียนคนอ่ืนได้ใช้ความพยายามเพื่อตอบ
คําถาม ครูรับฟ�งคําตอบของนักเรียนแต่บ่อยคร้ังครูไม่ได้ตอบสนองต่อคําตอบ  นักเรียนยังไม่ค่อยถามคําถามในช้ันเรียน 
ท้ังการถามครูและการถามเพื่อน แม้ว่าบางคร้ังครูจะเป�ดโอกาสให้นักเรียนถามและพูดคุยกับเพื่อนแล้วก็ตาม   

จากการสังเกตช้ันเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า ประสบการณ์การสอนของครูมีผลต่อความสามารถ 
ในการตอบสนองนักเรียน ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนมากมีแนวโน้มท่ีจะเลือกใช้คําถามและให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ด้วยการกระตุ้นคิดมากกว่าใช้การบอกคําตอบท่ีถูกต้องในทันที  

ส่วนในวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า คําถามท่ีครูใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้และในแบบฝ�กหัดเป�นโจทย์คณิตศาสตร์ท่ีมี
ความคล้ายคลึงกันซึ่งเน้นการทบทวนและทําซ�าของส่ิงท่ีเรียน โดยไม่ค่อยมีคําถามให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หรือ
พิจารณาความสมเหตุสมผลของกระบวนการ หรือส่งเสริมให้นักเรียนใช้วิธีการคิดและการแก้ป�ญหาท่ีหลากหลาย ซึ่งอาจ
เป�นเพราะเน้ือหาคณิตศาสตร์ในคาบเรียนท่ีสังเกตเป�นเร่ืองพื้นฐานการคํานวณ ไม่ใช่เน้ือหาเกี่ยวกับการแก้ป�ญหา   
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4. การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน 
ในด้านวาจา ครูให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียนเป�นระยะ ๆ ในระหว่างท่ีสอนและเดินดูแลนักเรียนทํากิจกรรม

หรือทําแบบฝ�กหัด ร่วมกับการให้รางวัลหรือคะแนนพิเศษด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน  
เน่ืองจากนักเรียนไม่ค่อยถามคําถามหรือขอความช่วยเหลือจากครู ครูจึงต้องสังเกตและเข้าไปช่วยเหลือหรืออธิบาย
เพิ่มเติมเป�นรายกลุ่มหรือรายบุคคล ครูแต่ละคนจะใช้วิธีการของตนเองท่ีแตกต่างกันไปและบางคร้ังขึ้นอยู่กับตัวนักเรียนด้วย 
เช่น การต้ังคําถามให้นักเรียนตอบ การช้ีจุดท่ีผิดพลาด หรือ การอธิบายส่ิงท่ีถูกต้อง   

ในด้านการตรวจผลงาน สําหรับวิชาคณิตศาสตร์ ครูใช้ปากกาสีแดงเขียนเคร่ืองหมายถูก และวงกลมหรือแก้ไข
จุดท่ีผิดพลาดให้นักเรียน มีการเขียนข้อความบ้างแต่เป�นส่วนน้อย ครูตรวจสอบและบันทึกการส่งงานของนักเรียนอย่าง
สม�าเสมอ และหากพบว่านักเรียนหลายคนมีความเข้าใจคลาดเคล่ือน หรือทําแบบฝ�กหัดข้อใดไม่ได้ ครูจะนํามาอธิบาย
หน้าช้ันในคาบเรียนต่อไป สําหรับวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่ได้เก็บข้อมูลการตรวจผลงานของครู ทราบเพียงแต่ว่าครูบางคน 
มีการตรวจผลงานและส่งคืนให้นักเรียนเก็บไว้  

 

5. การให้นักเรียนประเมินตนเองและการใหน้ักเรียนประเมินเพือ่น 
ครูให้นักเรียนประเมินเพื่อนแบบรายกลุ่ม โดยพบในวิชาวิทยาศาสตร์มากกว่าวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนให้ 

ความร่วมมือในการประเมิน โดยครูให้วิธีการและเกณฑ์การประเมินกับนักเรียน แต่นักเรียนมีความลําบากใจบ้างเม่ือต้อง
ให้ข้อเสนอแนะกับเพื่อน  ผู้สังเกตพบว่า เม่ือครูให้นักเรียนทํากิจกรรมกลุ่มท่ีแต่ละกลุ่มต้องศึกษาข้อมูลท่ีแตกต่างกัน 
แล้วให้นักเรียนประเมินเพื่อนกลุ่มอ่ืน นักเรียนไม่สามารถประเมินได้ว่าส่ิงท่ีเพื่อนนําเสนอถูกต้องหรือไม่ เน่ืองจาก
นักเรียนยังไม่มีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลในเร่ืองท่ีเพื่อนนําเสนอ 

การให้นักเรียนประเมินตนเองมักเป�นแบบไม่เป�นทางการและไม่มีการบันทึกผล เช่น ครูถามปากเปล่าว่า
นักเรียนเข้าใจเร่ืองท่ีเรียนมากน้อยเพียงใด แต่ผู้สังเกตไม่ทราบว่านักเรียนประเมินตนเองได้เหมาะสมเพียงใด 

 

6. การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท่ีแตกต่างกันของนักเรียน 
ในแต่ละคาบเรียน ครูใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับเน้ือหาท่ีเรียน ความพร้อมของ

อุปกรณ์ และความพร้อมของนักเรียน  แต่ไม่พบว่าครูใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความต้องการท่ีแตกต่างกัน
ของนักเรียน เน่ืองจากเป�นการทํากิจกรรมเหมือนกันท้ังห้องเรียน หรือหลายห้องเรียนในกรณีท่ีครูสอนหลายห้องใน
ระดับช้ันเดียวกัน    

สําหรับประเด็นด้านความพร้อมของเทคโนโลยีและอุปกรณ์การเรียนการสอน  พบว่า ทุกห้องเรียนมีอุปกรณ์
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เช่น จอโทรทัศน์ ชุดโพรเจกเตอร์ กระดานดํา และอ่ืน ๆ  ครูมีและนําอุปกรณ์ส่วนตัว 
มาต่อกับอุปกรณ์ในช้ันเรียน เช่น คอมพิวเตอร์แบบพกพาและแท็บเล็ต  นักเรียนมีหนังสือเรียนและสมุด นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษามีสมาร์ทโฟนและ/หรือแท็บเล็ตท่ีสามารถใช้ในการเรียนได้  โดยบางโรงเรียนมีป�ญหาด้านการเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ตเป�นคร้ังคราว  

ท้ังครูวิทยาศาสตร์และครูคณิตศาสตร์นิยมใช้การฉายสไลด์ให้นักเรียนดูผ่านจอมากกว่าการเขียนกระดาน  
สําหรับการแสดงวิธีการคํานวณในวิชาคณิตศาสตร์ บางคร้ังครูแสดงให้ดูทีละขั้นตอน แต่บางคร้ังครูฉายขั้นตอนท้ังหมด
ให้ดูในคราวเดียว  ซึ่งอาจทําให้นักเรียนไม่เข้าใจขั้นตอนในการคํานวณและไม่สามารถเขียนแสดงวิธีการคํานวณเองเม่ือ
ถึงเวลาทําแบบฝ�กหัดได้  จากการสังเกตการเขียนของนักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ ท้ังระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า นักเรียนจํานวนมากยังเขียนตัวเลขและตัวหนังสือไม่คล่อง เขียนตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรง
บรรทัดและไม่เป�นระเบียบซึ่งส่งผลให้เกิดความผิดพลาดในการคํานวณ 
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7. การสร้างวัฒนธรรมในชัน้เรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ช้ันเรียนวิชาวิทยาศาสตร์มีการใช้กิจกรรมกลุ่มมากกว่าช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตร์  ในภาพรวม นักเรียนมี 

ความกระตือรือร้น ช่วยเหลือกัน ร่วมมือกัน และรับผิดชอบงานภายในกลุ่มได้ค่อนข้างดี นักเรียนสามารถให้ข้อมูล
ย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์แก่กันได้ แต่บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป�นเชิงความร่วมมือและสนับสนุนกันภายในกลุ่มยังมีน้อย  
ในการนําเสนอผลงาน มีท้ังนักเรียนท่ีต้ังใจและไม่ต้ังใจฟ�งเพื่อน แต่ไม่พบการแสดงออกของนักเรียนในเชิงลบ 

บรรยากาศของช้ันเรียนแตกต่างกันไปตามบุคลิกของครูและความคุ้นเคยกันระหว่างครูและนักเรียน เห็นได้ชัดว่า
นักเรียนท่ียังไม่คุ้นเคยกับครู จะไม่ค่อยกล้าตอบคําถาม ตอบคําถามด้วยเสียงเบา ไม่แสดงถึงความม่ันใจในการตอบ
คําถาม และในภาพรวมนักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นกับครูและเพื่อนน้อย 

การสังเกตการสอนในช้ันเรียน ทําให้คณะทํางานได้ข้อมูลในเชิงคุณภาพเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติเก่ียวกับ 
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ตลอดจนได้เห็นประเด็นป�ญหาเพิ่มเติมจากท่ีครูบอกเล่าในกิจกรรมสนทนากลุ่ม   
ในหัวข้อต่อไปจะกล่าวถึงการรวบรวมข้อมูลจากการสํารวจความคิดเห็นของครูผ่านแบบสอบถามออนไลน์ เพื่อให้ได้
ข้อมูลในเชิงปริมาณเกี่ยวกับการสนับสนุนและความช่วยเหลือท่ีครูกลุ่มเป้าหมายต้องการ 

 
การสํารวจความคิดเห็นด้วยแบบสอบถามออนไลน ์

 การสํารวจความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์และครูคณิตศาสตร์ ด้านการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อ 
พัฒนาผู้เรียน ป�ญหาและอุปสรรคท่ีพบ และความช่วยเหลือสนับสนุนท่ีครูต้องการผ่านแบบสอบถามออนไลน์  
โดยประชาสัมพันธ์ในส่ือสังคมออนไลน์ของ สสวท.  มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน 1,601 คน จากโรงเรียนในทุกสังกัด  
มีความหลากหลายในด้านเพศ อายุ ประสบการณ์การสอน วุฒิการศึกษา และตําแหน่งหรือวิทยฐานะ  แบบสอบถามท่ีใช้
แสดงในภาคผนวก ค และ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงในภาคผนวก ง มีผลสรุปดังต่อไปน้ี  

สภาพการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในป�จจุบัน จําแนกตาม แนวปฏิบัติหลัก 7 ประการ 
รวมท้ังหมด 23 รายการ  สํารวจโดยใช้แบบสอบถามท่ีเป�นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ พบว่า ครูส่วนใหญ่รายงานว่า
ตนเองทําการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับมากถึงมากท่ีสุด  รายการท่ีครูรายงานว่าปฏิบัติน้อยเม่ือเทียบกับรายการ 
อ่ืน ๆ คือ “สังเกตและบันทึกหลักฐานความก้าวหน้าการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบุคคลตลอดท้ังภาคเรียน”  และ
รายการในแนวปฏิบัติหลัก เร่ือง การให้นักเรียนประเมินตนเองและการให้นักเรียนประเมินเพื่อน ท้ังสามรายการ คือ 
“เป�ดโอกาสให้นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเองโดยเทียบกับเกณฑ์/มาตรฐานท่ีกําหนดไว้” “เป�ดโอกาสให้นักเรียน
ประเมินการเรียนรู้ของเพื่อนโดยเทียบกับเกณฑ์/มาตรฐานท่ีต้ังไว้และให้ข้อมูลย้อนกลับกับเพื่อน” และ “ให้คําแนะนํา 
ช่วยเหลือนักเรียนในการนําผลการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อนมาใช้พัฒนาตนเองหรือปรับปรุงผลงาน”  
โดยมีครูเพียงเล็กน้อยท่ีรายงานว่าตนเองทําการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับน้อยถึงน้อยท่ีสุด  ข้อมูลในส่วนน้ี
แสดงดังตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 การปฏิบัติของครูเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

รายการประเมิน 

ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

น้อ
ยที่

สุด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 

การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการเป�ดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมกําหนดเป้าหมาย 

แจ้งเป้าหมายการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเม่ือเร่ิมต้นกิจกรรมการเรียนรู้ 0.9 1.6 14.2 50.7 32.6 

กําหนดเกณฑ์การประเมินสําหรับใช้ประเมินผลงานและการปฏบิัติงาน
ของนักเรียนท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ 

0.7 1.1 13.9 51.2 33.0 

แจ้งวธิีการวัดและประเมินการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน 1.0 1.1 14.1 48.4 35.4 

การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบคุคลโดยเทียบกับเป้าหมาย 

สังเกตและบันทึกหลักฐานความก้าวหน้าการเรียนรู้ของนักเรียนเป�น
รายบุคคลตลอดท้ังภาคเรียน 

0.9 3.1 19.9 49.0 27.0 

เป�ดเผยหลักฐานความก้าวหน้าการเรียนรู้ให้นักเรียนแต่ละคนทราบ
ตลอดท้ังภาคเรียน 

1.1 2.0 16.3 46.8 33.8 

กระตุ้นให้นักเรียนแต่ละคนปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย/มาตรฐานท่ีต้ังไว ้

1.1 0.7 11.2 51.5 35.5 

การใช้คําถามในการจัดการเรียนรู้ 

ใช้คําถามแบบปลายเป�ด เช่น “ทําไม” “เพราะเหตุใด” “อย่างไร” หรือ
เป�ดโอกาสให้นักเรียนได้อธิบายคําตอบ  

1.1 1.0 10.2 46.2 41.5 

เป�ดโอกาสหรือเว้นช่วงเวลาให้นักเรียนได้คิด ก่อนท่ีจะบอก/ช้ีแนะ
คําตอบถูก 

1.0 0.8 10.6 49.2 38.4 

เป�ดโอกาสให้นักเรียนถามคําถามในช้ันเรียน 1.1 0.6 6.0 45.0 47.3 

การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน  

เดินสังเกตนักเรียนพร้อมใหข้้อมูลย้อนกลับบ่อยคร้ังและท่ัวถงึใน
ระหว่างท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1.1 1.3 12.1 46.1 39.5 

ให้ข้อมูลย้อนกลับกบันักเรียนในด้านความรู้ คุณภาพงาน และ
กระบวนการทํางาน 0.8 1.1 16.4 51.0 30.7 

ช้ีแนะแนวทางหรือยกตัวอย่างผลงาน เพื่อให้นักเรียนปรับปรุงผลงาน
ให้ดขีึ้น 0.7 1.5 10.5 50.9 36.4 

ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการประเมิน 
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น้อ
ยที่

สุด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 

การให้นักเรียนประเมินตนเองและการใหน้ักเรียนประเมินเพือ่น 

เป�ดโอกาสให้นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเองโดยเทียบกับเกณฑ์/
มาตรฐานท่ีกําหนดไว้  

1.0 3.4 23.0 46.2 26.4 

เป�ดโอกาสให้นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของเพื่อนโดยเทียบกับเกณฑ์/
มาตรฐานท่ีต้ังไว้ และให้ข้อมูลย้อนกลับกับเพื่อน 

1.2 5.1 25.6 44.6 23.4 

ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือนักเรียนในการนําผลการประเมินตนเองและ
การประเมินโดยเพื่อนมาใช้พฒันาตนเองหรือปรับปรุงผลงาน 

1.1 2.5 17.2 49.0 30.2 

การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท่ีแตกต่างกันของนักเรียน 

วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยนําข้อมูลด้านความรู้เดิมของนักเรียน 
มาใช้ เช่น เพื่อจัดกลุ่มตามระดับความสามารถ 

1.1 1.7 15.7 49.8 31.7 

ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบุคคล 1.2 1.2 13.9 49.8 33.8 

วัฒนธรรมในชั้นเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 

นักเรียนสามารถบอกว่าตนรู้อะไรและไม่รู้อะไร โดยไม่ต้องกลัว 
การถูกตัดสินในเชิงลบ เยาะเย้ย หรือลงโทษ จากครูและเพื่อน 

0.9 3.3 25.3 48.5 22.0 

มีกิจกรรมกลุ่มท่ีให้นักเรียนแบ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบภายในกลุ่ม 0.9 2.8 18.1 48.4 29.8 

มีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป�นเชิงร่วมมือและสนับสนุนกันและกัน 1.0 1.2 14.6 51.6 31.7 

นักเรียนรู้จักการให้และรับข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์จากเพื่อน 0.9 3.1 25.3 48.2 22.5 

มีการพูดและฟ�งดว้ยความใส่ใจและเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน 0.9 2.0 16.6 51.3 29.2 

มีการส่งเสริมความคิดท่ีเช่ือว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 0.9 0.9 10.5 51.4 36.2 

 
วิธีการประเมินการเรียนรู้ท่ีครูใช้ ครูให้ข้อมูลว่าตนเองประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยการสังเกต   

การถาม-ตอบในช้ันเรียน  และการให้นักเรียนทําใบกิจกรรมหรือใบงาน มากท่ีสุดสามอันดับแรก  (90% ขึ้นไปใน 
ทุกรายการ)  และประเมินด้วยการให้เขียนเรียงความน้อยท่ีสุด (4.5%)  วิธีการประเมินการเรียนรู้ท่ีครูใช้มี 
ความหลากหลาย (เฉล่ียคนละ 8.9 รูปแบบ) และเรียงจากมากไปน้อยดังตารางท่ี 2.2 

 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการประเมิน 
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ตารางท่ี 2.2 วิธีการประเมินการเรียนรู้ท่ีครูใช้ 
 

รายการ ร้อยละ 

1. การสังเกต 96.8 
2. การถาม-ตอบในช้ันเรียน 94.7 
3. ใบกจิกรรมหรือใบงาน 94.6 
4. การสอบข้อเขียน 77.5 
5. การบ้าน 66.0 
6. การสอบปฏิบัติ 64.6 
7. การพูดคุยเป�นรายบุคคล 63.8 
8. การนําเสนอผลงานหรือรายงาน 63.3 
9. การให้นักเรียนประเมินตนเอง 51.3 
10. การพูดคุยเป�นกลุ่มย่อย 50.0 
11. การให้นักเรียนประเมินเพื่อน 40.5 
12. การสอบปากเปล่า 38.7 
13. การแสดง/การสาธิต 32.4 
14. การทําโครงงาน 30.0 
15. การทําแฟ้มสะสมผลงาน 20.7 
16. การเขียนเรียงความ   4.5 

 

ป�ญหาและอุปสรรคท่ีครูพบในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน เก็บข้อมูลโดยใช้คําถามปลายเป�ด จํานวน  
1 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยจําแนกคําตอบเป�น 5 ด้าน  ด้านท่ี 1 และ 2 เป�นป�ญหาท่ีเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน
โดยตรง  ด้านท่ี 3 – 5 เป�นป�ญหาท่ีส่งผลทางอ้อมต่อการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครู  ตัวอย่าง
คําตอบในแต่ละด้านมีดังน้ี 

1. ด้านความพร้อมของครูในการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 
• ครูขาดความรู้ในการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
• ครูขาดความรู้ในการจัดทําเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
• ครูไม่สามารถกําหนดระดับความยากง่ายของโจทย์ป�ญหาในแต่ละห้องเรียนอย่างเหมาะสมได้ 

2. ด้านการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในชัน้เรียน 
• การกําหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมทําได้ยาก เน่ืองจากนักเรียนในห้องเรียน 

มีความสามารถท่ีแตกต่างกันสูง บางคนรับรู้เร็วมากกับบางคนรับรู้ช้ามาก 
• การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลยังไม่ครอบคลุมรอบด้าน เน่ืองจากนักเรียน 

มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันอย่างชัดเจน เช่น การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ท่ีมีนักเรียน
ปกติและนักเรียนพิเศษในห้องเดียวกัน รวมท้ังนักเรียนกลุ่มปกติเองก็สามารถแบ่งออกได้หลายกลุ่ม  

• การกระตุ้นความคิดนักเรียนยังไม่ค่อยได้ผล บางคร้ังนักเรียนมักใช้คําตอบส้ันไม่ขยายความ ทําให ้
การขยายความรู้หรือเช่ือมโยงความรู้ต้องใช้เวลามากพอสมควร 
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• การประเมินนักเรียนโดยการสังเกตทําได้ยาก เน่ืองจากนักเรียนในห้องมีจํานวนมาก ทําให้ประเมินได้
ไม่ท่ัวถึง และครูยังไม่สามารถกําหนดเกณฑ์การประเมินให้ครอบคลุมได้ 

• การให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนเป�นดาบสองคม บางคร้ังเม่ือครูให้ข้อมูลย้อนกลับในขณะสอนแล้ว 
ทําให้เกิดการล้อเลียนกันระหว่างเพื่อนนักเรียน  ครูจึงหลีกเล่ียงการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

• ป�ญหาท่ีพบเม่ือให้นักเรียนประเมินเพื่อน เน่ืองจากมีบางคน บางกลุ่มท่ีไม่ถูกกัน จึงประเมินเพื่อน
แบบมีอคติ ไม่สมเหตุสมผล  นักเรียนบางส่วนไม่ยอมรับในผลการประเมินจากเพื่อน โดยนักเรียน
ช้ีแจงว่า เพื่อนเรียนอ่อนกว่าจึงมักตรวจผิด ไม่น่าเช่ือถือ 

3. ด้านเวลาและการบริหารจัดการ 
• การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนต้องใช้เวลาในการดําเนินการนาน 
• วันหยุด กิจกรรมต่าง ๆ มีมากเกินไป ทําให้เวลาในการจัดกิจกรรมน้อยกว่าท่ีคาดหวังไว้ 
• โรงเรียนและผู้เรียนขาดความพร้อมในด้านอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
• พื้นท่ีและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
• ตัวช้ีวัดมีมากเกินไป 
• ครูมีจํานวนคาบสอบมากและแต่ละห้องเรียนมีจํานวนนักเรียน 35 – 40 คน  ทําให้ครูไม่มีเวลาเพียงพอ

ในการสรุปข้อมูล/สารสนเทศจากการประเมิน 
4. ด้านพฤติกรรมและการใหค้วามร่วมมือของผู้เรียน 

• นักเรียนขาดเรียนบ่อย จึงทําให้ขาดความต่อเน่ืองในการเรียนและการวัดและประเมินผล 
• บางคร้ังผู้เรียนลอกเลียนพฤติกรรมการเรียน การตอบคําถามจากเพื่อน ครูต้องหาเวลาในการตรวจสอบ

เพิ่มขึ้น 
• นักเรียนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการวัดและประเมินผล 
• นักเรียนไม่ค่อยทําแบบทดสอบท่ีเป�นอัตนัย 
• หากประเมินด้วยใบงานหรือการบ้าน นักเรียนจะลอกเพื่อน จะทําให้ไม่ได้ข้อมูลท่ีแท้จริง 
• นักเรียนเสพติดการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ ทําให้ส่งผลต่อการเรียนรู้ และในระหว่างเรียนมักจะมีนักเรียน

นําโทรศัพท์ขึ้นมาเล่น ซึ่งไม่ได้เกี่ยวข้องกับการสืบค้นข้อมูลในการทํากิจกรรม 
• นักเรียนชนเผ่าใช้ภาษาชนเผ่าในการส่ือสาร  ส่งผลให้นักเรียนไม่กล้าส่ือสารโดยใช้ภาษากลาง 

5. ด้านนโยบายการศึกษาของโรงเรียนหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
• การประเมินภายในสถานศึกษาถูกกําหนดรูปแบบมาทําให้การประเมินไม่มีความหลากหลาย และได้ผล

การประเมินออกมาได้อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ 
• การประเมินส่วนใหญ่ในโรงเรียนจะมุ่งเน้นไปท่ีการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน มากกว่าการประเมิน

เพื่อดูพัฒนาการของนักเรียน 
• งบประมาณการผลิตส่ือการเรียนท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนมีไม่เพียงพอ 

 

การสนับสนุนและความช่วยเหลือเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีครูได้รับในป�จจุบัน เก็บข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถามท่ีเป�นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 6 รายการ  พบว่า ครูส่วนใหญ่รายงานว่าโรงเรียน
ของตนเองมีการส่งเสริมหรือได้รับการสนับสนุนเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับมากถึงมากท่ีสุด  
(58.5% – 68.7% ในแต่ละรายการ)  และมีครูเป�นส่วนน้อยท่ีรายงานว่าโรงเรียนของตนเองมีการส่งเสริมหรือได้รับ 
การสนับสนุนเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับน้อยถึงน้อยท่ีสุด (7.8% – 12.4% ในแต่ละรายการ) 
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การสนับสนุนและความช่วยเหลือเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีครูต้องการจาก สสวท. แนวทาง 
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีครูต้องการการสนับสนุนจาก สสวท. มากท่ีสุดสามอันดับแรก  ได้แก่ “การใช้วิธีการจัด 
การเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท่ีแตกต่างกันของนักเรียน” (72.1%) “การปรับเปล่ียนวิธี 
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความจําเป�นของนักเรียน” (63.5%)  และ “การใช้วิธีการท่ีหลากหลายใน 
การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน” (61.6%)   

แนวทางการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีครูต้องการการสนับสนุนจาก สสวท. น้อยท่ีสุด  ได้แก่ “การให้นักเรียน
ประเมินเพื่อน” (10.6%) และ “การให้นักเรียนประเมินตนเอง” (20.0%)   

รูปแบบของการสนับสนุนท่ีครูต้องการ เรียงจากมากไปน้อย คือ “เว็บไซต์ท่ีรวบรวมทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น เอกสาร วีดิทัศน์ ตัวอย่างเคร่ืองมือประเมิน” (66.3%)  “การอบรมหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ” (63.8%)  
“หนังสือหรือคู่มือการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน” (48.7%)  และ “หนังสือหรือคู่มือการประเมินการเรียนรู้” (32.1%)  
 รูปแบบของการจัดอบรมท่ีครูสนใจเข้าร่วม เรียงจากมากไปน้อย คือ “การอบรมออนไลน์แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Online Self-Learning) ผ่านระบบอบรมครูของ สสวท.” (30.6%)  “การอบรมแบบผสมผสานท้ังแบบออนไซต์และ
แบบออนไลน์” (29.2%) “การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบออนไซต์ (Onsite Workshop)” (24.3%)  และ “การประชุม
เชิงปฏิบัติการแบบออนไลน์ (Online Workshop)” (15.9%)  

ข้อมูลการสนับสนุนและความช่วยเหลือเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีครูต้องการได้รับจาก สสวท. 
แสดงดังตารางท่ี 2.3 

ตารางท่ี 2.3 การสนับสนุนและความช่วยเหลือเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนท่ีครูต้องการได้รับจาก สสวท.  
 

 

 

 

การสนับสนนุและความช่วยเหลือ ร้อยละ 

แนวทางการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

1. การใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท่ีแตกต่างกัน 
ของนักเรียน 

72.1 

2. การปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความจําเป�นของนักเรียน 63.5 

3. การใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 61.6 

4. การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการเป�ดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมกําหนดเป้าหมาย 45.9 

5. การสร้างวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 42.0 

6. การใช้คําถามในการจัดการเรียนการสอน 41.0 

7. การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบุคคลโดยเทียบกับเป้าหมาย 33.9 

8. การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน 25.1 

9. การให้นักเรียนประเมินตนเอง 20.0 

10. การให้นักเรียนประเมินเพื่อน 10.6 
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การสนับสนนุและความช่วยเหลือ ร้อยละ 

 

  

 

ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม การลงพื้นท่ีสังเกตการสอน และการตอบแบบสอบถามของครู สรุปเป�นภาพรวม
ของสภาพป�จจุบันและป�ญหาของการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ได้ดังน้ี 

1. ครูเช่ือว่าตนเองทําการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้อย่างสม�าเสมอ และคิดว่าโรงเรียนได้
ให้การสนับสนุนเพื่อให้ครูสามารถทําการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้  ในขณะเดียวกัน ครูยังมีความต้องการพัฒนา
ตนเองเพิ่มเติมในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และต้องการได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติม ท้ังในด้านการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทักษะ และในด้านทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับช้ันเรียน 

2. ครูมีความพยายามในการปฏิบัติการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความสําเร็จ แต่อาจยังได้ผลไม่ดี
เท่าท่ีคาดหวัง  

3. การแบ่งแยกระหว่างการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลความก้าวหน้าของนักเรียนกับการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนให้แยกจากกันโดยเด็ดขาด เป�นไปได้ยากในสภาพจริง  ทําให้แนวปฏิบัติของครูส่วนใหญจ่ะทําการประเมินและ
บันทึกอย่างต่อเน่ืองเพื่อรวบรวมข้อมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียนเป�นหลัก และมีการใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาผู้เรียนน้อยกว่า 
เห็นได้ไม่ชัดเจน และไม่เป�นระบบ  

4. ครูยังใช้ประโยชน์จากผลการประเมินในการพัฒนาผู้เรียนได้ไม่มากเท่าท่ีควร  โดยครูมักมุ่งเน้นท่ีการให้
ข้อมูลย้อนกลับด้วยวาจาและด้วยลายลักษณ์อักษรเท่าน้ัน  แต่ครูยังไม่ค่อยใช้ข้อมูลผลการประเมินในการปรับเปล่ียน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างสอดคล้องกับความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป�น
รายบุคคล 

5. การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของครูยังไม่ตอบสนองต่อนักเรียนเป�นรายบุคคล เน่ืองจากครู
มักวางแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินสําหรับนักเรียนไว้เหมือนกันท้ังห้อง  ป�ญหาท่ีครูพบในการวางแผนและ 
การปรับเปล่ียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความจําเป�นท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน รวมถึงการเลือกและใช้
วิธีการประเมินท่ีหลากหลายเหมาะสมกับความสามารถและรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันของนักเรียน  ส่วนหน่ึง
เน่ืองมาจากการท่ีผู้เรียนในช้ันเรียนมีความหลากหลายเป�นอย่างมากในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ ระดับความสามารถ 

รูปแบบของการสนับสนนุ 

1. เว็บไซต์ท่ีรวบรวมทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น เอกสาร วีดิทัศน์ ตัวอย่างเคร่ืองมือประเมิน 66.3 

2. การอบรมหรือการประชุมเชิงปฏบิัติการ  63.8 

3. หนังสือหรือคู่มือการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 48.7 

4. หนังสือหรือคู่มือการประเมินการเรียนรู้ 32.1 

รูปแบบของการจัดอบรมเพื่อส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนท่ีครูสนใจเข้าร่วม 

1. การอบรมออนไลน์แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (Online Self-Learning) ผ่านระบบอบรมครู 
ของ สสวท. 

30.6 

2. การอบรมแบบผสมผสานท้ังแบบออนไซต์และแบบออนไลน์ 29.2 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบออนไซต์ (Onsite Workshop) 24.3 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลน์ (Online Workshop) 15.9 
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และภาษาท่ีใช้  ทําให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของครูไม่สามารถเข้าถึงนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง  
ป�ญหาข้อน้ีเป�นป�ญหาท่ีครูตระหนักด้วยตนเองแล้ว เห็นได้จากการท่ีครูส่วนใหญ่ระบุว่าต้องการให้ สสวท.ให้การสนับสนุน
ในด้านน้ี 

6. ผู้เรียนยังขาดความคุ้นชินในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน เช่น การตอบคําถาม
ท่ีกระตุ้นการคิดในช้ันเรียน การประเมินตนเองอย่างซื่อสัตย์ การประเมินเพื่อนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด และการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลย้อนกลับท่ีได้จากครูและเพื่อน เป�นต้น  อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น นักเรียนจําเป�น 
ต้องมีวุฒิภาวะ มีความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการศึกษา และมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งการพัฒนา
คุณลักษณะเหล่าน้ีต้องใช้เวลาและการฝ�กฝน 

7. ท้ังในการสนทนากลุ่มและในการสังเกตการสอน ไม่พบข้อมูลว่าครูมีการส่งเสริมนักเรียนด้านการรู้คิดและ
ชุดความคิดเติบโตอย่างเป�นรูปธรรม อันเป�นแนวคิดสําคัญท่ีเป�นป�จจัยความสําเร็จของการให้นักเรียนประเมินตนเอง   
ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการตอบแบบสอบถามของครูท่ีพบว่า มีครูเพียงส่วนน้อยท่ีให้นักเรียนประเมินตนเองและให้
นักเรียนประเมินเพื่อน 

8. เม่ือมีนักเรียนท่ีไม่ผ่านการประเมิน ครูส่วนใหญ่จะปรับเกณฑ์การประเมินและ/หรือปรับรูปแบบ 
การประเมินให้ง่ายขึ้นสําหรับนักเรียนกลุ่มน้ี  หรืออีกนัยหน่ึงคือการปรับลดเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเรียนรู้ช้า 
ซึ่งอาจทําให้นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 

ความจําเป�นในการพัฒนาครูด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน   

ในการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาให้ประสบความสําเร็จ ผู้สอนจําเป�นต้อง
ผสมผสานระหว่างการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล  กล่าวคือ ผู้สอนจําเป�นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีจัดการเรียนรู้  ความรู้เน้ือหาผสานวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge : PCK) ความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Learning Progression) วิธีการวัดและประเมินผล การตีความหมายและใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน 
ตลอดจนมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติ มีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย และมีความยืดหยุ่นต่อสถานการณ์ 
เฉพาะหน้า   

สสวท. ในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเห็นควรว่า มีความจําเป�นในการสนับสนุนครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนานักเรียนท่ีเป�นอนาคตของชาติ  โดยเร่ิมจากการกําหนด
ความหมายและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาของประเทศ 
เพื่อใช้เป�นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาครูในอนาคตต่อไป 
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ในบทท่ี 3 น้ี จะนําเสนอการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท้ังในประเทศไทย
และต่างประเทศ เพื่อเป�นพื้นฐานไปสู่การนําเสนอแนวทางการปฏิบัติในช้ันเรียน ซึ่งจะกล่าวถึงต่อไปในบทท่ี 4  โดยบทน้ี
แบ่งออกเป�น 3 หัวข้อ ประกอบด้วย ความหมายของการประเมินการเรียนรู้ ความหมายของการประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน และลักษณะของช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
 

3.1     ความหมายของการประเมินการเรียนรู้ 
 

นักวิชาการได้ให้ความหมายของศัพท์ด้านการประเมินทางการศึกษาไว้อย่างหลากหลาย ซึ่งบางคร้ังอาจทําให้
เกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน ทําให้ผู้สอนไม่เข้าใจแนวคิดและแนวทางปฏิบัติเพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนได้อย่างถ่องแท้ 
รวมถึงเป�นอุปสรรคในการทําวิจัยและการจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวข้อง (Bennett, 2011; Schellekens et al., 2021; 
Wiliam, 2018)  ในหัวข้อน้ีจึงนําเสนอท่ีมาของการจําแนกประเภทและการให้ความหมายของศัพท์สําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ
การประเมินการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การประเมินความก้าวหน้าและการประเมินรวบยอด และ 2) การประเมินเป�นการเรียนรู้ 
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้   

 

1) การประเมินความก้าวหน้าและการประเมินรวบยอด 

การประเมินความก้าวหน้าหรือการประเมินเพื่อปรับปรุง (Formative Assessment) และการประเมิน 
รวบยอด (Summative Assessment) ท่ีใช้กันอย่างกว้างขวางในป�จจุบัน มีจุดเร่ิมต้นขึ้นใน ค.ศ. 1967 โดย Scriven 
เป�นผู้บัญญัติศัพท์ว่า “Formative Evaluation” หรือการประเมินผลความก้าวหน้า เพื่อกล่าวถึงการประเมินผลท่ีมี
วัตถุประสงค์ของการใช้สารสนเทศเพื่อปรับปรุงโปรแกรมทางการศึกษา ซึ่งตรงกันข้ามกับคําว่า “Summative 
Evaluation” หรือการประเมินผลรวบยอดท่ีมีวัตถุประสงค์ของการใช้สารสนเทศเพื่อตัดสินคุณภาพของโปรแกรม 
ในภาพรวม  ต่อมาใน ค.ศ. 1969 Bloom ได้ต่อยอดแนวคิดของ Scriven โดยประยุกต์ใช้กับกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งเป�นรากฐานท่ีสําคัญให้แก่งานในยุคต่อมา ท้ังน้ี การประเมินผลความก้าวหน้ายังไม่ได้รับความสนใจมากนัก
เป�นเวลาเกือบ 20 ป� หลังจากงานของ Bloom  จนกระท่ังช่วงปลายทศวรรษ 1980 จึงเร่ิมมีการศึกษาเก่ียวกับการใช้
การประเมินในช้ันเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเกิดขึ้นอย่างจริงจัง (Ninomiya, 2016; Smith et al., 2022; 
Wiliam, 2018)  

ต้ังแต่ ค.ศ. 1980 เป�นต้นมา งานต่าง ๆ เร่ิมมีการเปล่ียนจากการใช้คําว่า การประเมินผล (Evaluation) เป�นคําว่า 
การประเมิน (Assessment) ซึ่งเป�นกระบวนการพิจารณาและรวบรวมสารสนเทศอย่างครบถ้วนรอบด้าน ครอบคลุม
การประเมินผล (สํานักงานราชบัณทิตยสภา, 2561; Smith et al., 2022) 

แม้ว่างานส่วนใหญ่ท่ีเกี่ยวกับการประเมินความก้าวหน้าจะอธิบายความหมายไว้ควบคู่กับการประเมินรวบยอด 
เพื่อช้ีให้เห็นความแตกต่างระหว่างการประเมินการเรียนรู้ท้ังสองประเภท แต่ยังมีผู้สอนจํานวนมากท่ีเข้าใจความหมาย
ของคําท้ังสองคลาดเคล่ือนไปเพราะพิจารณาแต่ความแตกต่างในด้านเวลาท่ีใช้เท่าน้ัน และเข้าใจว่าการประเมิน
ความก้าวหน้าเป�นการประเมินท่ีผู้สอนกระทําในระหว่างการเรียนการสอน ส่วนการประเมินรวบยอดเป�นการประเมิน 
ท่ีผู้สอนกระทําเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน  การจําแนกประเภทในลักษณะดังกล่าวถือเป�นการละเลยความสําคัญของ
วัตถุประสงค์และบริบทของการประเมิน ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้สอนไม่สามารถใช้การประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Gardner, 
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2010)  นักวิชาการหลายคน เช่น Chappuis et al. (2014) Gardner (2010) Keeley (2008) และ Wiliam (2018) 
ต่างเน้นย�าถึงความสําคัญของการจําแนกประเภทท่ีควรจะเป�น น่ันคือ พิจารณาท่ีวัตถุประสงค์ของการใช้สารสนเทศ 
ท่ีได้จากการประเมินเป�นสําคัญ กล่าวคือ สามารถนําผลการประเมินไปใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนา (Formatively) หรือเพื่อ
สรุปรวบยอด (Summatively) ก็ได้ โดยการประเมินแต่ละคร้ังควรมีจุดมุ่งหมายปลายทางเดียวกัน คือ เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของประเทศไทย (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2565; โชติกา ภาษีผล, 2559; พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2564; สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561; สกศ., 2560; สวก., 2557) พบว่า มีการจําแนกประเภทของ 
การประเมินการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการใช้ผลการประเมินท่ีแตกต่างกัน  สําหรับเอกสารฉบับน้ีจะกล่าวถึง
ความหมายของการประเมินการเรียนรู้ 2 ประเภท ท่ีเป�นจุดมุ่งหมายสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สวก., 2557) ได้แก่ การประเมินเพื่อการพัฒนาหรือ
การประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) และการประเมินสรุปผลการเรียนรู้หรือการประเมินรวบยอด 
(Summative Assessment) โดยอ้างอิงความหมายตามสํานักงานราชบัณฑิตยสภา (2561) ดังน้ี   

 
 

“การประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้หรือการประเมินระหว่างเรียน (Formative Learning Assessment)  
คือ กระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท้ังวิธีท่ีเป�นทางการและไม่เป�นทางการเก่ียวกับการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  

1)  เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2)  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินตนเอง สามารถตรวจสอบจุดอ่อนจุดแข็งของผู้เรียนและผู้สอน และ  
3)  เพื่อปรับการจัดการเรียนการสอน นําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ” (น. 70) 
 

 
 

“การประเมินการเรียนรู้รวบยอด (Summative Learning Assessment) คือ กระบวนการรวบรวมหลักฐาน
ข้อมูลเชิงประจักษ์ท้ังวิธีท่ีเป�นทางการและไม่เป�นทางการเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากท่ีเรียนมาครบ 
ตามกําหนดท่ีวางแผนไว้ เพื่อให้ทราบการบรรลุจุดมุ่งหมายของผู้เรียน ระดับความสามารถ และการผ่านหรือไม่ผ่าน
การตัดสินผล การประเมินการเรียนรู้รวบยอดจึงเป�นการนําข้อมูลจากการวัดผลการเรียนของผู้เรียนท้ังหมด 
มาประมวลไว้เพื่อตัดสินใจตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีระบุ รวมท้ังใช้ในการวางแผนสําหรับป�การศึกษาต่อไปด้วย”  
(น. 207) 

 

 

2) การประเมินเป�นการเรียนรู้ การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

บทความทางวิชาการของ Black และ Wiliam (1998a, 1998b) ท่ีสังเคราะห์งานวิจัยกว่า 250 ช้ิน เกี่ยวกับ
การใช้การประเมินในช้ันเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้สร้างความต่ืนตัวให้กับนักการศึกษาเป�นอย่างมาก  
ต่อมาใน ค.ศ. 1999 กลุ่มนักวิจัยของสหราชอาณาจักรท่ีใช้ช่ือว่า Assessment Reform Group (ARG) (Broadfoot 
et al., 1999) ได้เผยแพร่บทความข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับส่งเสริมการใช้การประเมินในช้ันเรียน โดย ARG 
จําแนกประเภทของการประเมินการเรียนรู้ออกเป�น 2 ประเภทตามวัตถุประสงค์ แต่เลือกใช้ศัพท์ใหม่เพื่อเน้น
วัตถุประสงค์ของการประเมินให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น คือ คําว่า “Assessment for Learning (AfL)” สําหรับใช้แทน 
Formative Assessment (FA) แ ละ คํ าว่ า  “Assessment of Learning (AoL)”  สํ าห รับ ใ ช้ แ ทน  Summative 
Assessment (SA)   
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ต่อมาเม่ือ ค.ศ. 2002 Dann (อ้างถึงใน Dann, 2014) ได้เสนอแนวคิด “Assessment as Learning (AaL)”  
ซึ่งเป�นการประเมินท่ีเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทสําคัญและสามารถเรียนรู้ได้จากการประเมิน โดยมีรากฐานมาจาก
แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนตามทฤษฎีการเรียนรู้สรรคนิยม (Constructivism) และการตรวจสอบ 
ทบทวน กํากับการเรียนรู้ของตนเองตามแนวคิดเก่ียวกับการรู้คิด หรือ อภิป�ญญา (Metacognition)  ในช่วงเวลา
ใกล้เคียงกัน Earl (2003, 2006) ท่ีมีความเห็นสอดคล้องกับ Dann ว่า AaL เป�นกระบวนการท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุด
ในการประเมินและการเรียนรู้ ได้เสนอการจําแนกประเภทของวัตถุประสงค์ของการประเมินการเรียนรู้ออกเป�น  
3 ประเภทอย่างชัดเจน คือ AaL AfL และ AoL ซึ่งการจําแนกประเภทน้ีได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในป�จจุบัน 

อย่างไรก็ตาม นับจนถึงป�จจุบันนักวิชาการยังมีความคิดเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับแนวคิด AaL โดยบางส่วนมองว่า 
AaL เป�นส่วนหน่ึงของ AfL (Earl, 2006; Lam, 2016, 2018)  บางส่วนมองว่า AaL กับ AfL สามารถใช้สลับทดแทน
กันได้ (McDowell et al., 2011, Swaffield, 2011 อ้างถึงใน Schellekens et al., 2021)  บางส่วนเสนอข้อพึงระวังว่า 
การใช้ AaL ท่ีเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติตามเกณฑ์หรือขั้นตอนมากจนเกินไปอาจทําให้ผู้เรียนมีทักษะแต่ไม่เกิดการเรียนรู้ 
(Torrance, 2007; Sadler, 2007 อ้างถึงใน Fletcher, 2016)  ส่ิงเหล่าน้ีอาจเป�นสาเหตุท่ีทําให้งานเก่ียวกับ AaL  
ในป�จจุบันยังมีจํานวนอยู่น้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับ AfL3  อีกท้ังงานเก่ียวกับ FA และ/หรือ AfL โดยส่วนใหญ่  
มักกล่าวถึงแนวคิด AaL ในลักษณะเป�นส่วนหน่ึงของ AfL โดยไม่นิยาม AaL แยกออกมา (Council of Chief State 
School Officers  Formative Assessment for Students and Teachers  State Collaborative on Assessment 
and Student Standards [CCSSO FAST SCASS], 2018; Chappuis et al., 2014; Moss & Brookhart, 2009; 
Wiliam, 2018) 

นอกจากน้ี จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของต่างประเทศท่ีเผยแพร่ต้ังแต่ ค.ศ. 2003 เป�นต้นมา พบว่า 
การใช้ศัพท์ระหว่าง FA AfL และ AaL มีความหลากหลาย  หากพิจารณาเฉพาะงานท่ีไม่มีการนิยาม AaL พบว่า งานส่วนหน่ึง
ใช้ FA และ AfL ในความหมายเดียวกันหรือทดแทนกันได้ (Gardner, 2010; Keeley, 2008; Organisation for 
Economic Co-operation and Development [OECD], 2005; University of Cambridge Local Examinations 
Syndicate [UCLES], 2019)  ในขณะท่ีงานอีกส่วนหน่ึงเห็นว่า FA และ AfL แตกต่างกัน เช่น FA เป�นการผสมผสาน
ระหว่างกระบวนการและวัตถุประสงค์ท่ีให้ความสําคัญกับ AfL มากกว่า AoL (Bennett, 2011)  FA เป�นการประเมิน
ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนา ส่วน AfL เป�นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
หาก AfL มีการให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมด้วยจะถือว่าเป�น FA (Higgins, 2014)  AfL เป�นแนวคิดหน่ึงของ FA โดยมี
จุดเน้นท่ีตัวผู้เรียนเป�นสําคัญ (Smith et al., 2022)  นอกจากน้ียังมีงานเชิงวิพากษ์ในประเด็นการกําหนดศัพท์ AfL 
และ AoL ขึ้นใหม่ด้วย ว่าอาจเป�นการสร้างความสับสนให้มากย่ิงขึ้นจากการท่ีมีศัพท์เพิ่มขึ้น (Bennett, 2011; 
Wiliam, 2018)  

สําหรับเอกสารและงานวิจัยของประเทศไทย พบว่า การประเมินการเรียนรู้จําแนกตามวัตถุประสงค์แบ่งออกได้
เป�น 3 ประเภท คือ AaL AfL และ AoL (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2564; สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 2561; สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 
2561; สกศ., 2560; สทศ. สพฐ., 2565; สวก., 2560) ในท่ีน้ีอ้างอิงจากการให้ความหมายของสํานักงานราชบัณฑิตยสภา 
(2561) ดังน้ี  

 

 

 
 

                                                           
3 อางอิงจํานวนงานวจิัยจาก Schellekens et al. (2021) และการสืบคนในฐานขอมูลของ Taylor & Francis Online ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2566 
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“การประเมินเป�นการเรียนรู้ (Assessment as Learning: AaL) เป�นกระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูล 
เชิงประจักษ์และกิจกรรมท่ีออกแบบเป�นงานการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถรู้คิด เกิดมโนทัศน์เกี่ยวกับตน 
และเกิดแรงจูงใจ ตระหนักในการเรียนรู้ของตน สามารถวางแผน กํากับ วินิจฉัย ประเมิน และปรับปรุงการเรียนรู้ 
ของตน การให้ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้และฝ�กให้ผู้เรียนคิดทบทวนเกี่ยวกับการเรียนรู้และกลยุทธ์ในการเรียนรู้ 
จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตนอย่างต่อเน่ือง การประเมินเป�นการเรียนรู้เน้นการประเมินความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีการคิดเกี่ยวกับการรู้คิด (Metacognition) นอกจากน้ี ยังมีส่วนช่วย
ให้ผู้สอนได้ประเมินตนเองด้วย” (น. 7)  

 

 

 

 “การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning: AfL) เป�นกระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูล 
เชิงประจักษ์ต่าง ๆ ตามสภาพจริงเกี่ยวกับกระบวนการการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในด้านการเรียนเพื่อรู้ การเรียนรู้
เพื่อปฏิบัติได้จริง การเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้เพื่อชีวิต โดยใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อให้
เข้าใจกระบวนการและแสวงหาวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในแง่มุมต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ระบุ วินิจฉัยป�ญหา ให้ข้อติชมท่ีมี
คุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน โดยผู้สอนเป�นผู้มีบทบาทสําคัญเพื่อนําไปสู่การปรับกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น การประเมินเพื่อการเรียนรู้เป�นการประเมินกระบวนการและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพื่อให้ได้สารสนเทศสําหรับกําหนดศักยภาพในการเรียนรู้ในป�จจุบันและทิศทางการเรียนรู้ในอนาคต โดยได้รับอิทธิพล
จากสรรคนิยมหรือทฤษฎีการสร้างความรู้” (น. 9) 

 

 

 

 “การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning: AoL) เป�นกระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูล 
เชิงประจักษ์ต่าง ๆ เม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อตัดสินคุณค่าในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้  
เป�นการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งแสดงถึงมาตรฐานทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ สารสนเทศดังกล่าวนําไปใช้ในการกําหนดระดับคะแนนให้ผู้เรียน รวมท้ังใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนการสอน การประเมินการเรียนรู้หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามองค์ 4 ทางการศึกษา คือ พุทธิศึกษา  
จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้มุ่งประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะผู้เรียนตาม
วัตถุประสงค์ โดยได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม” (น. 14) 

 

 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเห็นการเช่ือมโยงมากย่ิงขึ้นระหว่างการจําแนกวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ตามแนวคิด FA และ SA กับแนวคิด AaL AfL และ AoL จึงสรุปและเปรียบเทียบลักษณะสําคัญของการประเมิน 
การเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ดังตารางท่ี 3.1 

 

 

 

 



 

 
 

29 

ตารางท่ี 3.1 การเปรียบเทียบลักษณะสําคัญของการประเมินการเรียนรู้  
 

ด้าน 

การประเมินความก้าวหน้า (FA) การประเมินรวบยอด (SA) 

การประเมินเป�นการเรียนรู้ 
(AaL) 

การประเมินเพือ่การเรียนรู้ 
(AfL) 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
(AoL) 

 

ทฤษฎีท่ี
สอดคล้อง3

4 
 

 

ได้รับอิทธิพลจากทฤษฎี 
การคิดเกี่ยวกับการรู้คิด 

 

ได้รับอิทธิพลจากสรรคนิยมหรือ
ทฤษฎีการสร้างความรู้ 

 

ได้รับอิทธิพลจากทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม 

 

วัตถุประสงค์หลัก 
 

เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้โดยอิสระ สามารถ
ควบคุมกํากับตนเอง และ
พัฒนาวธิีการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
 

 

เพื่อใหเ้ข้าใจว่าผูเ้รียนเรียนรู้
อย่างไร และจะช่วยใหเ้รียนรู้มาก
ย่ิงขึ้นได้อย่างไร โดยอิงพัฒนาการ
รายบุคคล 

 

เพื่อศึกษาผลของการเรียน
และการสอน โดยเทียบกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ 

 

ผู้ประเมินหลัก 
 

 

ผู้เรียน 
 

ผู้สอน 
 

ผู้สอน 

 

จุดเน้น 
 

 

ผู้เรียนสะท้อนการคิดและ
ประเมินตนเอง 

 

ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับ และให้
ความช่วยเหลือผู้เรียน 

 

ผู้สอนให้คะแนนและ 
ตัดเกรด 

 

การใช้สารสนเทศ
จากการประเมิน 

 

ผู้เรียนใช้ติดตาม 
การเรียนรู้ของตนเอง และ
ทําให้ทราบวิธีการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับตนเอง 

 

ผู้สอนใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับการสอน
และใหข้้อมูลย้อนกลับแกผู่้เรียน 
ผู้เรียนใช้พฒันาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

 

ผู้สอนใช้ตัดสิน 
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

ช่วงเวลาใน 
การประเมินและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 

 

ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
 

ก่อนและระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
 

หลังส้ินสุดการจัดการเรียนรู้ 

หมายเหตุ. ดัดแปลงจาก “แนวคิด หลักการ และยุทธวิธีการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้” โดย สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 2561, 
วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 24(1), น. 17. และ การประเมินการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร:์ Formative Assessment and Assessment as/for/of Learning [การสัมภาษณ์] โดย สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 
19 พฤษภาคม 2566.  
 

                                                           
4 สามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ได้จากเอกสารอ่ืน ๆ เช่น หนังสือ “การวัดผลประเมินผล
เพื่อคุณภาพการเรียนรู้และตัวอย่างข้อสอบจากโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)” โดย สุนีย์ คล้ายนิล, 
ปรีชาญ เดชศรี, และ อัมพลิกา ประโมจนีย์ (2550).  
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 3.2     ความหมายของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 

 แนวคิดสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545)  คือ การมุ่งเน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ ซึ่งหมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 
เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนคิดและลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการท่ีหลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม 
ตามศักยภาพ  การประเมินการเรียนรู้จึงมีความสําคัญและจําเป�นอย่างย่ิงต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเม่ือจําแนกตาม
จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แล้ว แบ่งได้เป�น 2 ประเภท คือ 1) การประเมินความก้าวหน้า และ  
2) การประเมินรวบยอด (สวก., 2557)  ถึงแม้ว่าการประเมินท้ังสองประเภทน้ีมีเป้าหมายปลายทางคือการนําสารสนเทศ
ท่ีได้จากการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนเช่นเดียวกัน แต่การประเมินรวบยอดจะเน้นท่ีการตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
หลังจากท่ีเรียนมาครบตามท่ีกําหนดไว้ จากน้ันจึงนําข้อมูลจากการประเมินไปใช้วางแผนการจัดการเรียนรู้ในเร่ืองต่อ ๆ ไป 
หรือวางแผนพัฒนาผู้เรียนอีกกลุ่มหน่ึง  ส่วนการประเมินความก้าวหน้าเป�นการประเมินระหว่างท่ีมีการเรียนการสอน
เพื่อดูความคืบหน้าในการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนกลุ่มน้ันได้อย่างทันท่วงที และนํา
สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมย่ิงขึ้น  โดยการประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ นอกจากจะทําให้ได้ข้อมูลสําหรับพัฒนาผู้เรียนแล้วยังถือเป�นป�จจัยสําคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอีกด้วย  

จากนิยามและความหมายของการประเมินการเรียนรู้ตามท่ีกล่าวมาแล้วในหัวข้อ 3.1  สสวท. จึงเลือกใช้คําว่า 
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สวก., 2557; กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) โดยใช้แทนคําว่า การประเมิน
ความก้าวหน้า หรือ การประเมินระหว่างเรียน เพื่อต้องการบอกจุดประสงค์ของการใช้การประเมินให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น  
โดยคาดหวังว่าจะช่วยลดความเข้าใจคลาดเคล่ือนจากคําว่า “ความก้าวหน้า” และ “ระหว่างเรียน” ท่ีอาจส่ือความหมายถึง
จุดประสงค์ของการประเมินได้ไม่ชัดเจนนัก  ดังน้ันการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในเอกสารฉบับน้ีมีความสัมพันธ์กับ 
การประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment หรือ FA)  การประเมินเป�นการเรียนรู้ (Assessment as 
Learning หรือ AaL)  และการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning หรือ AfL) ดังภาพท่ี 3.1 และมี
คําจํากัดความ ดังน้ี 
 

 
ภาพท่ี 3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน (FA) กับ AaL และ AfL 
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 การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดขึ้นระหว่างท่ีผู้เรียน
กําลังเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงจุดหมายของการเรียนรู้ จากน้ันผู้สอนจึงใช้วิธีการต่าง ๆ เพื่อรวบรวม
หลักฐานเชิงประจักษ์เก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังแบบท่ีเป�นทางการ 
และไม่เป�นทางการ เพื่อให้ได้ข้อมูลว่าจะจัดการเรียนรู้อย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนไปถึงจุดหมาย  โดยการประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมีลักษณะท่ีสําคัญสองประการ คือ  

 1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและประเมินเพื่อน ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนตระหนักในการเรียนรู้ของตนเอง 
สามารถวางแผน กํากับ วินิจฉัย คิดทบทวนและปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองได้   

 2) ผู้สอนใช้ข้อมูลในการพิจารณาว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างไร วินิจฉัยข้อบกพร่องในการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และใช้สารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนในการตัดสินใจวางแผนและปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ 
ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

จากคําจํากัดความข้างต้น การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง สสวท. มีจุดเน้น ดังน้ี  
o เป�นกระบวนการท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและมีวธิีท่ีหลากหลาย 
o มีการแจ้งจุดหมายของการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน 
o ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน ท้ังประเมินตนเองและประเมินเพื่อน ซึ่งผู้เรียนใช้ผลการประเมินน้ีเพื่อกํากับ

การเรียนรู้ของตนเอง  
o มีการวินิจฉัยการเรียนรู้ของผู้เรียน 
o มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียนท้ังโดยผู้สอน โดยเพื่อน และโดยตนเอง 
o มีการใช้สารสนเทศในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 3.2  จุดเน้นของการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนตามแนวทาง สสวท. 
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 3.3     ลักษณะของชั้นเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

OECD (2005, 2008) ทําการศึกษาเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาใน 8 ประเทศ 
จํานวน 19 กรณีศึกษา โดยสังเคราะห์จากการทบทวนงานวิจัยและข้อค้นพบเก่ียวกับลักษณะของช้ันเรียนหรือ 
แนวปฏิบัติท่ีผู้สอนในหลาย ๆ กรณีศึกษาต่างมีร่วมกัน ทําให้ได้ข้อสรุปว่า ช้ันเรียนท่ีมีแนวโน้มว่าจะใช้การประเมิน 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ประสบความสําเร็จ มีลักษณะสําคัญ 6 ประการ ดังภาพท่ี 3.3  โดยจากแผนภาพ OECD ต้องการ
แสดงให้เห็นว่า การเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมในช้ันเรียนถือเป�นศูนย์กลางของลักษณะของช้ันเรียนท่ีจะนําไปสู่การส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างย่ังยืน และผู้สอนควรนําลักษณะแต่ละประการไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมเพื่อสร้างสรรค์ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่น ปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับความต้องการจําเป�นของผู้เรียน เพื่อนําพาผู้เรียนแต่ละคน
ไปสู่จุดหมายของการเรียนรู้ได้ 

 

 
 

ภาพท่ี 3.3 ลักษณะของช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

หมายเหตุ. ดัดแปลงจาก Formative Assessment: Improving Learning in Secondary Classrooms (p. 46)  โดย OECD, 
2005, OECD Publishing.  
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แนวปฏิบัติของผู้สอนในกรณีศึกษาของ OECD ท่ีทําให้ช้ันเรียนมีลักษณะท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน มีดังต่อไปน้ี 

 

ลักษณะท่ี 1 การมีวัฒนธรรมในชัน้เรียนท่ีส่งเสริมปฏิสัมพันธข์องบุคคลและการใช้เคร่ืองมือประเมิน 

ผู้สอนควรมีบทบาทสําคัญในการสร้างวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและกลุ่มผู้เรียน 
เช่น เป�ดโอกาสให้ผู้สอนและผู้เรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอย่างสร้างสรรค์ ช่วยให้ผู้เรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
ทําให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยไม่กังวลกับการแสดงความผิดพลาด และกล้าลองผิดลองถูก ซึ่งทําให้ผู้เรียนมีแนวโน้มท่ีจะ
เป�ดเผยให้ทราบว่าเข้าใจและไม่เข้าใจส่ิงใด ผู้สอนควรยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม ซึ่งจะช่วยให้
เข้าใจผู้เรียนได้ดีย่ิงขึ้น และผู้สอนควรส่งเสริมการใช้เคร่ืองมือประเมินต่าง ๆ ในช้ันเรียนเพื่อให้ผู้สอนและผู้เรียนทราบข้อมูล
การเรียนรู้และความก้าวหน้าของผู้เรียน  

 

ลักษณะท่ี 2 การมีจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน และการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนให้มุ่งไปสู่จุดประสงค์
เหล่านัน้เป�นรายบุคคล 

ผู้สอนควรกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงมากกว่ามาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกําหนด 
โดยส่วนกลางซึ่งเป�นวัตถุประสงค์อย่างกว้าง ๆ เพื่อให้ผู้สอนมองเห็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน และผู้เรียน
ทราบเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง  ท้ังน้ี ผู้สอนอาจใช้การแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้สอนคนอ่ืนและผู้เรียน 
ร่วมด้วย รวมถึงอาจมีการพัฒนาระบบภายในสถานศึกษาสําหรับติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนเป�นรายบุคคล   

ผู้สอนควรปรับเปล่ียนแนวคิดในการตรวจให้คะแนนจากรูปแบบอิงกลุ่ม ซึ่งเปรียบเทียบความสามารถของ
ผู้เรียนกับกลุ่มผู้เรียน ไปสู่รูปแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียนกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้สอนและผู้เรียนทราบจุดเด่นจุดบกพร่องในการเรียนรู้ ใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนเป�นรายบุคคลและ
นําไปใช้ปรับปรุงการเรียนรู้และการสอนให้ดีย่ิงขึ้น รวมถึงเป�นการช่วยให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้แบบช่วยเหลือกัน 
ในหมู่ผู้เรียน นอกจากน้ี ผู้สอนอาจจัดทําหลักสูตรรายวิชาท่ียืดหยุ่น สามารถปรับเปล่ียนเป้าหมายการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคลหรือแต่ละกลุ่ม ครอบคลุมท้ังผู้เรียนกลุ่มอ่อนและกลุ่มเก่ง 

 

ลักษณะท่ี 3 การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน 

ผู้สอนควรใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน 
เน่ืองจากผู้เรียนแต่ละคนเป�นผู้สร้างความรู้ของตนเอง ประสบการณ์และความรู้เดิมของผู้เรียนส่งผลต่อการเรียนรู้  
ซึ่งความรู้เดิมส่วนหน่ึงได้รับอิทธิพลมาจากชาติพันธุ์ วัฒนธรรม สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม และ/หรือเพศ ดังน้ัน 
ผู้สอนจึงต้องช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละคนให้เรียนรู้มโนทัศน์ใหม่ ๆ ได้ด้วยการเช่ือมโยงกับความรู้เดิมของผู้เรียน 
อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี ผู้สอนท่ีตระหนักว่าวิธีการท่ีผู้เรียนส่ือสารมีความหลากหลายและเข้าใจความแตกต่างของ
วิธีการส่ือสารของผู้เรียนเป�นรายบุคคล มีแนวโน้มท่ีจะทราบได้ว่าผู้เรียนแต่ละคนเข้าใจส่ิงใดบ้างและเข้าใจอย่างไร ซึ่งจะ
เป�นข้อมูลในการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละคนให้สามารถเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้น  
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ลักษณะท่ี 4 การใชว้ิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน 

ผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายและต่อเน่ืองเพื่อให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างรอบด้าน เช่น ความรู้ความเข้าใจตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ 
ทักษะการเรียนเพื่อเรียนรู้ (Learning to Learn Skill) และเจตคติของผู้เรียน การใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายจะทําให้
ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความรู้และทักษะในวิธีการท่ีเหมาะสมกับความถนัดของตนเอง ซึ่งสารสนเทศท่ีได้จากการประเมิน
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ควรนําไปใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนให้ดีย่ิงขึ้น  

 

ลักษณะท่ี 5 การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการเรียนรู้และการปรับการเรียนเปล่ียนการสอนตามความจําเป�นท่ีพบ 

ผู้สอนควรให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีประสิทธิภาพท้ังรูปแบบวาจาและข้อความ ซึ่งข้อมูลย้อนกลับควรช้ีแนะวิธีการ
ปรับปรุงการเรียนรู้และผลงานให้แก่ผู้เรียนโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเรียนรู้ พร้อมท้ังช้ีแนะแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  การแจ้งผลการประเมินให้กับผู้เรียนเป�นข้อมูลย้อนกลับท่ีเน้นแนวทางการปรับปรุงผลงาน 
มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนสามารถทํางานให้บรรลุเป้าหมายของตนเองได้ดีย่ิงขึ้น เน่ืองจากผู้เรียนไม่ต้องกังวลกับการเปรียบเทียบ 
กับผู้เรียนคนอ่ืน  ผู้สอนอาจให้ข้อมูลย้อนกลับเป�นการแนะนําแหล่งการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมหรือตัวอย่างผลงาน 
จากเพื่อนคนอ่ืน แทนการบอกข้อมูลท่ีถูกต้องให้กับผู้เรียนโดยตรง  ผู้สอนควรเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนมีเวลาทบทวนและ
ปรับปรุงผลงานของตนเองหลังจากได้รับข้อมูลย้อนกลับแล้ว โดยผู้สอนอาจวางแผนการเรียนการสอนให้มีช่วงเวลา
สําหรับการสนทนากับผู้เรียนเป�นรายบุคคล  เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนเก่ียวกับข้อมูลย้อนกลับ ให้ผู้เรียนได้
สะท้อนการคิดและวางแผนแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง นอกจากน้ี ผู้สอนควรพิจารณาปรับการเรียนเปล่ียน
การสอนให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม 

 

ลักษณะท่ี 6 การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นของผู้เรียน 

ผู้สอนควรใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีจุดหมายปลายทางท่ีจะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียน 
เพื่อเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนท่ีมีทักษะดังกล่าวมีแนวโน้มท่ีจะถ่ายโอนและประยุกต์ความรู้เพื่อแก้ป�ญหาในชีวิตประจําวันได้เป�น
อย่างดี และมีความสามารถค้นหาคําตอบหรือพัฒนากลวิธีในการแก้ป�ญหาท่ีไม่คุ้นเคยได้ ในการจัดการเรียนรู้ เม่ือผู้เรียน
มีป�ญหาในการทําความเข้าใจเน้ือหาบางประการ ผู้สอนอาจใช้การเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) โดยใช้ข้อมูลท่ีได้
จากการประเมินเพื่อช้ีแนะผู้เรียนแต่ละคนไปสู่การเรียนรู้ขั้นถัดไป โดยค่อย ๆ เพิ่มความยากซับซ้อนให้มากขึ้น เช่น  
ใช้การบอกใบ้หรือช้ีแนะแทนการบอกคําตอบโดยตรง เพื่อเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนพบคําตอบได้ด้วยตนเอง  ผู้สอนควรแสดง
ตัวอย่างวิธีการท่ีหลากหลายในการแก้ป�ญหา แนะนําเคร่ืองมือการเรียนรู้ เช่น ผังมโนทัศน์ เพื่อช่วยผู้เรียนในการทํา
ความเข้าใจมโนทัศน์ท่ีมีความซับซ้อน รวมถึงผู้สอนควรกระตุ้นหรือท้าทายผู้เรียนให้สะท้อนและปรับปรุงงานของตน 

ในการพัฒนาทักษะการประเมินและทบทวนการเรียนรู้ของตนเองของผู้เรียน ผู้สอนควรสนับสนุนผู้เรียนให้
สรุปบทเรียน สรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ วางแผนการพัฒนาตนเอง ประเมินการเรียนรู้และผลงานของตนเองโดยเทียบกับเกณฑ์
และเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง เช่น ใช้แบบตรวจสอบรายการ ใช้การเขียนสะท้อนการเรียนรู้  และเป�ดโอกาสให้
ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้และคุณภาพงานของตนให้ดีย่ิงขึ้น  ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนทําแบบประเมินตนเองโดยให้ผู้เรียน
ตอบแบบสอบถามส้ัน ๆ เก่ียวกับพฤติกรรมการเรียน สุขภาวะ และเจตคติต่อการเรียน  การให้ผู้เรียนได้ฝ�กประเมิน
ตนเองอย่างสม�าเสมอมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะกํากับการเรียนรู้ของตนเองได้ เช่น เม่ือไม่เข้าใจมโนทัศน์ใหม่เร่ืองใด 
ผู้เรียนจะพยายามเช่ือมโยงมโนทัศน์น้ันเข้ากับวิชาอ่ืนเพื่อให้เข้าใจได้ดีย่ิงขึ้น 
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การประเมินภายในกลุ่มผู้เรียน ผู้สอนควรช้ีแนะแนวทางและฝ�กฝนผู้เรียนในการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง เพื่อให้เกิดบรรยากาศและวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีผู้สอนและ
ผู้เรียนช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน ช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมให้กับผู้เรียน และเป�นพื้นฐานให้แก่การประเมิน
ตนเองได้ 

จากความรู้เบื้องต้นของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน สรุปได้ว่า การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป�นแนวคิดท่ี
ประยุกต์จากการประเมินความก้าวหน้า ครอบคลุมการประเมินเป�นการเรียนรู้และการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียน
และผู้สอนเป�นผู้มีบทบาทสําคัญในการประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ เพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนในระหว่างท่ี
ผู้เรียนกําลังเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  ท้ังน้ี ผู้สอนควรให้ความสําคัญกับการจัดลักษณะของช้ันเรียนให้เหมาะสม  
เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ เพื่อให้สามารถใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลสําเร็จ  ในบทถัดไปจะนําเสนอกระบวนการและวิธีการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเพื่อเป�นแนวทางให้กับผู้สอน 
ในการนําไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียน 
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 ในบทน้ีจะนําเสนอกระบวนการและวิธีการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสังเคราะห์จากการทบทวนวรรณกรรม
ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป�นแนวทางให้ผู้สอนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เน้ือหาท่ีนําเสนอประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
วัฏจักรของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน และวิธีการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเน้ือหาท่ีนําเสนอน้ีจะมุ่งเน้นไปในส่วน
ท่ีเก่ียวข้องและสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้และการประเมินการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ตามแนวทางของ สสวท.  

 

4.1      กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
 

กระบวนการและวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพเป�นป�จจัยท่ีสําคัญอย่างย่ิงสําหรับการนําการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนให้ประสบผลสําเร็จ  กระบวนการและวิธีการประเมินท่ีดีควรสอดคล้องกับลักษณะของช้ันเรียน 
6 ประการ ดังท่ีกล่าวถึงในหัวข้อ 3.3 และควรมีแบบแผน มีลําดับขั้นตอน มีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์ ดังคําจํากัดความ
ในหัวข้อ 3.2 กล่าวคือ ผู้สอนควรใช้กลยุทธ์เพื่อให้ดําเนินการได้สําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  ในป�จจุบันวิธีการประเมิน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีสามารถใช้ในช้ันเรียนได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพน้ันยังไม่มีนําเสนอไว้แน่ชัด เน่ืองจากการประเมิน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนยังอยู่ในระหว่างการพัฒนาไปสู่หลักการและวิธีการท่ียอมรับร่วมกันของเหล่านักการศึกษา  จึงยังมี
งานวิจัยท่ีสนับสนุนด้านวิธีการปฏิบัติไม่มากนัก (ปราณี พรมพันธ์, 2559; Cisterna & Gotwals, 2018; Hopfenbeck, 
2018)   

อย่างไรก็ตาม นักการศึกษาได้เสนอแนวคิดท่ีคล้ายคลึงกันว่า วิธีการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
ควรสอดคล้องกับ คําถามสําคัญ 3 ประการ (สทศ. สพฐ, 2565; Chappuis et al., 2014; Frey & Fisher, 2011; 
Hattie & Timperley, 2007; Kintz et al., 2021; Moss & Brookhart, 2009; UCLES, 2019; Wiliam, 2018) 
ต่อไปน้ี 

1.  ผู้เรียนจะมุ่งไปสู่จุดหมายใด (Where the learner is going? / Where am I going?) 
2.  ขณะนี้ผู้เรียนอยู่ท่ีจุดใด (Where the learner is right now? / Where am I now?) 
3.  ผู้เรียนจะไปถึงจุดหมายนั้นได้อย่างไร (How to get there? / How can I close the gap?) 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการปฏิบัติ (Practice) รูปแบบ (Model) วิธีการ (Method) กระบวนการ 
(Process) และกลยุทธ์ (Strategy) ของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (ลฎาภา ลดาชาติ, 2561; สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 
2561; สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561; สวก., 2560; อิสระ วุฒิกุล และคณะ, 2561; Bartz, 2017; CCSSO 
FAST SCASS, 2018; Chappuis et al., 2014; Kintz et al., 2021; Oregon Department of Education [ODE], 
2021; UCLES, 2019; Veugen et al., 2021; Wiliam, 2018; Wisconsin Department of Public Instruction 
[Wisconsin DIP], 2017) สรุปกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง สสวท. ได้ดังภาพท่ี 4.1  
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ภาพท่ี 4.1 กระบวนการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนตามแนวทาง สสวท. 
 

ภาพท่ี 4.1 แสดงให้เห็นว่า การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป�นกระบวนการท่ีใช้ตอบคําถามสําคัญ 3 ประการ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนท่ีดําเนินเป�นวัฏจักร สังเกตได้จากลูกศรท่ีย้อนกลับไปเร่ิมต้นใหม่หลังจากขั้นท่ี 4 ซึ่งสามารถ
เร่ิมต้นใหม่ท่ีขั้นท่ี 1 2 หรือ 3 ได้ตามความเหมาะสม โดยผู้สอนและผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ตลอดเวลาควบคู่ไปกับ 
การจัดการเรียนรู้  นอกจากน้ี ยังแสดงให้เห็นว่าวัฒนธรรมในช้ันเรียนถือเป�นองค์ประกอบสําคัญท่ีจะสนับสนุนให ้
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ 

 
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน   
 

จากภาพท่ี 4.1 เม่ือเร่ิมต้นการเรียนการสอน ผู้สอนปฏิบัติ ขั้นท่ี 1 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้และ
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนทราบจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ของตน จากน้ันผู้สอนปฏิบัติ ขั้นท่ี 2 
เพื่อค้นหาหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ความรู้เดิมในการตรวจสอบความพร้อมก่อนเร่ิมเรียน หรือความรู้ใหม่
ท่ีผู้เรียนกําลังเรียนรู้ โดยส่วนใหญ่มักใช้วิธีประเมินแบบไม่เป�นทางการเพื่อให้ผู้สอนทราบได้ว่าขณะน้ีผู้เรียนอยู่ท่ีจุดใด
เทียบกับจุดหมาย  หลังจากผู้สอนตีความหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้แล้ว ขั้นท่ี 3 ผู้สอนจะให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียน
เพื่อช้ีแนะแนวทางการปรับปรุงหรือต่อยอดการเรียนรู้ท่ีจะนําพาไปสู่จุดหมาย หลังจากน้ัน ขั้นท่ี 4 ผู้สอนตัดสินใจ
เก่ียวกับการสอนและผู้เรียนตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนรู้เม่ือได้รับข้อมูลย้อนกลับจากขั้นท่ี 3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถไปสู่
จุดหมายการเรียนรู้ได้สําเร็จ  โดยปกติแล้วการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนจะใช้ในระหว่างท่ีผู้เรียนกําลังเรียนรู้หรือยังไม่
บรรลุจุดหมายการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้  ผู้สอนจึงต้องดําเนินการวนซ�าใหม่ เช่น เร่ิมขั้นท่ี 2 อีกคร้ัง และตามด้วยขั้นท่ี 3 
และ 4 ตามลําดับ (ตัวอย่างน้ีอาจเขียนเป�นวัฏจักรได้เป�น 1–2–3–4–2–3–4)  โดยปฏิบัติเช่นน้ีอย่างต่อเน่ือง เป�นระยะ ๆ 
ตลอดช่วงเวลาของการเรียนรู้ต้ังแต่ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน  รวมถึงอาจมีการปรับเปล่ียนวิธีการสอนของ
ผู้สอน วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือวิธีการประเมินการเรียนรู้ตามความเหมาะสมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนไปถึงจุดหมาย 
ของการเรียนรู้ได้สําเร็จ 

สําหรับบทบาทของผู้เรียนในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน นอกจากผู้เรียนจะได้มีส่วนร่วมอย่างมากในการประเมิน
ของผู้สอนดังตัวอย่างท่ีกล่าวถึงข้างต้นแล้ว ผู้เรียนยังได้รับโอกาสเป�นผู้ประเมินและกํากับการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งเป�น
การเสริมสร้างทักษะการเรียนเพื่อเรียนรู้ (Learning to Learn Skill) ท่ีจะมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อตัวผู้เรียนในอนาคต
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อีกด้วย  รวมถึงผู้เรียนจะได้มีโอกาสในการประเมินการเรียนรู้ของเพื่อน ซึ่งสามารถส่งเสริมการเรียนรู้แบบช่วยเหลือกัน
และเป�นพื้นฐานของการประเมินตนเองได้  โดยบทบาทของผู้เรียนท่ีกล่าวถึงเหล่าน้ี จะเกิดขึ้นควบคู่ไปกับการจัด 
การเรียนรู้ของผู้สอนและสามารถประยุกต์ใช้กับกระบวนการข้างต้นได้เช่นกัน 

นอกจากน้ี การใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีบูรณาการไปกับการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลสําเร็จน้ัน ผู้สอน
ควรมีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินไว้ล่วงหน้าอย่างคร่าว ๆ หรืออาจจัดทําเป�นแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างละเอียดก็ได้ เช่น กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ กําหนดวิธีการประเมินท้ังแบบเป�นทางการและไม่เป�นทางการ และ
กําหนดคําถามสําคัญท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อใช้เป�นกรอบแนวทางในการจัดการเรียนรู้  โดยในระหว่าง
ท่ีจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนจริง ผู้สอนอาจพบเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดล่วงหน้า เช่น คําตอบของผู้เรียนท่ีเป�นมโนทัศน์
คลาดเคล่ือน ซึ่งถือเป�นคําตอบท่ีน่าสนใจและมักเกิดขึ้นในผู้เรียนจํานวนมาก  ผู้สอนอาจตัดสินใจปรับการสอนโดย
นํามาใช้เป�นประเด็นอภิปรายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในขณะน้ันได้  ดังน้ัน การใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้สอนจึงควรวางแผนไว้ล่วงหน้าและเตรียมพร้อมสําหรับเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด เพื่อให้ผู้สอนสามารถ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและนําพาผู้เรียนให้บรรลุจุดหมายการเรียนรู้ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  รายละเอียดของวิธีการ
สําหรับแต่ละขั้นของกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนจะกล่าวถึงในหัวข้อ 4.3 
 

4.2     วัฏจักรของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

เน่ืองจากผู้สอนจะต้องมีการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป�นระยะ ๆ ดังท่ีกล่าวในตัวอย่าง
ข้างต้น เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุตามจุดหมายการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนจึงเป�นกระบวนการ
ท่ีดําเนินซ�าเป�นวงรอบ ในท่ีน้ีจะแบ่งวัฏจักรของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนออกเป�น 3 ระดับ ตามระยะเวลาของ 
1 วงรอบ ได้แก่ วัฏจักรระยะส้ัน วัฏจักรระยะกลาง และวัฏจักรระยะยาว 

 

วัฏจักรระยะส้ัน เกิดขึ้นภายในและระหว่างบทเรียน มีระยะเวลาของ 1 วงรอบ เป�นนาทีต่อนาที และวันต่อวัน 
จุดประสงค์หลัก คือ ใช้ตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเปรียบเทียบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียน ให้ข้อมูล
ย้อนกลับและตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้อย่างทันท่วงที ตัวอย่างของวัฏจักรระยะส้ัน เช่น 

 

 

สถานการณ์ท่ี 1 
ช่วงท้ายช่ัวโมงวิชาวิทยาศาสตร์ในบทเรียนแรกของหน่วยพลังงานทดแทน ครูแจกกระดาษใบเล็กให้นักเรียน

แต่ละคนตอบคําถาม “เพราะเหตุใดในป�จจุบันมนุษย์จึงต้องให้ความสําคัญกับพลังงานทดแทน” หลังจากนักเรียน 
ส่งคําตอบและออกจากห้องเรียนแล้ว ครูอ่านคําตอบและพิจารณาว่านักเรียนส่วนใหญ่เข้าใจมากเพียงพอท่ีจะเรียน
บทเรียนถัดไปหรือไม่ และใช้วางแผนการจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงถัดไป 

 

 

 

สถานการณ์ท่ี 2 
ขณะท่ีครูคณิตศาสตร์คนหน่ึงกําลังสอนเร่ืองการเขียนกราฟ ครูต้องการตรวจสอบอย่างรวดเร็วว่านักเรียน

เข้าใจหลักการสําคัญท่ีสอนไปหรือไม่ จึงให้นักเรียนร่างกราฟของ y = 1 + 2x ลงบนสมุดและชูขึ้น เม่ือครูสังเกต 
ร่างกราฟเหล่าน้ันและได้ข้อสรุปว่านักเรียนท้ังห้องเข้าใจแล้วจึงดําเนินการสอนขั้นต่อไป 
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สถานการณท่ี์ 3 
ครูวิทยาศาสตร์คนหน่ึงกําลังสอนเร่ืองปริมาณท่ีเก่ียวข้องกับการเคล่ือนท่ี ก่อนท่ีจะเร่ิมสอนในส่วนถัดไป  

ครูต้องการตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเก่ียวกับคําศัพท์และความหมายของปริมาณท่ีเพิ่งสอนไป จึงจัด 
สอบย่อยขึ้น โดยแจกบัตรคําให้นักเรียนคนละ 5 ใบ ได้แก่ “ระยะทาง” “การกระจัด” “อัตราเร็ว” “ความเร็ว” และ 
“เวลาท่ีใช้” ซึ่งครูจะอ่านข้อความให้ฟ�งแล้วให้นักเรียนทุกคนชูบัตรคําท่ีคิดว่าสอดคล้องกับข้อความน้ัน ตัวอย่าง
ข้อความเช่น 

ข้อความท่ี 1:  ปริมาณท่ีเป�นอัตราส่วนระหว่างระยะทางกับเวลาท่ีใช้ 
ข้อความท่ี 2:  ปริมาณท่ีเป�นปริมาณเวกเตอร์ 
ข้อความท่ี 3:  ปริมาณท่ีใช้ในการหาความเร็วในการเคล่ือนท่ี 

เม่ือครูอ่านข้อความท่ี 1 นักเรียนท้ังห้องชูบัตรคําได้ถูกต้อง แต่เม่ือครูอ่านข้อความท่ี 2 ครูพบว่านักเรียน
บางส่วนชูบัตร “การกระจัด” และอีกส่วนชูบัตร “ความเร็ว” ครูจึงอธิบายให้นักเรียนท้ังห้องเข้าใจว่าบางข้อความอาจมี
บัตรคําท่ีสอดคล้องมากกว่า 1 ใบก็ได้ นักเรียนจึงสามารถชูบัตรคํา 2 ใบได้ถูกต้องท้ังห้อง จากน้ันเม่ือครูอ่านขอ้ความ
ท่ี 3 นักเรียนคร่ึงห้องชูบัตรคํา “ระยะทาง” กับ “เวลาท่ีใช้” ในขณะท่ีอีกคร่ึงห้องชูบัตรคํา “การกระจัด” และ “เวลาท่ีใช้” 
ครูจึงนํานักเรียนท้ังห้องอภิปรายร่วมกันโดยสุ่มตัวแทนนักเรียนท่ีชูบัตรคําแต่ละแบบให้อธิบายเหตุผลของตนเอง  
เม่ืออภิปรายไป 2-3 นาที นักเรียนท้ังห้องได้ข้อสรุปร่วมกันและสามารถชูบัตรคําได้ถูกต้อง 

 

วัฏจักรระยะกลาง เกิดขึ้นภายในและระหว่างหน่วยการเรียนรู้ 4

5 มีระยะเวลาของ 1 วงรอบ ประมาณ 1 – 4 
สัปดาห์ จุดประสงค์หลัก คือ ใช้ตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเปรียบเทียบกับตัวช้ีวัดของหน่วยการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับและตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ในระดับหน่วยการเรียนรู้ ตัวอย่างของวัฏจักรระยะกลาง เช่น  

 

 

สถานการณ์ท่ี 4 
ครูวิทยาศาสตร์คนหน่ึงออกแบบหน่วยการเรียนรู้หน่ึงท่ีมีเวลาเรียนท้ังหมด 5 คาบ โดยสอนครอบคลุมเน้ือหา

ในเวลา 3 คาบ เม่ือถึงคาบเรียนท่ี 4 ครูจึงจัดสอบ การสอบน้ีครูไม่นําคะแนนไปเป�นส่วนหน่ึงของการตัดสิน 
ผลการเรียน แต่ครูใช้เวลาตรวจและอ่านคําตอบของนักเรียนอย่างถ่ีถ้วนเพื่อพิจารณาว่านักเรียนได้เรียนรู้ส่ิงใดและ 
ยังไม่เข้าใจส่ิงใดบ้างเทียบกับตัวช้ีวัดของหน่วยการเรียนรู้ จากน้ันครูวางแผนจัดกิจกรรมซ่อมเสริมให้กับนักเรียนท่ียัง
ไม่ผ่านมาตรฐานในคาบท่ี 5 แล้วสอบใหม่อีกคร้ัง ส่วนนักเรียนท่ีผ่านแล้วครูให้ทําแบบฝ�กหัดท่ีท้าทายหรืออ่านหนังสือ
เพื่อเตรียมพร้อมสําหรับบทเรียนถัดไป 
 

 

 

สถานการณ์ท่ี 5 
ในหน่วยการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์เร่ือง ค่ากลางของข้อมูล มีเวลาเรียนท้ังหมด 4 คาบ ครูใช้เวลาสองคาบแรก

ในการสอนเน้ือหาทีละเร่ือง คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิต มัธยฐาน และฐานนิยม ตามลําดับ (รวมถึงตรวจสอบความเข้าใจ
ของนักเรียนเก่ียวกับค่ากลางแต่ละประเภท) จากน้ันในคาบเรียนท่ี 3 ครูให้นักเรียนทําแบบฝ�กหัดท่ีต้องใช้ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับค่ากลางท้ังสามประเภทรวมกัน โดยครูตรวจการทําแบบฝ�กหัดของนักเรียนแต่ละคนและเขียน
ข้อมูลย้อนกลับอย่างกระชับเพื่อช่ืนชมหรือช้ีแนะ โดยท่ีไม่มีการตัดสินให้คะแนน หลังจากน้ันครูเฉลยคําตอบในช่วงต้น
ของช่ัวโมงเรียนถัดไป และแก้ไขความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนของนักเรียน ก่อนเร่ิมสอนหน่วยการเรียนรู้ถัดไป 

                                                           
5 มาจากคําว่า “Teaching Units” ในภาษาอังกฤษ 
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วัฏจักรระยะยาว เกิดขึ้นข้ามภาคเรียนหรือข้ามหลายหน่วยการเรียนรู้ มีระยะเวลาของ 1 วงรอบ ต้ังแต่ 
4 สัปดาห์ขึ้นไป จุดประสงค์หลัก คือ ใช้ตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการเรียนรู้หรือ
ตัวช้ีวัดของหลาย ๆ หน่วยการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับและตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนรู้ในระดับหลาย ๆ หน่วย 
การเรียนรู้หรือภาคการศึกษา ตัวอย่างของวัฏจักรระยะยาว เช่น 
 

 

สถานการณ์ท่ี 6 
ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของเขตพื้นท่ีการศึกษาหน่ึง วางแผนการจัดทําหลักสูตร

อบรม ซึ่งเขตพื้นท่ีจะเสนอให้กับครูในเขตเข้าร่วมในช่วงป�ดภาคเรียนท่ี 1 ของป�การศึกษา 2565  ผู้เช่ียวชาญวิเคราะห์
คะแนนผลการทดสอบระดับชาติ 2 ป�ย้อนหลัง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนในภาพรวมใกล้เคียงกับมาตรฐาน
ของวิชา แต่มาตรฐานวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศมีคะแนนน้อยกว่ามาตรฐานอ่ืน ๆ ผู้เช่ียวชาญจึงออกแบบกิจกรรม
การอบรมให้เน้นมาตรฐานวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศมากกว่ามาตรฐานอ่ืน  หลังเสร็จส้ินการอบรมแล้ว ครูท่ีเข้ารับ
การอบรมกลับไปทบทวนและปรับปรุงการเรียนการสอนของภาคเรียนท่ี 2 ตามท่ีได้รับการฝ�กอบรมมา  หลังจากน้ัน
ในการทดสอบระดับชาติของป�การศึกษา 2565 ซึ่งจัดสอบหลังจบภาคเรียนท่ี 2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ในมาตรฐานวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศเพิ่มสูงขึ้นกว่า 2 ป�ก่อนหน้า 

 

 

 

สถานการณ์ท่ี 7 
ในแต่ละป�กลุ่มครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแห่งหน่ึง จะร่วมกันทบทวน 

ผลการทดสอบปลายป�การศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ โดยพิจารณาข้อสอบเป�นรายข้อ หากข้อใดมีจํานวน
นักเรียนตอบถูกน้อยกว่าท่ีคาดหวัง กลุ่มครูผู้สอนจะร่วมกันพิจารณาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เน้ือหาดังกล่าว
เพื่อใช้ในป�การศึกษาถัดไป 

 

 

สถานการณ์ท่ี 8 
โรงเรียนแห่งหน่ึงมีนโยบายให้ทุกกลุ่มสาระจัดการทดสอบตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดให้กับนักเรียนทุกคน  

ทุก ๆ 6 – 10 สัปดาห์ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อกํากับติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนเป�นรายบุคคล 
โรงเรียนกําหนดให้การสอบแต่ละคร้ังมีเกณฑ์การผ่านอยู่ท่ีร้อยละ 60 ถ้านักเรียนคนใดไม่ผ่านเกณฑ์ จะต้องเข้ารับ
การสอนซ่อมเสริมทุกเช้าวันเสาร์ในกลุ่มตัวช้ีวัดน้ัน 

หมายเหตุ. ตัวอย่างสถานการณ์ดัดแปลงจาก Embedded formative assessment (p. 43-45). โดย D. Wiliam, 2018, 
Solution Tree Press.  

 
จากคําอธิบายและสถานการณ์ตัวอย่างข้างต้น สามารถสรุปวัฏจักรของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนจําแนก

ตามระยะเวลาของ 1 วงรอบ ได้ดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 วัฏจักรของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

 
วัฏจักรระยะส้ัน วัฏจักรระยะกลาง วัฏจักรระยะยาว 

ช่วงเวลา ภายในและระหว่างบทเรียน 
ภายในและระหว่าง 
หน่วยการเรียนรู้ 

ข้ามภาคการศึกษา หรือข้าม
หลายหน่วยการเรียนรู้ 

ระยะเวลา 

ของ 1 วงรอบ 
นาทีต่อนาที และ วันต่อวัน 1 ถึง 4 สัปดาห ์ 4 สัปดาห์ ขึ้นไป 

จุดประสงค ์

- ตรวจสอบการเรียนรู้โดย
เทียบกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ของบทเรียน  

- ใหข้้อมูลย้อนกลับและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้อย่างทันท่วงที  

- ตรวจสอบการเรียนรู้โดย
เทียบกับตัวช้ีวัดของหน่วย
การเรียนรู้  

- ให้ข้อมูลย้อนกลับและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้
ในระดับหน่วยการเรียนรู้ 

- ตรวจสอบการเรียนรู้โดย
เทียบกับมาตรฐานการเรียนรู้
หรือตัวช้ีวัดของหลาย ๆ 
หน่วยการเรียนรู้ 

- ให้ข้อมูลย้อนกลับและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้
ในระดับหลาย ๆ  หน่วย 
การเรียนรู้หรือภาคการศึกษา 

หมายเหตุ. ดดัแปลงจาก Embedded formative assessment (p. 51). โดย D. Wiliam, 2018, Solution Tree Press.  

 
นอกจากน้ี Wiliam (2018) ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า วัฏจักรของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท้ังสามระดับน้ี 

มีบทบาทในการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน ผู้สอนควรใช้ให้ครบท้ังวัฏจักรระยะส้ัน วัฏจักรระยะกลาง และวัฏจักรระยะยาว 
เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ท้ังน้ี ผลการศึกษาบ่งช้ีว่า วัฏจักรระยะส้ันส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนได้มากท่ีสุด ดังน้ัน โรงเรียนและผู้สอนจึงควรให้ความสําคัญกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนแบบวัฏจักร
ระยะส้ันให้มากท่ีสุด 

 
4.3     วิธีการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและแนวทางการปฏิบติัในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ และการส่งเสริมวัฒนธรรม

ในช้ันเรียน มีดังต่อไปน้ี    
 
ขั้นท่ี 1 ให้ข้อมูลเก่ียวกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมิน  
 

ก่อนเร่ิมการเรียนการสอนแต่ละคร้ัง ผู้สอนควรให้ข้อมูลท่ีเป�นพื้นฐานของการเรียนรู้ เช่น จุดประสงค์ วิธีการ 
กระบวนการ ส่ือ แหล่งการเรียนรู้ และภาระงาน ตลอดจนวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผล รวมถึงผู้สอนควรสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนและช้ีให้เห็นคุณค่าในส่ิงท่ีจะเรียนรู้ เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นเป้าหมายการเรียนรู้ ทราบภาระงานท่ี
ต้องปฏิบัติ มีแรงจูงใจและอยากเรียนรู้ (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561) หากผู้เรียนขาดแรงจูงใจหรือความม่ันใจใน
ตนเอง จะมีแนวโน้มขาดความสามารถในการควบคุมกลวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของผู้เรียนได้  
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ดังน้ัน ผู้สอนจึงควรมีบทบาทสําคัญในการช่วยเหลือผู้เรียนให้มีความม่ันใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้ก่อนเร่ิมการเรียน
การสอน (OECD, 2003 อ้างถึงใน OECD, 2008) 

ตัวอย่างหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นความสําคัญของการให้ข้อมูลพื้นฐานของการเรียนรู้ คือ การศึกษาของ White & 
Frederiksen (1998 อ้างถึงใน Wiliam, 2018) ซึ่งเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจํานวน 12 
ห้องเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยสุ่มผู้เรียน 6 ห้องเรียน ให้เป�นกลุ่มควบคุมท่ีผู้สอนไม่มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับ
จุดประสงค์และเกณฑ์การประเมินก่อนเร่ิมสอน ส่วนผู้เรียนอีก 6 ห้องเรียน เป�นกลุ่มทดลองท่ีผู้สอนให้ข้อมูลพื้นฐานก่อน
เร่ิมสอน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คะแนนสอบ Comprehensive Test of Basic Skills) ของผู้เรียนในกลุ่มทดลอง
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม รวมถึงมีพิสัยของคะแนนท่ีแคบกว่ากลุ่มควบคุม  สําหรับผลต่อด้านพัฒนาการของ
ผู้เรียน เม่ือพิจารณาจากการเปรียบเทียบผลคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน พบว่า กลุ่มทดลองมีความแตกต่างของ
คะแนนมากกว่ากลุ่มควบคุม 

แนวทางในการปฏิบัติการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในขั้นท่ี 1 น้ี สามารถแบ่งได้เป�น 2 ขั้นตอน คือ กําหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน และ ส่ือสารสร้างความเข้าใจเก่ียวกับจุดประสงค์การเรียนรู้และ
เกณฑ์การประเมินให้กับผู้เรียน 

กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน 
การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดไว้เพื่อ

เป�นกรอบสําหรับให้สถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดเป�นเป้าหมาย
ของการพัฒนาผู้เรียนซึ่งระบุถึงส่ิงท่ีผู้เรียนควรรู้และปฏิบัติไว้อย่างกว้าง ๆ  ผู้สอนจําเป�นต้องกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ท่ีชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากขึ้นเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้และประเมินผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว้  เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงในระดับการเรียนการสอนน้ัน เรียกว่า 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจนและครบถ้วนควรมีองค์ประกอบ 3 ส่วน (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2564) ได้แก่ 
1. พฤติกรรมท่ีคาดหวัง หมายถึง พฤติกรรมท่ีต้องการให้ผู้เรียนแสดงออกเม่ือได้เรียนรู้ในแต่ละบทเรียน  

ซึ่งระบุโดยใช้คํากริยาท่ีบ่งช้ีถึงพฤติกรรม เช่น บอก เปรียบเทียบ อธิบาย สาธิต 
2. สถานการณ์หรือเงื่อนไข หมายถึง ส่ิงเร้า สถานการณ์ หรือเงื่อนไขท่ีใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมท่ี

คาดหวังออกมาในแต่ละบทเรียน อาจอยู่ในลักษณะของข้อมูล แบบฝ�กหัด ส่ือ โจทย์ รายการ 
3. เกณฑ์ หมายถึง ปริมาณหรือคุณภาพของพฤติกรรมท่ีผู้เรียนแสดงออกท่ีจะยอมรับได้ โดยอาจกําหนดจาก

เวลาท่ีให้ปฏิบัติ ปริมาณ หรือคุณภาพของพฤติกรรมท่ีแสดงออก  
สําหรับการจัดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีมีความซับซ้อน การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครบถ้วนท้ัง 3 ส่วน  

อาจทําได้ยาก  ผู้สอนสามารถกําหนดไม่ครบท้ัง 3 ส่วนได้เช่นกัน แต่องค์ประกอบท่ีจําเป�นต้องกําหนดไว้เสมอ คือ 
พฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

ตัวอย่างของจุดประสงค์การเรียนรู้  
o เม่ือกําหนดจํานวนเต็มไม่เกิน 4 หลัก มาให้สองจํานวน ผู้เรียนสามารถคํานวณหาผลรวมของจํานวน 

ท้ังสองได้อย่างถูกต้อง 

o เม่ือกําหนดสมการ =
sv
t  และแบบฝ�กหัดมาให้ 5 ข้อ ผู้เรียนสามารถคํานวณหาคําตอบได้ถูกต้อง  

อย่างน้อย 3 ข้อ  
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นอกจากการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งเป�นเป้าหมายหลักท่ีคาดหวังให้เกิดกับผู้เรียนเม่ือเรียนเสร็จส้ินใน
แต่ละบทเรียนแล้ว ผู้สอนอาจใช้การกําหนดเป้าหมายย่อยท่ีเป�นองค์ประกอบของเป้าหมายหลักร่วมด้วย โดยอาศัย
แนวคิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (Learning Progression) หรือ คําอธิบายท่ีแสดงเส้นทางการเรียนรู้ (Learning 
Pathways) ของผู้เรียนในแนวคิดเร่ืองหน่ึง ๆ  ซึ่งเป�นแนวคิดท่ีนักการศึกษาใช้ค้นหาเส้นทางการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ี
เกิดขึ้นจริงเพื่อนําไปใช้ออกแบบหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจริงของผู้เรียน  แนวคิดน้ีเป�นเร่ืองใหม่ท่ียังไม่ได้รับความสนใจในแวดวงการศึกษาไทยมากนัก (ธนาศักด์ิ 
กองโกย และคณะ, 2565; ลือชา ลดาชาติ, 2559) 

แนวทางการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ตามแนวคิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้โดยสรุป คือ การกําหนด
เป้าหมายย่อย ๆ เป�นเส้นทางการเรียนรู้ท่ีนําไปสู่เป้าหมายหลัก ท้ังน้ี ผู้สอนสามารถศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความก้าวหน้า
ในการเรียนรู้เพิ่มเติมได้จาก ธนาศักดิ์ กองโกย และคณะ (2565) และ ลือชา ลดาชาติ (2559) 

การกําหนดเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน  
เกณฑ์การประเมิน หรือเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) คือ ข้อกําหนดท่ีผู้สอนพัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป�น

มาตรฐานการให้คะแนนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน พฤติกรรม คุณลักษณะ รวมท้ังการคิดของผู้เรียน 
(สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2564) 

การกําหนดเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนค่อนข้างมีรายละเอียดและซับซ้อน ในท่ีน้ีจึงกล่าวถึงโดยสรุปเป�น
แนวทางว่า ผู้สอนควรเร่ิมจากการกําหนดส่ิงท่ีต้องการประเมินและนิยามส่ิงน้ันให้ชัดเจน โดยยึดหลักสําคัญคือ  
ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต้องการประเมิน เกณฑ์การประเมินควรมีการกําหนดระดับคุณภาพท่ีต้องการ
ประเมินท่ีชัดเจนและเหมาะสม มีการเขียนอธิบายคุณภาพในแต่ละระดับคุณภาพท่ีชัดเจน เม่ือได้ฉบับร่างแล้ว ผู้สอน
ควรตรวจสอบคุณภาพ เช่น การพิจารณาและวิพากษ์ร่วมกับผู้สอนคนอ่ืน และ/หรือทดลองใช้แล้วนําผลมาปรับปรุงให้ดี
ย่ิงขึ้น  

ส่ือสารสร้างความเข้าใจเก่ียวกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินให้กับผู้เรียน 

แม้ผู้สอนจะกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินผลท่ีมีคุณภาพและชัดเจนแล้ว แต่ถ้าผู้เรียนไม่
ทราบและ/หรือไม่เข้าใจส่ิงเหล่าน้ัน การเรียนการสอนก็อาจไม่ประสบผลสําเร็จดังท่ีคาดหวัง การส่ือสารและกระตุ้นใน
เชิงบวกเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียน เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนอภิปราย มีส่วนร่วมในการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
และเกณฑ์การประเมิน จะทําให้ผู้เรียนทราบเป้าหมายการเรียนรู้และภาระงานท่ีจะต้องปฏิบัติ เกิดแรงจูงใจอยากรู้ 
อยากเรียน ซึ่งจะนําไปสู่การเรียนรู้ท่ีประสบผลสําเร็จได้ดีย่ิงขึ้น 

ผู้สอนสามารถส่ือสารสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียนได้หลายวิธี ตัวอย่างเช่น 
1. ผู้สอนแจ้งให้ผู้เรียนทราบโดยเขียนบนกระดานหรือแจกเป�นเอกสาร แล้วให้ผู้เรียนอ่านเพื่อทําความเข้าใจ

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีผู้สอนเตรียมไว้ให้ โดยใช้ภาษาท่ีผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย  
2. ผู้สอนควรใช้คําถามเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ หรืออาจนําอภิปรายเพื่อให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และช้ีให้

ผู้เรียนเห็นความสําคัญของส่ิงท่ีจะเรียน  ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ เช่น เรากําลังจะเรียนเก่ียวกับอะไร บทเรียนน้ีมีประโยชน์
ต่อนักเรียนอย่างไร วิธีการเรียนของช่ัวโมงน้ีเป�นอย่างไร เพราะเหตุใดเราจึงต้องปฏิบัติกิจกรรมเหล่าน้ี ในบทเรียนน้ี
นักเรียนต้องทําอะไรบ้าง ท้ายช่ัวโมงนักเรียนต้องทําช้ินงานใดบ้าง งานน้ันสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ใด  
เกณฑ์ประเมินช้ินงานเป�นอย่างไร นักเรียนคิดว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้สามารถทําให้สําเร็จได้หรือไม่ อย่างไร  ท้ังน้ี ผู้สอน
ควรสรุปคําตอบหรือประเด็นการซักถาม อภิปรายของผู้เรียนเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงจุดประสงค์การเรียนรู้หรือเกณฑ์
การประเมิน 
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3. ผู้สอนควรแสดงตัวอย่างผลงานท่ีดีและไม่ดี โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบ
ก่อนเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผู้สอนอาจสร้างตัวอย่างเอง หรือนํามาจากผลงานของผู้เรียนป�ก่อนหน้าหรือจากช่ัวโมง
ก่อนหน้า แต่ต้องป�ดช่ือเจ้าของผลงานไว้เสมอ ท้ังน้ี ผู้สอนอาจเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนพิจารณาคุณภาพของผลงานตัวอย่าง
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจคุณภาพของภาระงานท่ีผู้สอนจะมอบหมายและมองเห็น
เป้าหมายการเรียนรู้ได้ชัดเจนขึ้น (Chappuis et al., 2014; Kintz et al., 2021) 

 
ขั้นท่ี 2 ค้นหาและตีความหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ด้วยวิธกีารต่าง ๆ 
 

การค้นหาหลักฐานร่องรอยในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป�นขั้นตอนท่ีมีความสําคัญเป�นอย่างย่ิงในการประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน  เน่ืองจากผู้สอนจําเป�นต้องทราบก่อนเร่ิมสอนว่า ผู้เรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้หรือไม่  และเม่ือทําการสอน
ไปแล้ว ผู้สอนจําเป�นต้องทราบว่า ในขณะน้ันผู้เรียนมีความเข้าใจในเร่ืองท่ีกําลังเรียนรู้อย่างไร มีความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน 
หรือมีจุดท่ียังบกพร่องในการเรียนรู้อย่างไรบ้าง และมีการเรียนรู้เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในขั้นท่ี 1 อย่างไร  
ข้อมูลท่ีผู้สอนค้นหาได้ในขั้นท่ี 2 น้ี จะต้องนําไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีพัฒนาการเรียนรู้ในขั้นท่ี 3 และช่วยใน 
การตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนรู้ในขั้นท่ี 4  ผู้สอนจึงต้องสร้างโอกาสในการค้นหาหลักฐานร่องรอยในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป�นระยะ ๆ  อย่างสม�าเสมอ แล้วนําข้อมูลไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและช่วยเหลือให้ผู้เรียน
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด  การค้นหาหลักฐานร่องรอยในการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถทําได้หลายวิธี แต่ละวิธีมี
ความเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทท่ีต่างกัน การเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมจะทําให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  ส่ิงสําคัญคือผู้สอนจําเป�นต้องกําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินท่ีจะใช้เพื่อค้นหาหลักฐานร่องรอยใน 
การเรียนรู้ให้ชัดเจน  จากน้ันจึงเลือกและวางแผนไว้ล่วงหน้าถึงรูปแบบ วิธีการ และช่วงเวลา ท่ีจะทําการค้นหาหลักฐาน
ร่องรอยการเรียนรู้  หนังสือ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (สวก., 2557, น. 89 – 93) นําเสนอวิธีการประเมินแบบต่าง ๆ ท่ีผู้สอนสามารถเลือกใช้เพื่อค้นหา
หลักฐานร่องรอยในการเรียนรู้ของผู้เรียน จํานวน 12 วิธี ดังน้ี 

1. การสังเกตพฤติกรรม โดยไม่ขัดจังหวะการทํางานหรือการคิดของผู้เรียน สามารถทําได้ตลอดเวลา แต่ควร
มีกระบวนการและจุดประสงค์ท่ีชัดเจนว่าต้องการสังเกตพฤติกรรมอะไร โดยอาจใช้เคร่ืองมือประกอบ 
การสังเกต  เช่น แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก และควรสังเกตหลายคร้ัง 
หลายสถานการณ์ หลายช่วงเวลา เพื่อขจัดความลําเอียง 

2. การสอบปากเปล่า ให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็นเก่ียวกับการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรง สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไขความคิด
กันได้ แต่ผู้สอนไม่ควรขัดความคิดขณะท่ีผู้เรียนกําลังพูด 

3. การพูดคุย เป�นกลุ่มหรือรายบุคคล ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
4. การใช้คําถาม ควรเป�นคําถามท่ีกระตุ้นการคิดมากกว่าคําถามท่ีถามเพียงความจํา (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติม

ในหัวข้อ การใช้คําถามท่ีกระตุ้นการคิด) 
5. การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals) โดยให้ผู้เรียนเขียนตอบคําถามท่ีสอดคล้องกับความรู้และทักษะ

ท่ีกําหนด 
6. การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ประเมินจากงานหรือกิจกรรมท่ีผู้สอน

มอบหมาย โดยผู้สอนต้องเตรียมภาระงาน (Task) และ เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) ท่ีครอบคลุม
ชัดเจน 

7. การประเมินด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) ซึ่งเป�นการเก็บรวบรวมช้ินงานเพื่อ
สะท้อนความก้าวหน้าและความสําเร็จของผู้เรียน  
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8. การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัด
และประเมินน้ัน ๆ เช่น แบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบถูก – ผิด แบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมคํา 
แบบทดสอบความเรียง เป�นต้น 

9. การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด เป�นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ และเจตคติท่ีควร
ปลูกฝ�งในการจัดการเรียนรู้ 

10. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป�นการประเมินด้วยวิธีการท่ีหลากหลายดังท่ี
กล่าวมาข้างต้น เพื่อให้ได้ผลการประเมินท่ีสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน โดยภาระงานควร
สะท้อนสภาพความเป�นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป�นการปฏิบัติกิจกรรมท่ัว ๆ ไป 

11. การประเมินตนเองของผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และผลงานท่ี
ทําน้ันดีแล้วหรือยัง (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ การประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน) 

12. การประเมินโดยเพื่อน ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่ากําลังตรวจสอบอะไรในงานของเพื่อน 
และผู้สอนต้องอธิบายผลท่ีคาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนท่ีจะลงมือประเมิน (อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 
การประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน) 

 
หนังสือ Rethinking Classroom Assessment with Purpose in Mind (Earl, 2006) ได้รวบรวมวิธีการ

ประเมินเพื่อเป�นตัวอย่างของวิธีการต่าง ๆ ท่ีผู้สอนสามารถใช้เพื่อประเมินผู้เรียนได้  โดยจัดเป�น 4 กลุ่ม ตามลักษณะ 
การใช้งาน คือ กลุ่มท่ี 1 เน้นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้  กลุ่มท่ี 2 เน้นการตีความข้อมูลการเรียนรู้ท่ีรวบรวมได้  
กลุ่มท่ี 3 เน้นการเก็บบันทึกข้อมูลเก่ียวกับการเรียนรู้  และกลุ่มท่ี 4 เน้นการส่ือสารผลการประเมินให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
(รายละเอียดดังตารางท่ี 4.2)  อย่างไรก็ตาม การจัดกลุ่มน้ีเป�นการจัดแบบคร่าว ๆ เพื่อช่วยในการสร้างความเข้าใจ
เท่าน้ัน เน่ืองจากวิธีการต่าง ๆ เหล่าน้ีมีความเช่ือมโยงกัน และบางวิธีการสามารถจัดอยู่ได้มากกว่าหน่ึงกลุ่ม 
 

ตารางท่ี 4.2 วิธีการประเมินผู้เรียน 

 
 

 

การถามคําถาม ถามคําถามในช้ันเรียนเพื่อตรวจสอบความเข้าใจเฉพาะจุด 
การสังเกต สังเกตผู้เรียนอย่างเป�นระบบในขณะท่ีผู้เรียนเรียนรู้ 
การมอบหมายการบ้าน มอบหมายงานให้ผู้เรียนทําเป�นการบ้านเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ 
การสนทนาหรือ 
การสัมภาษณ์ 

สนทนากับผู้เรียนเพื่อค้นหาส่ิงท่ีผู้เรียนเข้าใจแล้วและส่ิงท่ีผู้เรียนยังสับสน 

การนําเสนอและการสาธิต เป�ดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงการเรียนรู้ด้วยวาจา การแสดง หรือการสาธิต 
การสอบข้อเขียน เป�ดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงการเรียนรู้ด้วยการเขียน 
การมอบหมายงาน มอบหมายงานท่ีซับซ้อนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงการเช่ือมโยงแนวคิดต่าง ๆ ท่ีกําลัง

เรียนรู้ 
การประเมินด้วย
คอมพิวเตอร์ 

ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer Adaptive) อย่างเป�นระบบและ
เช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดตามหลักสูตร 
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ตีความข้อมูล 

 

 

การแสดงบทบาทสมมุติ มอบหมายงานการจําลองสถานการณ์หรือการแสดงบทบาทสมมุติเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
แสดงการเช่ือมโยงแนวคิดต่าง ๆ ท่ีกําลังเรียนรู้ 

การทําสมุดบันทึกการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเขียนบันทึกเพื่อบรรยายขั้นตอนกระบวนการในการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
สม�าเสมอ 

การทําโครงงานและ 
การสํารวจ 

เป�ดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงการเช่ือมโยงการเรียนรู้ด้วยการสํารวจและการสร้างช้ินงาน
หรือการเขียนรายงาน 

 

สมุดบันทึกพัฒนาการของ
ผู้เรียน 

การบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อพิจารณาการเรียนรู้ ส่ิงท่ีต้องดําเนินการต่อไป และ
เพื่อรายงานพัฒนาการและความสําเร็จ 

รายการตรวจสอบ 
(Checklist) 

การอธิบาย/ตีความหมายข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาเพื่อทําความเข้าใจ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

รูบริก การอธิบาย/ตีความหมายข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีมีการนิยามและระบุความสามารถเป�นลําดับขั้น 
การเขียนบันทึกเชิงสะท้อน การเขียนบันทึกของผู้เรียนอย่างสม�าเสมอเพื่อสะท้อนเกี่ยวกับการเรียนรู้ในป�จจุบันและ

ส่ิงท่ีจําเป�นต้องทําต่อไป 
การประเมินตนเองของ
ผู้เรียน 

กระบวนการท่ีผู้เรียนสะท้อนเกี่ยวกับผลงานของตนเองโดยใช้เกณฑ์ท่ีกําหนดไว ้
ในการพิจารณาสถานะของการเรียนรู้ของตนเอง 

การประเมินโดยเพื่อน กระบวนการท่ีผู้เรียนสะท้อนเกี่ยวกับผลงานของเพื่อนโดยใช้เกณฑ์ท่ีกําหนดไว ้
ในการพิจารณาสถานะของการเรียนรู้ของเพื่อน 

เก็บบันทึกข้อมูล 

บันทึกข้อสังเกต การจดบันทึกการสังเกตการเรียนรู้ของผู้เรียนในช่วงเวลาหน่ึงโดยบรรยายถึงการเรียนรู้
อย่างเฉพาะเจาะจง 

ประวัติผู้เรียน ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการทํางานของผู้เรียนเม่ือเทียบกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังตาม
หลักสูตร หรือแผนการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เรียน 

วิดีโอ เทปบันทึกเสียง หรือ
ภาพถ่าย 

ภาพหรือเสียงท่ีบันทึกไว้เพื่อแสดงการเรียนรู้ของผู้เรียน 

แฟ้มสะสมผลงาน การเก็บรวมรวบผลงานของผู้เรียนอย่างเป�นระบบเพื่อแสดงถงึความสําเร็จ การเติบโต 
และเป�นการสะท้อนเกี่ยวกบัการเรียนรู้ 

 

 

 
 
 

เก็บบันทึกข้อมูล 
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คําอธิบาย วิธีการประเมิน 

ส่ือสารผลการประเมิน 

 
 
 
 

 

การนําเสนอ การสาธิต การนําเสนออย่างเป�นทางการของผู้เรียนเพื่อแสดงการเรียนรู้ของตนเองให้กบัผู้ชม 
ต่าง ๆ เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการตัดสิน เป�นต้น 

การประชุมระหว่าง พ่อแม่
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และผู้สอน 

เป�ดโอกาสให้ผู้สอน พ่อแม่ ผูป้กครอง และผูเ้รียน ได้ตรวจสอบและปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนและวางแผนการเรียนรู้ 

บันทึกความสําเร็จ บันทึกความสําเร็จของผู้เรียนอย่างละเอียดโดยเทียบกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังตาม
หลักสูตร 

ใบรายงานผลการเรียน การสรุปและนําเสนอการเรียนรู้ของผู้เรียนส้ัน ๆ ท่ีจัดส่งให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

จดหมายข่าวการเรียนรู้และ
การประเมินผล 

การทําสรุปให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองอย่างสม�าเสมอ เน้นย�าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังตาม
หลักสูตร กิจกรรมของผู้เรียน และตัวอย่างของการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

หมายเหตุ. ดดัแปลงจาก “Rethinking Classroom Assessment with Purpose in Mind” โดย Earl, L. (2006). 
Manitoba Education, Citizenship and Youth. 

ผู้สอนควรใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการค้นหาหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยพิจารณาให้เหมาะสม
กับผู้เรียนและบริบทเฉพาะ อย่างไรก็ดี ในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนมักจะกล่าวถึงการค้นหาหลักฐานร่องรอย 
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวาจาเป�นหลัก ได้แก่ การสอบปากเปล่า การพูดคุย และการถามคําถาม  โดยอาจอยู่ในรูปแบบท่ี
เป�นทางการหรือไม่เป�นทางการ ใช้กับผู้เรียนเป�นรายบุคคล กลุ่มย่อย หรือท้ังห้องก็ได้  ส่วนใหญ่แล้วผู้สอนเป�นผู้ต้ังคําถาม
ให้ผู้เรียนตอบ แต่บางคร้ังอาจเป�นการสนทนาระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนหรือการท่ีผู้เรียนถามคําถามผู้สอนหรือถามเพื่อน   

ในกรณีท่ีผู้เรียนไม่ค่อยกล้าแสดงออกหรือไม่ค่อยตอบคําถามในช้ันเรียน หรือในกรณีท่ีผู้เรียนยังไม่คุ้นเคยกับ
ผู้สอน รวมถึงในช้ันเรียนท่ีมีผู้เรียนจํานวนมากจนทําให้การค้นหาหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวาจา 
ไม่สามารถทําได้อย่างท่ัวถึง  การค้นหาหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการเขียน เช่น การเขียนสะท้อน 
การเรียนรู้ ใบกิจกรรม แฟ้มสะสมผลงาน การทดสอบ เป�นต้น จะมีประโยชน์มาก การเขียนแสดงความคิดของผู้เรียนยัง
เป�ดโอกาสให้ผู้สอนได้มีเวลามากขึ้นในการสังเกต รวบรวม และเปรียบเทียบการเรียนรู้หรือความเข้าใจคลาดเคล่ือนของ
ผู้เรียน เพื่อวางแผนปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ในคาบเรียนต่อไป  

วิธีการประเมินท่ีกล่าวถึงข้างต้นน้ีแสดงให้เห็นว่า การค้นหาหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ของผู้เรียนน้ันสามารถ
ทําได้หลากหลายรูปแบบ แต่ละวิธีการยังมีเคร่ืองมือและเทคนิคการใช้งานซึ่งมีรายละเอียดมาก  ประเด็นสําคัญคือผู้สอน
จะต้องพิจารณาเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และข้อมูลการเรียนรู้ท่ีต้องการค้นหา  ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงรายละเอียด
ของวิธีการท่ีมีความสําคัญต่อการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ การใช้คําถามท่ีกระตุ้นการคิด และ การประเมิน
ตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน  เน่ืองจากวิธีการเหล่าน้ีช่วยให้ผู้สอนได้ข้อมูลเก่ียวกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ใช้เวลาในการดําเนินการและประมวลผลไม่มาก ทําให้ผู้สอนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนได้
อย่างทันท่วงที  และเป�นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลอย่างต่ืนตัว 
มากขึ้น อันเป�นจุดสําคัญของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีผู้เรียนต้องมีบทบาทในการควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 
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การใช้คําถามท่ีกระตุ้นการคิด  

การต้ังคําถามเป�นวิธีการหน่ึงท่ีใช้ในการส่ือสารเป้าหมายการเรียนรู้ และตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียน ความซับซ้อนของคําถามท่ีใช้มักจะขึ้นอยู่กับเน้ือหาของบทเรียนท่ีทําการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ของการใช้
คําถามมีหลากหลาย เช่น เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนหลังจากท่ีผู้สอนได้แจ้งเป้าหมายการเรียนรู้ ตรวจสอบ 
พื้นฐานความรู้ของผู้เรียนในเน้ือหาน้ัน ๆ รวมไปถึงประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง และทัศนคติในการเรียนของผู้เรียน  ข้อมูลท่ีได้
จะช่วยให้ผู้สอนสามารถนําไปปรับรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้  นอกจากน้ี เม่ือผู้สอน 
ต้ังคําถามและฝ�กให้ผู้เรียนต้ังคําถามกลับยังถือเป�นการตรวจสอบและพัฒนาความเข้าใจในเน้ือหาของผู้เรียนได้อีกด้วย 

การต้ังคําถามเพื่อค้นหาว่าผู้เรียนกําลังมีความเข้าใจในเร่ืองท่ีเรียนอย่างไร มีส่ิงสําคัญท่ีควรคํานึงถึงคือ  
คําถามน้ันควรเป�นคําถามท่ีสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์ และประมวลความรู้ท่ีได้เรียนมาเพื่อหาคําตอบท่ี
ถูกต้องด้วยตนเอง  ในช้ันเรียนโดยส่วนใหญ่ ผู้สอนมักนิยมใช้วิธีการต้ังคําถามในการตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน  
โดยการต้ังคําถามในช้ันเรียนของผู้สอนจะมีกระบวนการหลักคือ ผู้สอนต้ังคําถาม – ผู้เรียนตอบคําถาม – ผู้สอนทํา 
การประเมิน  กระบวนการดังกล่าวน้ันอาจส่งผลให้ผู้เรียนพยายามเดาส่ิงท่ีเป�นคําตอบท่ีถูกต้องจากผู้สอนมากกว่าจะคิด
นอกกรอบ หรือวิเคราะห์คําตอบให้เป�นไปในแนวทางอ่ืน ๆ   นอกจากน้ี ยังมีการศึกษาว่าการมีส่วนร่วมในการตอบและ 
ต้ังคําถามในช้ันเรียนน้ัน โดยส่วนใหญ่แล้วมักจะมาจากผู้เรียนท่ีมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก สําหรับผู้เรียนคนอ่ืน ๆ  
ท่ีไม่กล้าแสดงออกหรือไม่ม่ันใจในคําตอบของตนเองจะไม่ค่อยมีส่วนร่วม  สถานการณ์น้ีอาจส่งผลให้ผู้สอนไม่ได้ข้อมูล
เก่ียวกับความเข้าใจของผู้เรียนคนอ่ืน ๆ ในช้ันเรียนว่ามีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่  ดังน้ัน การต้ังคําถามใน 
ช้ันเรียน จึงควรต้องมีเทคนิคการต้ังคําถามท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อกระตุ้นความเข้าใจของผู้เรียนให้ดีย่ิงขึ้น โดยเทคนิค
เหล่าน้ีผู้สอนสามารถนํามาใช้ควบคู่ไปกับวิธีการสอนในช้ันเรียนได้ด้วย (Fisher & Frey, 2007) 

Walsh และ Sattes (2005 อ้างถึงใน Fisher & Frey, 2007) ได้พัฒนาหลักการในการสร้างคําถามอย่างมี
ประสิทธิภาพ 5 ขั้นตอน ในหนังสือช่ือ Quality Questioning โดยหลักการสร้างคําถามดังกล่าวเรียกว่า Questioning 
and Understanding to Improve Learning and Thinking (QUILT) มีขั้นตอนดังน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1: เตรียมคําถาม  ผู้สอนควรเป�นผู้กําหนดคําถามท่ีเป�นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
และเน้ือหาท่ีจะทําการสอนในแต่ละคาบเรียน 

ขั้นตอนท่ี 2: นําเสนอคําถาม  ก่อนท่ีจะเร่ิมถามคําถามกับผู้เรียน ผู้สอนควรระบุรูปแบบของคําถามท่ีใช้และ
วิธีการในการตอบคําถามของผู้เรียนให้ชัดเจน เช่น เป�นคําถามท่ีไม่เจาะจงผู้ตอบหรือถามผู้เรียนท้ัง
ช้ันเรียน หรือเป�นคําถามท่ีผู้เรียนจะต้องจับคู่กันระหว่างผู้เรียนและหาคําตอบร่วมกัน  หากเป�น
คําถามท่ีเจาะจงผู้ตอบ ผู้สอนควรระบุช่ือผู้ตอบให้ชัดเจนก่อนท่ีจะถามคําถาม วิธีการเหล่าน้ีจะช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 

ขั้นตอนท่ี 3: กระตุ้นให้ผู้เรียนตอบคําถาม  หลังจากท่ีผู้สอนถามคําถามแล้ว ควรหยุดเพื่อรอคําตอบของผู้เรียน
ประมาณ 3 – 5 วินาที เพื่อเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประมวลผล วิเคราะห์คําถาม เรียบเรียงความรู้ 
และหาคําตอบของคําถามน้ัน ๆ  ในกรณีท่ีไม่มีผู้เรียนคนใดตอบคําถาม ซึ่งอาจเป�นผลมาจากการไม่
เข้าใจคําถามหรือการท่ีผู้เรียนไม่สามารถหาความรู้เพื่อมาตอบคําถามน้ันได้  ผู้สอนอาจจําเป�นต้องให้
การช่วยเหลือโดยการบอกใบ้หรือใช้คําถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนขยายความคิดและสามารถหา
คําตอบของคําถามน้ันได้  

ขั้นตอนท่ี 4: ประมวลผลคําตอบของผู้เรียน  เม่ือผู้เรียนตอบคําถาม ผู้สอนควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับต่อ 
การตอบคําถามน้ัน ๆ เช่น การพูดชมเชย การยืนยันคําตอบท่ีถูกต้อง หรือ การอธิบายเพิ่มเติมใน
กรณีท่ีคําตอบของผู้เรียนยังไม่สมบูรณ์  
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ขั้นตอนท่ี 5: สะท้อนผลการใช้คําถาม  ในขั้นตอนสุดท้ายของการสร้างคําถามท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้สอนควรมี
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการบันทึกการตอบคําถามของผู้เรียนในช้ันเรียน เช่น การทําเคร่ืองหมายลง
ในตารางช่ือของผู้เรียนแต่ละคนเม่ือผู้เรียนตอบคําถามหรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ในช้ันเรียน เพื่อให้
ผู้สอนสามารถวิเคราะห์และตรวจสอบได้ว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีความเข้าใจในเร่ืองท่ีเรียนอย่างไร  
เพื่อจะได้ให้การช่วยเหลือเพิ่มเติมได้อย่างเหมาะสม 

 
การศึกษาของ Elstgeest อ้างถึงใน Clarke (2005) กล่าวว่า การถามคําถามในช้ันเรียนวิทยาศาสตร์จะได้ผลดี

เม่ือผู้สอนมีการเรียงลําดับการใช้คําถามไปทีละลําดับขั้น เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียงลําดับความคิดและ 
หาคําตอบ โดยเร่ิมต้นจากการใช้คําถามท่ีมีความซับซ้อนน้อยเป�นลําดับแรกและค่อย ๆ เพิ่มความซับซ้อนของคําถามใน
ลําดับขั้นถัดไป ดังภาพท่ี 4.2  

 

 

ภาพท่ี 4.2 การเรียงลําดับการใช้คําถามในช้ันเรียนวิทยาศาสตร์ 
 

การสร้างคําถามตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูม หรือ อนุกรมวิธานของบลูม ฉบับปรับปรุง (Bloom’s 
Revised Taxonomy) (สสวท., 2561) มีรายละเอียดดังน้ี  

ระดับจดจํา เป�นระดับท่ีผู้เรียนสามารถดึงความรู้จากการระลึกได้ท่ีได้เรียนเกี่ยวกับเน้ือหาน้ัน ๆ ออกมาได้ 
ระดับเข้าใจ เป�นระดับท่ีผู้เรียนสามารถแปลความ ตีความ ขยายความ หรือแสดงให้เห็นความเข้าใจ

ข้อเท็จจริง แนวคิด หรือความรู้ท่ีได้เรียน 
ระดับประยุกต์ใช ้ เป�นระดับท่ีผู้เรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้เรียนมาใช้ลงมือทําหรือดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง

ตามสถานการณ์ท่ีกําหนด 
ระดับวิเคราะห ์ เป�นระดับท่ีผู้เรียนสามารถแจกแจง แยกแยะส่ิงของ วัตถุ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์  

ระบบต่าง ๆ ออกเป�นองค์ประกอบหรือส่วนย่อย ๆ และพิจารณาความเก่ียวข้องกันของ
ส่วนย่อยแต่ละส่วน รวมถึงพิจารณาความเก่ียวข้องของแต่ละส่วนย่อยของส่ิงของ วัตถุ 
เหตุการณ์ ระบบต่าง ๆ ท่ีได้แยกแยะออกมา 
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ระดับประเมินค่า เป�นระดับท่ีผู้เรียนสามารถตัดสินคุณค่าโดยอาศัยเกณฑ์และมาตรฐานซึ่งอาจทําได้ด้วยวิธี
วิพากษ์และตรวจสอบ  

ระดับสร้างสรรค ์ เป�นระดับท่ีผู้เรียนสามารถนําส่วนย่อยต่าง ๆ หรือองค์ประกอบย่อยเข้ามาเช่ือมโยงกัน
เป�นภาพรวมของส่ิงของ วัตถุ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล  โดยผ่าน
กระบวนการต่าง ๆ ได้แก่ การออกแบบ การวางแผน การสร้าง และการผลิต 

 
ตัวอย่างการสร้างและพัฒนาคําถามท่ีจะนํามาใช้ในช้ันเรียนโดยยึดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูม ฉบับ

ปรับปรุง ดังตารางท่ี 4.3   
 

ตารางท่ี 4.3 ตัวอย่างคําสําคัญและแนวการถามของแต่ละระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูม 
 

ระดับพฤติกรรม ตัวอย่างคําสําคัญ แนวการถาม 
 

จดจํา 
 

จําได,้ ระบ,ุ ระลึก, เรียกคืน  
 

- จงระบุช่ือชนิดของสัตว์จากภาพท่ีกําหนดให ้
- จงจบัคู่ระหว่างสารอาหารกับวธิีการทดสอบสารอาหาร 
- จงระบุประเภทของรูปส่ีเหล่ียมจากภาพท่ีกําหนดให ้
- จงบอกจํานวนเฉพาะท่ีน้อยกวา่ 10 
 

 

เข้าใจ 
 

ตีความ, ถอดความ, แสดง,  
แปลความ, ยกตัวอย่าง,  
วาดภาพ, จําแนก/แบ่งกลุ่ม, 
สรุปความ/ย่อความ, 
อนุมาน/คาดคะเนด้วยเหตุผล, 
ประมาณค่านอกช่วง, 
ประมาณค่าในช่วง, 
ทํานาย/พยากรณ์, 
เปรียบเทียบ, เช่ือมโยง/จับคู่, 
อธิบาย, สร้างแบบจําลอง  
 

 

- จงระบุสมการเคมีหรือประโยคสัญลักษณ์แทนการเกิดปฏิกิริยา
เคมีท่ีกําหนดให ้

- ให้นักเรียนเขียนสรุปความของสาเหตุและผลกระทบของ 
การเกิดปรากฏการณ์แพลงก์ตอนบลูมจากบทความท่ีกําหนดให้ 

- จงอธิบายสาเหตุท่ีเช้ือแบคทีเรียบางชนิดดื้อต่อยาปฏิชีวนะ 
- จงแสดงวิธีการหาค่ากลางของข้อมูลเชิงปริมาณท่ีกําหนด 
- จงวาดภาพท่ีไดจ้ากการมองด้านหน้า ด้านข้าง และด้านบน 
ของรูปเรขาคณิตสามมิติ 

- จงอธิบายขั้นตอนการแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

 

ประยุกต์ใช้ 
 

ดําเนินการ/ปฏิบัติ, 
ประยุกต์/นําไปปฏิบัติ  

 

- จงแสดงวิธีหาความหนาแน่นของวัตถุทรงลูกบาศก์ช้ินหน่ึง 
ท่ีทราบมวล (หรือน�าหนัก) และปริมาตร (หรือความกว้าง  
ความยาว และความสูง) 

- ให้นักเรียนเสนอวธิีหาความหนาแน่นของวัตถุทรงลูกบาศก ์
ช้ินหน่ึงท่ีไม่ทราบมวลและปริมาตร 

- แก้ป�ญหาในบริบทชีวิตจริงท่ีต้องใช้การหาตัวหารร่วมมาก  
และตัวคูณร่วมน้อย 

- ให้เขียนกราฟของฟ�งก์ชันตรีโกณมิติ 
- จงหาพื้นท่ีของรูปหลายเหล่ียมท่ีไม่มีสูตรการหาพื้นท่ีโดยเฉพาะ 
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ระดับพฤติกรรม ตัวอย่างคําสําคัญ แนวการถาม 
 

วิเคราะห ์
 

แบ่งแยก/แยกแยะ,  
บอกจุดเด่น/จุดเน้น, 
คัดเลือก, จัดความสัมพันธ,์ 
หาความสอดคล้อง, 
ผสมผสาน, ร่าง/จัดโครงสร้าง, 
แจงส่วน, บอกท่ีมา,  
ร้ือ/แยกโครงสร้าง  
 

 

- จงระบุส่วนของข้อมูลท่ีสนับสนุนข้อสรุป พร้อมท้ังอธิบาย
เหตุผลของการสนับสนุน 

- ให้นักเรียนอ่านบทความเกี่ยวกบัการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ 
แล้ววิเคราะห์เป�นส่วนของป�ญหาท่ีศึกษา ขั้นตอนท่ีใช้ ผลท่ีพบ 
และข้อสรุปของการศึกษา 

- จงบอกความสัมพันธ์ของพจน์ต่าง ๆ ในแบบรูปของจํานวน 

 

ประเมินค่า 
 

ตรวจสอบ, ประสาน, 
ตรวจหา, เฝ้าสังเกต, 
ทดสอบ, วจิารณ,์ ตัดสิน  

 

- จงระบุข้อมูลท่ีแตกต่างหรือไม่สอดคล้องกับข้อมูลอ่ืน ๆ 
- จงตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสรุปกับผลท่ีสังเกตได ้

ในการทดลอง 
- วิจารณ์ความเหมาะสมของการนําเสนอข้อมูลแบบต่าง ๆ  
 

 

สร้างสรรค์ 
 

ทําให้เกิด, สร้างสมมติฐาน, 
วางแผน, ออกแบบ, ผลิต, 
สร้าง  

 

- ให้นักเรียนนําเสนอแนวทางการแก้ป�ญหาคราบน�ามันปกคลุม
ผิวน�าในสระน�าของชุมชนแห่งหน่ึง 

- ให้นักเรียนเสนอขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองกําจัดคราบน�ามัน
เพื่อใหไ้ด้ผลลัพธ์ผ่านเกณฑ์ท่ีต้ังไว ้

- ให้นักเรียนออกแบบลวดลายสําหรับภาพพิมพ์โดยใช้ความรู้
เร่ืองการแปลงทางเรขาคณิต 

 

 
 

ตัวอย่างการใช้คําถามเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการทํางานของตนเอง ดังตารางท่ี 4.4 
 

ตารางท่ี 4.4 ตัวอย่างคําถามเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการทํางานของตนเอง (สวก., 2560) 
 

ช่วงเวลาการถาม รายละเอียด ตัวอย่างคําถาม 
 

เม่ือผู้เรียนเร่ิมทําช้ินงาน 
 

ผู้สอนใช้คําถามเพื่อให้ผู้เรียนได้
ประเมินการทํางานของตนเองตาม
เกณฑ์ความสําเร็จท่ีผู้เรียนมีไว้ในใจ 

 

“เธอคิดอย่างไรกับ.....” 
“เธอคิดว่าจะทําอะไรต่อไป” 
“มีอะไรพิเศษท่ีเธอคิดว่าต้องเพิม่เติมไหม” 
“เม่ืองานน้ีสําเร็จแล้วจะออกมาเป�นอย่างไร” 
 

 

เม่ือผู้เรียนเร่ิมทําช้ินงาน 
 

ถ้ามีป�ญหาหรือความยากเกิดขึ้นใน
ขณะท่ีทําช้ินงาน  

 

“เธอจะลอง.....ดูไหม” 
“แล้วถ้าอย่างน้ีจะดีขึ้นไหม” 
“ลองเปรียบเทียบความคิดเธอกับ......” 
“วิธี.....จะช่วยได้ไหม” 
“มีวิธีอ่ืนท่ีเธอคิดอีกไหม” 
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ช่วงเวลาการถาม รายละเอียด ตัวอย่างคําถาม 
 

ขณะผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน 
 

ผู้สอนอาจใช้คําถามเพื่อช่วยการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน 

 

“เธอตัดสินใจท่ีจะ....../ทําไมเธอตัดสินใจอย่างน้ัน” 
“บอกครูซิว่ามีวิธีอ่ืนไหมท่ีเธอจะ....” 
“แล้วจะยังไงต่อ.....” 
“มันอาจจะ.......ได้ไหม” 
 

 

เม่ือเสร็จส้ินการทําภาระงาน
หรือเสร็จส้ินบทเรียน 

 

ผู้สอนใช้คําถามเพื่อสะท้อนกลับ
หรือเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีคิดหรือ
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

 

“เธอคิดอย่างไรกับ....” 
“มันเกิดขึ้นอย่างไร” 
“เธอจัดการมันได้อย่างไร” 
“ทําไมจึงเป�นเช่นน้ัน” 
“อะไรคือส่ิงท่ีดีท่ีสุดในผลงานของเธอ” 
“อะไรคือเคล็ดลับของความสําเร็จ” 
“อะไรคือวิธีท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด” 
“เธอสามารถนําวิธีการเหล่าน้ีไปใช้ท่ีอ่ืนได้ไหม  
ท่ีไหนบ้าง” 

 

หมายเหตุ. ดดัแปลงจาก “การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ : การต้ังคําถามและการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้” โดย 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2560). โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด. 

 

การใช้คําถามในช้ันเรียนจะเป�นประโยชน์มากหรือน้อยน้ันขึ้นอยู่กับรูปแบบและเทคนิคในการใช้คําถามของ
ผู้สอน โดยส่ิงท่ีผู้สอนควรคํานึงถึงในการใช้คําถามในช้ันเรียน (สวก., 2560) ได้แก่  

1. ผู้สอนต้องให้ความสนใจกับคําตอบของผู้เรียนทุกคําตอบ 
2. ผู้สอนไม่ควรขัดจังหวะการตอบคําถามของผู้เรียนโดยไม่จําเป�น ควรเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตอบคําถาม

อย่างเต็มท่ี และหากผู้สอบพบว่า มีประเด็นน่าสนใจในคําตอบของผู้เรียน ผู้สอนสามารถต้ังคําถามเพื่อ
ถามให้ผู้เรียนคิดต่อไปได้  

3. ผู้สอนควรมีภาษากายท่ีแสดงให้ผู้เรียนทราบว่าสนใจกับทุกคําตอบของผู้เรียน ซึ่งเป�นการเสริมแรงให้ผู้เรียน
อยากมีส่วนร่วมและกล้าแสดงออกในการตอบคําถามมากขึ้น 

4. ผู้สอนไม่ควรด่วนสรุปคําตอบจากผู้เรียนว่าไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ในทางตรงกันข้าม ผู้สอนควรให้
คําแนะนํา แสดงความคิดเห็นของตนเองเพิ่มเติม หรืออธิบายคําตอบท่ีถูกต้องเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

5. หากผู้เรียนไม่ตอบคําถาม ผู้สอนอาจปรับวิธีการโดยเร่ิมต้นจากการใช้คําถามท่ีไม่ซับซ้อนก่อน เม่ือผู้เรียน
สามารถตอบคําถามน้ันได้ ผู้สอนจึงค่อยปรับคําถามให้มีความซับซ้อนมากขึ้น หากพบว่าผู้เรียนยังไม่
สามารถหาคําตอบของคําถามน้ันได้ ผู้สอนอาจเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนปรับเปล่ียนไปใช้วิธีการอ่ืนใน 
การแสดงออกถึงส่ิงท่ีผู้เรียนเข้าใจ เช่น การเขียนบรรยาย การเขียนแผนภาพ เป�นต้น 
 

ท้ังน้ี การนําคําถามมาใช้ในช่วงเวลาการถาม – ตอบในช้ันเรียนน้ัน ผู้สอนอาจใช้คําถามเพื่อทบทวนบทเรียน 
สร้างความม่ันใจให้กับผู้เรียนท่ีขาดความม่ันใจ รวมไปถึงสร้างความเข้าใจและขยายความคิดของตนเอง (สวก., 2560)  
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นอกจากการถามคําถามและการประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ แล้ว ผู้สอนยังสามารถฝ�กผู้เรียนให้มีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการค้นหาหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ของตนเองและของเพื่อน  ผ่านการประเมินตนเองของผู้เรียนและ 
การประเมินเพื่อน ซึ่งเป�นวิธีการท่ีสอดคล้องกับแนวคิดของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีต้องการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการกํากับ ทบทวน และปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง โดยจะกล่าวถึงอย่างละเอียดในหัวข้อต่อไป 

 

การประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน 

การประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน เป�นวิธีการประเมินท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างต่อเน่ืองด้วยการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีท่ีมาจากแนวคิด 
การประเมินเป�นการเรียนรู้ (Assessment as Learning : AaL) ซึ่งได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีการคิดเก่ียวกับการรู้คิด 
หรืออภิป�ญญา (Metacognition) ท่ีกล่าวว่า บุคคลท่ีสามารถตระหนักรู้ถึงการคิดของตนและมีการคิดเก่ียวกับการคิด
ของตน จะสามารถประเมินตนเอง และนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับเปล่ียนและพัฒนาการเรียนรู้ของตนได้ รวมท้ัง
จะเกิดแรงจูงใจในการควบคุมกํากับตนเองให้พัฒนาก้าวหน้าไปจนกระท่ังบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ส่งผลให้ประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรู้และการทํางานต่าง ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2558; สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 2561; สํานักงาน 
ราชบัณฑิตยสภา, 2561) 

จากทฤษฎีการคิดดังกล่าว แนวคิดเก่ียวกับการประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน จึงเป�น
กระบวนการท่ีเน้นการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์เก่ียวกับกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้โดยตัวผูเ้รียนเอง
ในระหว่างการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้และประเมินการเรียนรู้ของตนเองและของเพื่อน ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการเรียนรู้ของตน และนําผลการประเมินมาใช้กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และ 
วางแผนการเรียนรู้ขั้นต่อไป รวมท้ังติดตามกํากับตนเองให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ของตนให้เป�นไปตามเป้าหมายท่ี
ต้องการ และนําไปสู่การเรียนรู้อย่างย่ังยืนได้ (ทิศนา แขมมณี, 2558) 

 

การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) หมายถึง กระบวนการท่ีก่อให้เกิดการใช้
ป�ญญาพิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบข้อด้อยหรือข้อเด่นในการปฏิบัติของตนโดยตนเอง เพื่อคิดค้น
วิธีการปรับปรุงแก้ไข และช่ืนชมกับผลสําเร็จเพื่อเป�นพลังสร้างสรรค์งานต่อไป (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2564) 

การประเมินตนเองของผู้เรียนถือเป�นเคร่ืองมือพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีทําให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้อะไร 
เรียนรู้อย่างไร และผลงานท่ีทําน้ันดีแล้วหรือไม่ เป�นวิธีหน่ึงท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป�นผู้ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบความสําเร็จน้ัน ผู้สอนจะต้องมีการแจ้งเป้าหมายการเรียนรู้และเกณฑ์ 
การประเมินท่ีชัดเจนให้ผู้เรียนรับทราบ หรือเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และ
เกณฑ์การประเมิน เพื่อให้ผู้เรียนทราบว่าตนถูกคาดหวังให้รู้อะไร ทําอะไร มีหลักฐานใดท่ีแสดงการเรียนรู้ตาม 
ความคาดหวังน้ัน หลักฐานท่ีมีคุณภาพควรมีลักษณะเช่นไร การเรียนรู้ของตนจะถูกประเมินอย่างไร และด้วยเกณฑ์ใด  
ซึ่งผลจากการประเมินจะช่วยให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องต่าง ๆ ของตน และนําข้อมูลดังกล่าวไปใช้วางแผนการเรียนรู้ 
ควบคุมกํากับตนให้ก้าวหน้าเป�นไปตามเป้าหมาย และหากผู้สอนเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองบ่อย ๆ โดยมี 
กรอบแนวทางการประเมินท่ีชัดเจนแล้ว จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินได้อย่างแม่นยําสอดคล้องตามความเป�นจริง 
มากย่ิงขึ้น นอกจากน้ี ยังช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป�นผู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอยู่ตลอดเวลาอีกด้วย 

 
 
 



 

 
 

55 

การต้ังคําถามเป�นกลยุทธ์สําคัญประการหน่ึงท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้ทบทวน และเกิดการตระหนักรู้ในกระบวนการเรียนรู้
ของตน ทําให้มองเห็นประเด็นท่ีควรปรับปรุงพัฒนา นําไปสู่การวางแผน กํากับ และดําเนินการพัฒนาตนเองต่อไปอย่าง
เป�นระบบ  คําถามท่ีดีจะช่วยให้ผู้เรียนได้ประเมินหรือตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีเป้าหมายและทิศทาง  
ให้ผู้เรียนได้สังเกตการเรียนรู้ของตนเอง ว่าขณะน้ีตนเองอยู่ ณ จุดใด ได้ทราบจุดบกพร่องของตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจ กระตือรือร้น และนําผลการตรวจสอบมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนให้ประสบผลสําเร็จใน
การเรียนรู้ได้ 

ตัวอย่างคําถามท่ีผู้เรียนสามารถใช้เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ 
มารุต พัฒผล, 2563; สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561) มีดังน้ี 

1. จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้คืออะไร   
2. ได้ความรู้อะไรจากการเรียนรู้ในคร้ังน้ี   
3. มีวิธีการเรียนรู้ในเร่ืองน้ีอย่างไร   
4. มีความเข้าใจในสาระสําคัญท่ีเรียนน้ีว่าอย่างไร   
5. มีเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร และประสบความสําเร็จตามเกณฑ์น้ันหรือไม่  
6. จะมีวิธีการยกระดับผลการเรียนรู้ในการเรียนคร้ังต่อไปอย่างไร  

ซึ่งคําถามท้ัง 6 ข้อน้ี ผู้สอนสามารถนําไปปรับใช้ในการตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือแนะนําให้ผู้เรียนปรับใช้ 
ในการตรวจสอบการเรียนรู้ของเพื่อนได้เช่นกัน  
 

การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) หมายถึง การตรวจสอบหรือตัดสินคุณค่าในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
โดยให้กลุ่มเพื่อนเป�นผู้ประเมินซึ่งกันและกัน (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2564) 

การประเมินโดยเพื่อน เป�นวิธีการประเมินท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจถึงลักษณะของงาน 
ท่ีมีคุณภาพว่าควรมีลักษณะเป�นอย่างไร จากท่ีต้องศึกษาทําความเข้าใจเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนก่อนทําการประเมิน
และได้ลงมือปฏิบัติใช้เกณฑ์ในการประเมินงานของเพื่อน ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นเป้าหมายการเรียนรู้และเข้าใจ
คุณภาพของช้ินงานท่ีผู้สอนมอบหมายได้ชัดเจนขึ้น  นอกจากน้ี การท่ีผู้สอนจัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสประเมินเพื่อน 
ยังช่วยส่งเสริมการเรียนรู้แบบช่วยเหลือกันระหว่างผู้เรียน มีการวิเคราะห์และตรวจสอบ แลกเปล่ียนความคิดเห็น  
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนรู้และผลงานซึ่งกันและกัน ส่งผลให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันอีกด้วย  

การจัดการประเมินโดยเพื่อนให้ประสบความสําเร็จน้ัน เกณฑ์การประเมินท่ีใช้ควรมีความเหมาะสมและ 
เป�นท่ียอมรับของผู้เรียน และผู้สอนควรเน้นย�าให้ผู้เรียนประเมินตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ โดยมีหลักฐานร่องรอยสนับสนุน  
เพื่อให้ผลการประเมินมีความน่าเช่ือถือสําหรับผู้เรียน  นอกจากน้ี การสร้างบรรยากาศให้เกิดความไว้วางใจในการประเมิน
เป�นส่ิงสําคัญย่ิง ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศให้เกิดความไว้วางใจระหว่างผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย กล้าแสดง
ความคิดเห็น กล้าประเมินตามความเป�นจริง เช่ือใจกัน และไม่อคติ เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับท่ีตรงตามความเป�นจริง  
เป�นเชิงบวก ซึ่งจะเป�นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนในการประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน ผู้เรียนเป�นผู้มี
บทบาทหลักในการประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน เพื่อให้การประเมินมีประสิทธิภาพและได้ 
ผลการประเมินท่ีเป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้  ผู้เรียนควรดําเนินการดังน้ี  

1. เรียนรู้วิธีการและขั้นตอนในการประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน และเกณฑ์การประเมิน 
วิธีการให้ การรับ และการใช้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนประเมินตนเองหรือเพื่อนได้อย่างถูกต้อง 
สามารถให้ รับ และใช้ข้อมูลย้อนกลับได้อย่างเหมาะสม 
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2. ศึกษาทําความเข้าใจกับช้ินงาน รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อน และประเมินการเรียนรู้
ของตนเองและเพื่อนตามความเป�นจริงและตามเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด เพื่อให้ได้ข้อมูลการประเมินท่ี
สะท้อนผลการเรียนรู้ท่ีแท้จริง 

3. รวบรวมและพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตน ทําความเข้าใจกับข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับจากเพื่อน 
และอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนและผู้สอน เพื่อให้ได้ข้อมูลสําหรับนําไปใช้ในการพัฒนา 
การเรียนรู้ของตน 

4. ใช้ผลการประเมินในการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในขั้นต่อไปร่วมกับผู้สอน วางแผนการเรียนรู้ เลือกกลยุทธ์ 
และวิธีการท่ีจะนําไปสู่เป้าหมาย   

5. ควบคุมและกํากับการเรียนรู้ของตนเองให้เป�นไปตามแผน   

 ผู้สอนเป�นผู้มีบทบาทสําคัญในการอํานวยความสะดวก สร้างความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
ของการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน ตลอดจนสามารถประเมินตนเองและประเมินเพื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้สอนควรดําเนินการดังน้ี   

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสประเมินตนเองและประเมินเพื่อนระหว่างการเรียนรู้  
โดยใช้เทคนิคการประเมินท่ีหลากหลาย   

2. ให้ข้อมูลหรือเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และเกณฑ์การประเมิน
ความสําเร็จในการเรียนรู้  

3. ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนในการประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน 
และเกณฑ์การประเมิน วิธีการให้ การรับ และการใช้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจวิธีการ
และขั้นตอนการประเมินท่ีตรงกันและเกิดความม่ันใจในการประเมิน สามารถให้ รับ และใช้ข้อมูลย้อนกลับ
ได้อย่างเหมาะสม  

4. กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนว่าเป�นกระบวนการท่ีจะช่วย
พัฒนาการเรียนรู้ท้ังของตนเองและของเพื่อน เพื่อให้ผู้เรียนมีความต้ังใจในการปฏิบัติการประเมิน ทําให้
ได้ข้อมูลผลการประเมินท่ีเป�นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ 

5. สร้างบรรยากาศให้เกิดความไว้วางใจในการประเมิน ให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย กล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น 
กล้าท่ีจะประเมินตนเองและเพื่อนตามความเป�นจริง 

6. สังเกต ให้ข้อเสนอแนะและสนับสนุนในขณะท่ีผู้เรียนทําการประเมิน ตรวจสอบผลการประเมินและให้
ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับคุณภาพของการประเมินกับผู้เรียน เพื่อช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถประเมินได้
ถูกต้องตามวิธีการ เป�นไปตามเกณฑ์ และให้ผลการประเมินสอดคล้องกับความเป�นจริง 

7. เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายหรือให้เหตุผลประกอบการประเมินของตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน และมีแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ได้กว้างขวางย่ิงขึ้น 

8. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในการนําข้อมูลย้อนกลับไปใช้กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และวางแผนการเรียนรู้ 
ขั้นต่อไป และกระตุ้นและติดตามการกํากับควบคุมตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียน
มีความก้าวหน้าและพัฒนาการเรียนรู้ไปถึงเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

  
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อน พบว่า  

การประเมินผลการเรียนรู้โดยวิธีการให้ผู้เรียนประเมินตนเอง จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้ในกระบวนการคิดและ
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ทําให้ผู้เรียนเห็นข้อบกพร่องท่ีเป�นป�ญหาอุปสรรคในการเรียนรู้ของตน  อย่างไรก็ตาม  
หากใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเองเพียงอย่างเดียว อาจทําให้ได้รับข้อมูลการเรียนรู้ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตาม 
ความเป�นจริง อันเน่ืองมาจากข้อจํากัดด้านความลําเอียงส่วนบุคคลหรือความไม่ตระหนักรู้ตน การนําข้อมูลย้อนกลับ 
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ท้ังจากการประเมินโดยผู้สอนและการประเมินโดยเพื่อนมาพิจารณาร่วมกับข้อมูลท่ีได้จากการประเมินตนเอง จะช่วยให้
ผู้เรียนได้รับข้อมูลการเรียนรู้ของตนเองท่ีสมบูรณ์และสอดคล้องกับความเป�นจริงมากย่ิงขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  อย่างไรก็ตาม ในการท่ีจะได้มาซึ่งข้อมูลจาก 
การประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อนท่ีถูกต้องตรงตามความเป�นจริงน้ัน  นอกจากการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ/เคร่ืองมือประเมินและการให้ข้อมูลย้อนกลับให้แก่ผู้เรียนแล้ว  ส่ิงสําคัญย่ิงอีกประการหน่ึงท่ี
ผู้สอนจําเป�นต้องคํานึงถึง คือ การสร้างเจตคติท่ีดีในการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนให้แก่ผู้เรียน  โดยผู้สอนต้องมี
การส่ือสาร สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน ให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าและประโยชน์ของการประเมินในฐานะท่ีเป�นเคร่ืองมือสําคัญของการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้ได้ขอ้มูลผลการประเมินท่ี
เป�นประโยชน์สอดคล้องตามเป้าหมายของการประเมิน  

นอกจากน้ี ในโลกศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาท้ังนอกและในห้องเรียน  
และการเรียนรู้ในห้องเรียนมีเวลาจํากัดจึงไม่สามารถบรรจุความรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ท้ังหมด  หากผู้เรียนมีความสามารถ
ในการประเมินตนเองแล้ว เม่ือเรียนแล้วเกิดองค์ความรู้ใหม่ ผู้เรียนจะสามารถประเมินและตรวจสอบความรู้ของตนเอง
ได้ครอบคลุมรอบด้าน  จากข้อมูลผลการประเมินตนเองร่วมกับผลการประเมินโดยผู้สอนและเพื่อน และสามารถสะท้อน
ความรู้ความเข้าใจต่าง ๆ เพื่อสร้างเป�นความรู้เร่ิมต้นสําหรับนําไปใช้สร้างองค์ความรู้อ่ืน ๆ ต่อไป อันจะส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองต่อไปได้อย่างย่ังยืนในโลกอนาคต  

 
หลังจากท่ีผู้สอนได้หลักฐานร่องรอยในการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังจากการถามคําถาม จากการประเมินด้วย

วิธีการอ่ืน ๆ และจากการให้ผู้เรียนประเมินตนเองและประเมินเพื่อนแล้ว  ผู้สอนจําเป�นจะต้องทําความเข้าใจ สังเกต 
ตีความ และลงข้อสรุปว่าผลท่ีได้สะท้อนถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร เพื่อจะนําข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ในขั้นท่ี 3 ให้ข้อมูล
ย้อนกลับท่ีพัฒนาการเรียนรู้ และขั้นท่ี 4 ตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของผู้สอนต่อไป 

 

ขั้นท่ี 3 ให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีพฒันาการเรียนรู้ 
 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ ถือเป�นการตอบสนองของท้ังผู้สอนและผู้เรียนต่อผลงานหรือการปฏิบัติการในช้ันเรียน 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีประสิทธิภาพน้ันเกิดขึ้นร่วมกับการพิจารณา
ถึงจุดประสงค์ของบทเรียนท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งถือเป�นส่วนหน่ึงของเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน  ข้อมูล
ย้อนกลับท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยช้ีแนะการเรียนรู้ ช้ีจุดบกพร่องของผลงานท่ีควรต้องปรับปรุงแก้ไข เสริมสร้างความเข้าใจ
ในเน้ือหาท่ีเรียน และช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเหตุผลและวิธีการในการปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองให้ดีขึ้น  
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ท่ีเป�นไปตามวัตถุประสงค์ (กิตติทัศน์ หวานฉ�า, 2560)  โดย Kintz et al. 
(2021) ได้นําเสนอรูปแบบของการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งสามารถแบ่งได้ 3 รูปแบบ ดังน้ี  

1. การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผู้สอน เป�นรูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของ 
การเรียนรู้ โดยผู้สอนเป�นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียน 

2. การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยเพื่อน เป�นรูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของ 
การเรียนรู้ โดยเพื่อนนักเรียนเป�นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 

3. การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยตนเอง เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีตัวผู้เรียนเองได้สะท้อนผลการเรียนรู้ 
ท่ีให้กับตนเองและนําไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
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การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผู้สอน 

การให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนสามารถทําได้หลายรูปแบบ (กิตติทัศน์ หวานฉ�า, 2560; โชติมา หนูพริก, 
2559; สุวรัตน์ ทองพันช่ัง, 2560) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

รูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวาจา  การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวาจาท่ีใช้กันมากท่ีสุด คือ คําติชม ซึ่งถือว่า 

เป�นคําพูดเชิงบวก โดยควรให้ในจังหวะและเวลาท่ีเหมาะสมผ่านการใช้รูปแบบคําพูดและน�าเสียงท่ีสุภาพ ให้กําลังใจ  
เพื่อก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้ให้และผู้รับข้อมูลย้อนกลับ  รวมท้ังยังถือเป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบจูงใจ
หรือเสริมแรงอีกด้วย  อย่างไรก็ตามหากเป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเป�นการช้ีจุดบกพร่องหรือติเตียน ผู้สอนควรให้ข้อมูล
ย้อนกลับเป�นการส่วนตัว  และในกรณีท่ีเป�นจุดบกพร่องท่ีผู้เรียนส่วนใหญ่มีร่วมกัน ผู้สอนอาจให้ข้อมูลย้อนกลับกับ
ผู้เรียนท้ังช้ันเรียนได้ทราบพร้อมกันและเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายเพื่อสร้างความเข้าใจท่ีตรงกันได้ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับเป�นลายลักษณ์อักษร การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบให้สารสนเทศเป�นลายลักษณ์อักษรกับ
ผู้เรียนมีจุดประสงค์เพื่อป้องกันและแก้ไขข้อผิดพลาดจากการตอบผิด สามารถแบ่งรูปแบบได้ตามลักษณะของข้อมูลท่ีให้
ดังน้ี  

• ข้อมูลย้อนกลับแบบบอกผลการกระทํา เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีบอกผู้เรียนว่าคําตอบของผู้เรียนน้ัน
ถูกหรือผิด 

• ข้อมูลย้อนกลับแบบบอกคําตอบท่ีถูกต้อง เป�นข้อมูลย้อนกลับท่ียืนยันว่าคําตอบของผู้เรียนน้ันถูกต้อง
หรือไม่ ซึ่งข้อมูลย้อนกลับรูปแบบน้ีดีกว่าข้อมูลย้อนกลับแบบบอกผลการกระทํา เน่ืองจากทําให้ผู้เรียน
ทราบว่าตนเองตอบถูกหรือผิด และยังทราบว่าคําตอบท่ีถูกต้องคืออะไร ท้ังน้ี หากมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แบบผสมระหว่างรูปแบบ ข้อมูลย้อนกลับแบบบอกผลการกระทํา และข้อมูลย้อนกลับแบบบอกคําตอบท่ี
ถูกต้อง โดยมีการให้คําอธิบายประกอบเพิ่มเติมด้วย จะทําให้ผู้เรียนเกิดความคงทนในการจดจํามากย่ิงขึ้น 

• ข้อมูลย้อนกลับแบบอธิบายรายละเอียด เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีบอกขั้นตอนการแก้ป�ญหาอย่าง
ละเอียดและเสนอวิธีการแก้ป�ญหาท่ีมีความหลากหลาย เพื่อเป�นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการแก้ไขข้อมูลท่ี
บกพร่องหรือส่ิงท่ีผู้เรียนเข้าใจผิด 

• ข้อมูลย้อนกลับแบบช้ีแนะ เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีช้ีแนะกลวิธีท่ีจะนําไปสู่คําตอบท่ีถูกต้อง โดยมีการให้
ข้อแนะนําในการแก้ไขป�ญหา   

 

ตัวอย่างข้อมูลย้อนกลับแบบบอกผลการกระทํา แบบบอกคําตอบท่ีถูกต้อง แบบอธิบายรายละเอียด และแบบช้ีแนะ  
ดังตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5 ตัวอย่างข้อมูลย้อนกลับในรูปแบบต่าง ๆ 
 

รูปแบบของข้อมูลย้อนกลับ ตัวอย่างข้อมูลย้อนกลับ 

โจทย์ : 15 + x = 5 จงหาค่า x 

ข้อมูลย้อนกลับแบบบอกผลการกระทํา นักเรียนตอบผิด 

ข้อมูลย้อนกลับแบบบอกคําตอบท่ีถูกต้อง นักเรียนตอบผิด และ คําตอบท่ีถกูต้องคือ -10 

ข้อมูลย้อนกลับแบบอธิบายรายละเอียด นํา -15 มาบวกท้ังสองข้างของสมการ 

ข้อมูลย้อนกลับแบบช้ีแนะ 

ตัวอย่างโจทย์เพิ่มเติม 
19 + x = 3 จงหาค่า x 
วิธีทํา จาก 19 + x = 3 
 นํา (-19 หรือ -3) มา (บวกหรือคูณ) ท้ังสองข้างของสมการ 
 ดังน้ัน x = …………… 
พิจารณา 15 + x = 5 

1) โจทย์ถามหาค่าของอะไร 
2) ควรใช้สมบัติในการเท่ากันข้อใด (การบวกหรือการคูณ)  

เพื่อหาส่ิงท่ีโจทย์ต้องการทราบ 
3) ใช้สมบัติทางคณิตศาสตร์อย่างไร การแก้ป�ญหามีกีข่ั้นตอน 

(1 หรือ 2 ขั้นตอนขึ้นไป) 
4) ดังน้ัน x = …………………… 

หมายเหตุ. ดัดแปลงจาก “ผลของรูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบผสมท่ีแตกต่างกันด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีต่อพัฒนาการ
ความสามารถด้านคํานวณของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น” โดย สุวรัตน์ ทองพันช่ัง (2560). วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 
แนวทางการให้ข้อมูลย้อนกลับในชั้นเรียนท่ีผู้สอนสามารถนําไปปฏิบัติได้ แนะนําโดย Moss & Brookhart 

(2009) มีรายละเอียดดังน้ี  
จุดเน้นของข้อมูลย้อนกลับ : ส่ิงท่ีควรพิจารณาเป�นอันดับแรกในการให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เ รียน คือ  

การพิจารณาว่าข้อมูลย้อนกลับน้ันให้ความสําคัญกับส่ิงใด เช่น ข้อมูลย้อนกลับระดับตัวบุคคล ข้อมูลย้อนกลับระดับ
ภาระงาน ข้อมูลย้อนกลับระดับกระบวนการทํางาน เป�นต้น  

หน้าท่ีของข้อมูลย้อนกลับ : ผู้สอนควรพิจารณว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับน้ันเพื่อวัตถุประสงค์ใดเป�นหลัก  
โดยหน้าท่ีของข้อมูลย้อนกลับ แบ่งเป�น 2 ประเภท คือ เพื่อบรรยายและเพื่อประเมินหรือตัดสิน  

ลักษณะของการให้ข้อมูลย้อนกลับ : สามารถทําได้ 3 วิธี ได้แก่ 
• การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบอิงกลุ่ม  เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยการเปรียบเทียบความสามารถ 

ของผู้เรียนกับผู้เรียนคนอ่ืนในช้ันเรียน ซึ่งข้อมูลย้อนกลับลักษณะน้ีไม่ควรนํามาใช้ในช้ันเรียน เน่ืองจาก
ไม่ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับส่ิงท่ีผู้เรียนต้องพัฒนา ในทางตรงกันข้ามจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการแข่งขันกัน 
มากขึ้น และทําให้ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�าไม่มีแรงจูงใจในการเรียน 
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• การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบอิงเกณฑ์  เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยเปรียบเทียบความสามารถผู้เรียนกับ
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 

• การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบอิงตนเอง  เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียน
ในป�จจุบันเทียบกับอดีตท่ีผ่านมา เพื่อแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ทิศทางของข้อมูลย้อนกลับ : การให้ข้อมูลย้อนกลับมี 2 ทิศทาง คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก ซึ่งเป�นการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับจุดเด่นของการเรียนรู้หรือผลงานของผู้เรียนโดยเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ มีการระบุประเด็นในการปรับปรุง
และให้คําแนะนําเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลงานให้ดีย่ิงขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียน  และการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ทางลบ เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับข้อผิดพลาดโดยไม่ให้คําแนะนําในการแก้ไขปรับปรุง หรือข้อมูลย้อนกลับท่ี
เป�นการลงโทษหรือการติเตียน 

ความชัดเจนของข้อมูลย้อนกลับ : ข้อมูลย้อนกลับท่ีให้กับผู้เรียนต้องมีความชัดเจน และผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ 
เม่ือผู้สอนต้ังคําถาม ผู้เรียนต้องสามารถอธิบายถึงข้อมูลย้อนกลับเหล่าน้ันได้ พร้อมท้ังนําข้อมูลย้อนกลับเหล่าน้ันไป
พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม   

ท้ังน้ี แนวทางในการให้ข้อมูลย้อนกลับในส่วนท่ีเป�นจุดเน้น สามารถแบ่งได้เป�น 4 ลักษณะ ซึ่งควรมี 
ความเหมาะสม สอดคล้องกับเน้ือหาท่ีเรียน และเป�นไปตามเป้าหมายของการเรียนรู้ (โชติมา หนูพริก, 2559; สวก., 
2560; Earl, 2006; Moss & Brookhart, 2009) ดังน้ี  

การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลงาน : เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเน้นผลงานโดยผู้เรียนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับ
เก่ียวกับผลงานว่าทําออกมาได้ตามเกณฑ์การพิจารณามากน้อยเพียงใด  ข้อมูลย้อนกลับลักษณะน้ี ผู้สอนมักจะระบุ
คําตอบท่ีถูกต้องและไม่ถูกต้องของผลงาน และให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีสอดคล้องกับผลงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างถูกต้อง 

การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับกระบวนการ : เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมุ่งเน้นกระบวนการในการปฏิบัติงาน
หรือสร้างสรรค์ผลงานของผู้เรียนให้เสร็จสมบูรณ์ โดยผู้สอนจะให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานใหด้ีขึ้น ถูกต้องมากขึ้น และผู้เรียนมีความเช่ียวชาญในกระบวนการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น  

การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการกํากับติดตามตนเอง : เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
ประเมินความสามารถ ความรู้ความเข้าใจ และกําหนดกรอบในการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การเรียนรู้ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการประเมินตนเอง : เป�นการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพเฉพาะตัวบุคคลของผู้เรียน เช่น การใช้คําว่า “ทําได้ดี” หรือ “ทดลองได้ดี”  

ส่ิงท่ีควรคํานึงถึงในการให้ข้อมูลย้อนกลับ (โชติมา หนูพริก, 2559; สุวรัตน์ ทองพันช่ัง, 2560; Moss & 
Brookhart, 2009) ประกอบด้วย 

ช่วงเวลาในการให้ข้อมูลย้อนกลับ : หากผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับเร็วเท่าไหร่ก็ย่ิงดีเท่าน้ัน ข้อมูลย้อนกลับน้ันจะมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นเม่ือสัมพันธ์กันกับเวลาในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม โดยผู้เรียนควรได้รับข้อมูลย้อนกลับ
อย่างทันท่วงทีเม่ือยังอยู่ในช่วงของการเรียนรู้ และยังมีเวลาให้ผู้เรียนได้นําข้อมูลย้อนกลับน้ันไปปรับปรุงแก้ไข 
โดยเฉพาะในช่วงการใช้คําถาม การตอบคําถาม การปฏิบัติช้ินงาน และกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน  

ปริมาณของข้อมูลย้อนกลับ : ปริมาณของการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเหมาะสมน้ันจะแตกต่างกันระหว่างผู้เรียน 
แต่ละคนและงานท่ีได้รับมอบหมาย โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับจะมุ่งเน้นไปท่ีการให้ข้อเสนอแนะ คําอธิบาย แนวทางท่ี
เหมาะสมและเพียงพอเพื่อให้ผู้เรียนรับรู้และเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการ วิธีการทําผลงานให้เสร็จส้ินตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายการเรียนรู้ นอกจากน้ัน การให้ภาระงานแก่ผู้เรียนท่ีมากเกินควร อาจทําให้ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับกับ
ผู้เรียนได้ไม่ครอบคลุมและท่ัวถึง  ดังน้ัน ผู้สอนควรจัดสมดุลระหว่างภาระงานและการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างเหมาะสม  
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หรืออาจปรับใช้การประเมินโดยเพื่อน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับอย่างท่ัวถึง ในทางตรงกันข้าม หากผู้สอน
ไม่ให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียน อาจส่งผลทําให้ผู้เรียนเกิดความไม่ม่ันใจในส่ิงท่ีตนเองปฏิบัติว่าถูกต้องหรือผิดพลาด
อย่างไรบ้าง 

วิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ : รูปแบบของข้อมูลย้อนกลับ เช่น ข้อมูลย้อนกลับด้วยวาจา ข้อมูลย้อนกลับเป�น 
ลายลักษณ์อักษร  ข้อมูลย้อนกลับแต่ละรูปแบบอาจมีความเหมาะสมแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับเป้าหมายการเรียนรู้ ระดับช้ัน
ของผู้เรียน รวมท้ังความสามารถในการส่ือสารของผู้เรียนในแต่ละช่วงช้ัน  ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วย
วาจาจะมีประสิทธิภาพในผู้เรียนท่ีอายุน้อยหรือผู้เรียนท่ีบกพร่องทางด้านการอ่าน  ในทางกลับกัน การให้ข้อมูลย้อนกลับ
เป�นลายลักษณ์อักษรน้ันมีความเป�นรูปธรรมกว่าข้อมูลย้อนกลับด้วยวาจา เพราะผู้เรียนสามารถเก็บข้อมูลย้อนกลับ
เหล่าน้ันไว้พิจารณาและกลับมาแก้ไขจุดบกพร่องได้อย่างถูกต้อง  ผู้สอนควรใช้การให้ข้อมูลย้อนกลับเป�นลายลักษณ์
อักษรร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวาจาในระหว่างท่ีจัดการเรียนรู้จะทําให้เกิดประสิทธิภาพดีท่ีสุด  ท้ังน้ี หากผู้สอน
มีการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีขัดแย้งกัน อาจส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสับสนและทําให้การเรียนรู้คร้ังน้ันไม่สามารถนําพาให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการเรียนและการประเมินได ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับ : การให้ข้อมูลย้อนกลับจะไม่มีประสิทธิภาพมากเท่าท่ีควร  
หากผู้เรียนไม่เข้าใจถึงข้อมูลย้อนกลับจากผู้สอน  ดังน้ัน การใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกเข้ามาช่วยอาจทําให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจได้ดีขึ้น โดยผู้สอนอาจให้ข้อมูลย้อนกลับโดยเทียบกับเกณฑ์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีวางไว้ และช้ีว่า 
จุดไหนถูกต้อง จุดไหนควรปรับปรุง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําข้อมูลย้อนกลับน้ันไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายในการให้ข้อมูลย้อนกลับ : การให้ข้อมูลย้อนกลับน้ันสามารถให้ได้ท้ังในแบบกลุ่มหรือแบบเฉพาะ
รายบุคคล  โดยเฉพาะหากเป�นข้อมูลย้อนกลับท่ีเฉพาะเจาะจง ผู้สอนควรอธิบายให้กับผู้เรียนเป�นรายบุคคล  การให้
ข้อมูลย้อนกลับเป�นรายบุคคลน้ันสามารถทําให้ผู้เรียนเกิดมีทัศนคติเชิงบวก เช่น ผู้เรียนรับทราบว่าผู้สอนอ่านและ 
เอาใจใส่ต่อผลงานของตนเอง รวมท้ังให้ความสําคัญกับการเรียนรู้และความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง  ในส่วนของ
การให้ข้อมูลย้อนกลับน้ันควรเร่ิมต้นด้วยการช่ืมชมจุดท่ีดีและถูกต้อง จากน้ันจึงอธิบายถึงส่ิงท่ีควรปรับปรับปรุงเพิ่มเติม
ภายหลัง 

การปฏิบัติ : เป�นการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนซึ่งเม่ือได้รับข้อมูลย้อนกลับแล้ว ผู้สอนควรเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อมูลท่ีได้รับ  โดยผู้เรียนควรปรับปรุงแก้ไขได้ด้วยตัวเอง เช่น ทบทวน ฝ�กฝน ปรับปรุง 
และลองซ�า ตามข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับ  

ผู้สอนบางคนยังคงมีความเข้าใจผิดเก่ียวกับการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีประสิทธิภาพแก่ผู้เรียน (Moss & 
Brookhart, 2009) ได้แก่ 

o การให้คะแนนแล้วส่งคืนผลงานคือการให้ข้อเสนอแนะท่ีมีประสิทธิภาพ  ผู้สอนบางคนมองว่าการให้
คะแนนหรือการทําเคร่ืองหมายลงในช้ินงานและส่งคืนให้แก่ผู้เรียนคือการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป�นความเข้าใจท่ีผิด เพราะจะทําให้ผู้เรียนส่วนใหญ่พุ่งความสนใจไปว่าตนเอง “ทําถูก 
กี่ข้อ” มากกว่าสนใจว่าข้อท่ีทําถูกหรือผิดน้ันเป�นเพราะสาเหตุใดและคําอธิบายท่ีถูกต้องเป�นอย่างไร  
นอกจากน้ี การให้ข้อมูลย้อนกลับในรูปแบบคะแนนท่ีเป�นตัวเลขเพียงอย่างเดียว อาจส่งผลให้ผู้เรียนขาด
ความสนใจในการประเมินและส่งผลด้านลบต่อผู้เรียนท่ีมีความสามารถต�า 

o การแก้ไขโดยละเอียดเป�นข้อเสนอแนะท่ีมีประสิทธิภาพ  การให้ข้อมูลย้อนกลับในรูปแบบของการเฉลย
คําตอบท่ีถูกต้องท้ังหมด เพื่อให้ผู้เรียนได้กลับไปแก้ไขตามเฉลยน้ันเป�นความเข้าใจท่ีผิด เพราะทําให้
ผู้เรียนทราบคําตอบท่ีถูกต้องแต่ปราศจากคําอธิบายหรือเหตุผลว่าทําไมส่ิงท่ีผู้เรียนทําจึงผิด และส่ิงท่ี
ผู้สอนแก้ไขมาจึงถูกต้อง  ดังน้ัน ผู้สอนควรอธิบายถึงจุดดีและจุดบกพร่องและให้ผู้เรียนกลับไปค้นคว้า
และแก้ไขตามแนวทางท่ีผู้สอนแนะนําจะเหมาะสมกว่า 
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ข้อควรระวังในการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ส่ิงท่ีผู้สอนควรตระหนักเก่ียวกับการให้ข้อมูลย้อนกลับอีกรูปแบบหน่ึง คือ การให้รางวัลและการลงโทษ เช่น  

การให้คะแนนพิเศษเม่ือผู้เรียนตอบคําถามถูกต้อง การหักคะแนนเม่ือผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมในช้ินงานไม่ถูกต้อง ทุกอย่าง
ล้วนเป�นสาเหตุท่ีอาจทําให้เกิดการเปรียบเทียบในระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง  หากผู้เรียนเช่ือว่าตนเองมีสติป�ญญา 
ด้อยกว่าเพื่อนร่วมช้ันจะทําให้ขาดแรงจูงใจในการเรียนและไม่กระตือรือร้นในการทํากิจกรรม  ส่ิงท่ีอาจทําให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้สึกเปรียบเทียบ เช่น การตรวจให้คะแนนผลงานทุกช้ิน การให้รางวัลหรือคะแนนพิเศษท่ีจะมีผู้เรียนเพียงบางคน
ได้รับ ท้ัง ๆ ท่ีผู้เรียนทุกคนมีความคืบหน้า  ผลเสียของการให้รางวัล เช่น กระตุ้นให้ผู้เรียนทํางานเพื่อรางวัลมากกว่าเพื่อ
เรียนรู้ ขัดขวางการสืบเสาะหาความรู้และการคิดในเชิงลึก เน่ืองจากผู้เรียนมักหาวิธีท่ีเร็วท่ีสุดท่ีจะได้รางวัล กระตุ้นให้
เกิดการแข่งขันแทนท่ีจะเป�นความร่วมมือ  แม้ว่าผู้สอนจะพยายามให้รางวัลอย่างหลากหลายและยุติธรรม  แต่งานวิจัย
พบว่า มีผู้เรียน 3 กลุ่มท่ีมักจะได้รางวัลบ่อยคร้ัง ได้แก่ ผู้เรียนกลุ่มเก่ง ผู้เรียนกลุ่มท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และ
ผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมก่อกวนซึ่งได้รางวัลเม่ือประพฤติตัวดี  ผู้เรียนกลุ่มท่ีไม่เคยได้รับรางวัลคือผู้เรียนกลุ่มปานกลางท่ี
ประพฤติตัวดีสม�าเสมอและต้ังใจทํางาน (Clarke, 2005) 
 
การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยเพื่อน 

ข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินโดยเพื่อนเป�นองค์ประกอบสําคัญประการหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ท้ังในด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถและการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน เน่ืองจากจุดเด่นท่ีมี
ข้อมูลท่ีเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อนและเหมาะสมกับผู้เรียน จากการท่ีเพื่อนผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับมีวัยใกล้เคียงกับผู้รับ สามารถ
ได้รับข้อมูลย้อนกลับโดยเพื่อนรวดเร็วกว่าจากผู้สอน และเป�นข้อเสนอแนะท่ีนําไปสู่การพัฒนาความสามารถของผู้เรียน  

ในกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยเพื่อนน้ัน ผู้สอนและผู้เรียนควรมีการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน 
เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจว่าข้อมูลย้อนกลับควรมีทิศทางเป�นอย่างไร ผู้สอนควรให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อการพัฒนาท่ีเป�นประโยชน์ต่องาน  ร่วมกับการฝ�กให้ข้อมูลย้อนกลับและให้แบบอย่างในการให้ข้อเสนอแนะ
งานท่ีได้รับมอบหมายแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีประสิทธิภาพได้  โดยผู้สอนพิจารณา 
ความเหมาะสมของข้อมูลย้อนกลับท่ีได้จากผู้เรียนว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  จากน้ันให้ผู้เรียนทําความเข้าใจ
กับข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับจากเพื่อนและร่วมกันอภิปรายพร้อมแสดงความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนและผู้สอน การร่วม
อภิปรายโดยผู้สอนจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนนําข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาการดําเนินงาน
ของตนเองเป�นลําดับต่อไป (ทิศนา แขมมณี, 2558; พินดา วราสุนันท์, 2558)   

แนวทางการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา (ทิศนา แขมมณ,ี 2558; พินดา วราสุนันท์, 2558) มีดังน้ี   
1. เน้นให้ข้อมูลท่ีมีต่อหน้าท่ี ช้ินงาน มิใช่ต่อตัวบุคคล และไม่เป�นข้อมูลในลักษณะท่ีเป�นการเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน   
2. ให้ข้อมูลท่ีมีความชัดเจน ไม่ยาวจนเกินไป   
3. การชม ควรเป�นการยกย่องช่ืนชมตามความเป�นจริง โดยการระบุพฤติกรรมหรือการกระทําท่ีเกิดขึ้นจริง 

แต่พอดี เหมาะกับกาลเทศะ และไม่ก่อให้เกิดผลเสียแก่ผู้รับคําชม 
4. การติ ควรติด้วยความหวังดี เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้รับ ไม่ใช้อารมณ์ ไม่เป�นข้อมูลในเชิงตัดสินต่อหน้าท่ี

หรือช้ินงาน ควรระบุหรืออธิบายว่าหน้าท่ีหรือช้ินงานเป�นป�ญหาอย่างไร และเสนอแนะส่ิงท่ีต้องการให้
เกิดขึ้น รวมท้ังผลดีท่ีจะได้รับหากมีปรับ ในลักษณะเสนอแนะ ไม่ใช่การบังคับ   

5. มีการตรวจสอบความเข้าใจของผู้รับว่าเข้าใจตรงตามความหมายและเจตนาของผู้ให้หรือไม่ หากไม่ตรง 
ควรปรับความเข้าใจให้ตรงกัน   

6. เม่ือให้ข้อมูลย้อนกลับและคําแนะนําแล้ว ผู้ให้ควรให้อิสระแก่ผู้รับในการพิจารณาท่ีจะทําหรือไม่ทําตาม
คําแนะนํา ไม่ควรโกรธหรือไม่พอใจหากผู้รับไม่ทําตามคําแนะนํา   
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การให้ข้อมูลย้อนกลับน้ัน หากกระทําอย่างเหมาะสมด้วยความพอดีแล้ว จะก่อประโยชน์แก่ผู้รับขอ้มูลย้อนกลับ
เป�นอย่างย่ิง ในการเสริมแรงให้ผู้รับเกิดกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพงานหรือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองย่ิง ๆ ขึ้นไป 
และหากเป�นคําแนะนําในลักษณะของกัลยาณมิตรแล้ว ก็จะส่งผลให้ผู้รับข้อมูลย้อนกลับนําข้อมูลท่ีได้ไปพัฒนา 
การดําเนินงานของตนเองให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้นได้  จึงถือเป�นกระบวนการสําคัญย่ิงประการหน่ึงในการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าแนวคิดการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยเพื่อนจะเน้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและ 
ให้ข้อเสนอแนะร่วมกัน แต่ผู้สอนยังเป�นป�จจัยสําคัญในการดําเนินงาน เพราะผู้สอนจะทราบว่าควรให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร และช้ีประเด็นท่ีมีความเหมาะสมว่าเป�นอย่างไร ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สร้างความเช่ือม่ันในการได้รับข้อมูลย้อนกลับจากเพื่อนว่ามีประสิทธิภาพ รวมถึงควบคุมให้
ได้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนาความสามารถของบุคคลและก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  นอกจากน้ี ผู้สอนยังมีบทบาทในการสร้างแรงจูงใจในการให้ข้อมูลย้อนกลับกับเพื่อนหรือ 
ในการนําข้อมูลย้อนกลับมาใช้ประโยชน์ของผู้เรียน ในผู้เรียนบางคนท่ีไม่เห็นความสําคัญ (พินดา วราสุนันท์, 2558)  
 

การใหข้้อมูลย้อนกลับโดยตนเอง 

 การให้ข้อมูลย้อนกลับโดยตนเองเป�นองค์ประกอบหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจถึงเป้าหมายในการเรียนรู้
มากขึ้น สามารถตรวจสอบและประเมินความเข้าใจและประสิทธิภาพทางการเรียนของตนเอง รวมท้ังยังช่วยให้ผู้เรียน
ทราบจุดด้อยของตนเองในการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น  

ในกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินตนเองน้ัน ผู้สอนสามารถมีส่วนช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิด 
ความเข้าใจและประเมินตนเองได้อย่างถูกต้อง โดยเร่ิมต้นจากการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีผู้เรียนรู้สึก
ปลอดภัยท่ีจะแสดงความคิดเห็น กล้าท่ีจะทําการประเมินตนเองและเพื่อน รวมท้ังผู้สอนควรมีการกําหนดหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนในการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับพร้อมท้ังอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจถึงเกณฑ์และวิธีการอย่างชัดเจน เพื่อให ้
ท้ังช้ันเรียนมีความเข้าใจท่ีตรงกัน จากน้ันผู้สอนอาจทําการสาธิตหรือยกตัวอย่างผลงานของผู้เรียนพร้อมท้ังตัวอย่าง
ข้อมูลย้อนกลับและตัวอย่างการประเมินโดยใช้หลักเกณฑ์ท่ีได้กําหนดขึ้น  ในขั้นถัดไป ผู้สอนควรเป�ดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้ทดลองให้ข้อมูลย้อนกลับกับตนเองโดยการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้และผลงานจากการเรียนรู้ของตนเอง
โดยใช้เกณฑ์ท่ีสร้างขึ้น  ในขั้นตอนสุดท้าย ผู้สอนควรช่วยช้ีแนะแนวทาง ปรับปรุงแก้ไข ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ข้อมูลย้อนกลับท่ีผู้เรียนให้กับตนเอง เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้เรียนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับและทําการประเมินตนเองได้ 
อย่างถูกต้องและเป�นไปตามเกณฑ์  รวมท้ังผู้สอนควรเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้ต้ังเป้าหมายในการเรียนรู้จากข้อมูลย้อนกลับ
ท่ีผู้เรียนสะท้อนให้แก่ตนเอง เพื่อเป�นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นและสร้างเป้าหมายท่ีจะพัฒนาตนเองใน
การเรียนรู้ต่อไปได้ (Kintz et al., 2021) 

 
ขั้นท่ี 4 ตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของผู้สอน 
 

การตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของผู้สอนเป�นการนําข้อมูลหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้
ของผู้เรียนและข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการพิจารณาตัดสินใจว่า ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องปฏิบัติเก่ียวกับการเรียนรู้ใน
ขั้นตอนต่อไปอย่างไร เพื่อทําให้ผู้เรียนสามารถไปถึงจุดหมายการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ได้  

การตัดสินใจสามารถแบ่งได้เป�น 2 ประเภท ตามบทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง คือ 1) การปรับการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอน และ 2) การปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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การปรับการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 

เม่ือผู้สอนได้ข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินด้วยวิธีต่าง ๆ ซึ่งรวมท้ังจากการประเมินโดยผู้สอน
หรือจากการประเมินตนเองของผู้เรียนและการประเมินโดยเพื่อนแล้ว  ผู้สอนจะต้องนําข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประกอบ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท้ังในขณะน้ันและในขั้นตอนต่อไป  เช่น จําเป�นต้องใช้เวลากับเน้ือหาเดิมเพิ่มขึ้น
หรือไม่ จําเป�นต้องให้โอกาสผู้เรียนได้ฝ�กปฏิบัติมากขึ้นหรือไม่ จําเป�นต้องปรับเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่มหรือไม่ เป�นต้น  การตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนการสอนน้ีควรพิจารณาถึงวัฏจักรของ 
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีได้กล่าวถึงในหัวข้อ 4.2 ด้วย น่ันคือ  การปรับการจัดการเรียนรู้ในวัฏจักรระยะส้ัน เน้นท่ี
การตอบสนองต่อผู้เรียนอย่างทันท่วงที ไม่ว่าจะเป�นการต้ังคําถามต่อเน่ือง การเพิ่มหรือลดความซับซ้อนของภาระงาน 
การจัดกลุ่มผู้เรียนเพื่อทํากิจกรรมในขั้นตอนต่อไป เป�นต้น การปรับการจัดการเรียนรู้ในวัฏจักรระยะกลาง เน้นท่ีการใช้
ข้อมูลในการวางแผนหรือปรับปรุงแผนการสอนของคาบเรียนหรือหน่วยการเรียนรู้ต่อไป และการปรับการจัดการเรียนรู้
ในวัฏจักรระยะยาว เน้นท่ีการปรับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของรายวิชาสําหรับผู้เรียนในช้ันถัดไป เป�นต้น   

ผู้สอนควรนําข้อมูลท่ีได้มาพิจารณาว่าผู้เรียนแต่ละคนมีการเรียนรู้ท่ีต่างกันและมีความจําเป�นต้องได้รับ 
ความช่วยเหลือหรือส่งเสริมท่ีต่างกันหรือไม่อย่างไร   แล้วพิจารณาจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการเฉพาะ
บุคคลของผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนเป�นรายบุคคลหรือรายกลุ่มในช้ันเรียนท่ีมีความหลากหลาย
ต้องมีการวางแผนอย่างรอบคอบ เพราะมีความเป�นไปได้ท่ีจะเกิดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นไปท่ีผู้เรียนกลุ่มกลาง 
(Teaching to the Middle) ละเลยผู้เรียนกลุ่มอ่อน และขาดความท้าทายสําหรับผู้เรียนกลุ่มเก่ง (Hall, 2002; Subban, 
2006) 

Tomlinson (2000) ระบุว่า ผู้สอนสามารถปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายได้ผ่าน 
1) เนื้อหา (ส่ิงท่ีคาดหวังว่าผู้เรียนจะเรียนรู้)  2) กระบวนการ (วิธีการท่ีผู้เรียนเข้าถึง สํารวจ และแสดงออกเกี่ยวกับส่ิงท่ี
คาดหวังว่าจะเรียนรู้)  3) ผลงาน (การแสดงออกถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน)  และ 4) ส่ิงแวดล้อมทางการเรียนรู้ของ 
ชั้นเรียน (ท้ังในด้านกายภาพและด้านอารมณ์)  โดยแนวทางในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายบางประการมีดังน้ี 

1. จัดกลุ่มให้ผู้เรียนอย่างหลากหลายและมีความยืดหยุ่นตามเน้ือหาและกระบวนการท่ีใช้ในการเรียนรู้  
นอกจากผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมกลุ่มและได้เรียนรู้แนวคิดใหม่แตกต่างไปตามกลุ่มท่ีอยู่แล้ว 
การใช้กระบวนการกลุ่มยังช่วยให้ผู้สอนสามารถมอบหมายภาระงานและให้ความช่วยเหลือผู้เรียนได้
สอดคล้องกับความต้องการมากขึ้นด้วย 

2. ใช้เอกสาร ส่ือ เคร่ืองมือ ท่ีแตกต่างกันให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
3. กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันโดยใช้หลักพัฒนาการอย่างเป�นขั้นตอน และกําหนดภาระงานให้

เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ 
4. ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
5. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอยู่เสมอ โดยกําหนดภาระงานท่ีน่าสนใจ ดึงดูด และมีความท้าทายเหมาะสม  
6. ผสมผสานระหว่างภาระงานท่ีผู้สอนมอบหมายและการให้ผู้เรียนเลือกภาระงานเอง เพื่อเป�ดโอกาสให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีสนใจและท้าทาย  โดยผู้สอนต้องคํานึงถึงระดับความยากง่ายของภาระงานท่ีให้
โอกาสผู้เรียนเลือก ให้มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีความยุติธรรมต่อผู้เรียนทุกคนใน
กรณีท่ีผู้สอนนําภาระงานดังกล่าวมาใช้ในการประเมินต่อเน่ือง 

การปรับการจัดการเรียนรู้น้ีเป�นเร่ืองท่ีมีความท้าทายสําหรับผู้สอน  เน่ืองจากต้องใช้ท้ังความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน และความรู้เน้ือหาผสานวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge: 
PCK) ท่ีเฉพาะเจาะจงกับเน้ือหาแต่ละเร่ือง  แต่หากผู้สอนสามารถปรับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนจะ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเป�นอย่างมาก   
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การปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ กระบวนการท่ีผู้เรียนใช้ข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับจากผู้สอน จากเพื่อน หรือจาก
ตนเองเพื่อปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตน และต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีทําให้งานในป�จจุบันและอนาคตมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความต่ืนตัวในกระบวนการต่าง ๆ ของผู้สอน มีส่วนร่วมในการต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ ทราบ
ความก้าวหน้าของตนเอง และทราบว่าขั้นต่อไปจะต้องทําส่ิงใดและทําอย่างไร (Heritage, 2007; Kintz et al., 2021) 

Kintz et al. (2021) ไดเ้สนอแนวทางสําหรับผู้สอนในการสนับสนุนผู้เรียนให้ใช้ข้อมูลย้อนกลับ ดังน้ี 
1. ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับแล้วหรือไม่ (เช่น จากการประเมินของผู้สอน การประเมินโดยเพื่อน 

การประเมินตนเอง)  
2. ปฏิบัติให้ผู้เรียนเห็นเป�นตัวอย่างในการนําข้อมูลย้อนกลับมาใช้ปรับกลวิธีการเรียนรู้ และให้ความช่วยเหลือ

ผู้เรียนแต่ละคนให้สามารถทําได้ 
3. เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ข้อมูลย้อนกลับปรับปรุงผลงานและการเรียนรู้ของตนเอง 
4. สนับสนุนให้ผู้เรียนต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีสามารถไปถึงได้ 
 

การสร้างวัฒนธรรมในชัน้เรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

 วัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป�นองค์ประกอบท่ีสําคัญอย่างย่ิงต่อความสําเร็จ
ของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (OECD, 2005, 2008)  โดยคําว่า วัฒนธรรม (Culture) และ บรรยากาศ (Climate) 
เป�นคําท่ีมักมีผู้ใช้สลับปะปนกัน แต่ความจริงแล้วคําท้ังสองมีความหมายแตกต่างกัน ดังน้ี  

 บรรยากาศ (Climate) หมายถึง ส่ิงท่ีบ่งบอกถึงความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลท่ีมีต่อช้ันเรียน ท้ังในด้าน  
1) กายภาพ เช่น การจัดโต๊ะและเก้าอ้ีสําหรับผู้เรียน การจัดมุมหนังสือในห้องเรียน และ 2) จิตวิทยา เช่น พฤติกรรมของ
ผู้สอนและผู้เรียน  นอกจากน้ียังรวมถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายในช้ันเรียนน้ันด้วย ซึ่งอาจเปรียบเทียบได้ว่า 
บรรยากาศเป�นเจตคติ (Attitude) ของช้ันเรียน 

 วัฒนธรรม (Culture) หมายถึง ส่ิงท่ีบ่งบอกถึงวิถีทาง ความคิด ความเช่ือ บรรทัดฐาน ค่านิยมของบุคคลใน 
ช้ันเรียน การปรับเปล่ียนวัฒนธรรมต้องใช้ช่วงเวลาท่ียาวนานอาจใช้เวลาหลายเดือน การปรับเปล่ียนวัฒนธรรมใน 
ช้ันเรียนให้เป�นไปในทิศทางท่ีต้องการสามารถทําได้ด้วยการปรับเปล่ียนบรรยากาศอย่างต่อเน่ือง ซึ่งอาจเปรียบเทียบได้ว่า 
วัฒนธรรมเป�นบุคลิกภาพ (Personality) ของช้ันเรียน (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2564; อภิรดา มีเดช, 2563; 
Gruenert, 2008; Harrison, 2022; Kane et al., 2016; MacNeil et al., 2009)  

การจัดการเรียนรู้และการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ประสบผลสําเร็จน้ัน บรรยากาศและวัฒนธรรมใน 
ช้ันเรียนเป�นส่ิงท่ีผู้สอนและสถานศึกษาควรให้ความสําคัญ เพราะบรรยากาศและวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้และการประเมินสามารถส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพได้เป�นอย่างดี  อีกท้ังยังทําให้ผู้เรียนมี
ทัศนคติท่ีดีต่อสถานศึกษาและมีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2565; ปริยาภรณ์ ต้ังคุณานันต์, 
2566; สวก., 2553, 2557; สุเทพ แปลงทับ และคณะ, 2561; Birenbaum et al., 2009; CCSSO FAST SCASS, 
2008, 2018; Gerzon, 2 0 2 0 ; HundrED, 2022; Kintz et al., 2021; ODE, 2021; OECD, 2005, 2008)  
ตัวอย่างของหลักการสร้างบรรยากาศหรือวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีดังน้ี  

 
 
 
 
 

https://bookscape.co/rich-cc-mindset-04
https://www.naesp.org/sites/default/files/resources/2/Principal/2008/M-Ap56.pdf
https://www.kdp.org/blogs/community-manager/2022/01/13/school-climate-and-culture-the-importance-of-posit?hlmlt=BL
https://k12engagement.unl.edu/strategy-briefs/School%20Climate%20&%20Culture%202-6-16_1.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/13603120701576241?needAccess=true&role=button


 

 
66 

สวก. (2557) กล่าวถึงบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังน้ี  
1. มีความเช่ือม่ันว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีหลักสูตรกําหนดได้ ผู้เรียนท้ัง

ท่ีมีผลการเรียนดีและผลการเรียนอ่อนได้รับความเอาใจใส่เท่าเทียมกัน 
2. ยึดหลักการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ ผู้เรียนเป�นผู้ขับเคล่ือนการเรียนรู้และได้แสดงออกถึง 

ความรับผิดชอบต่อความสําเร็จในการเรียนรู้ของตนและเพื่อนร่วมห้อง มิใช่ผู้สอนเป�นผู้ขับเคล่ือนการสอน
โดยไม่แน่ใจว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ 

3. การสอบและการให้คะแนนเป�นเพียงแนวปฏิบัติหน่ึงของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีแนวคิดร่วมกันว่า การวัดและประเมินผลเป�นเคร่ืองมือในการค้นหาหลักฐาน
ร่องรอยของการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่อเป�นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ มากกว่าการเป�น
เคร่ืองมือเพื่อจัดลําดับและเปรียบเทียบผู้เรียน 
 

OECD (2005, 2008) ระบุลักษณะสําคัญของวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ได้แก่  

1. เป�ดโอกาสให้ผู้สอนและผู้เรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอย่างสร้างสรรค์ ช่วยเหลือผู้เรียนให้รู้สึก
ปลอดภัย เช่ือม่ันในตนเอง และกล้าท่ีจะเผชิญกับความผิดพลาดท่ีสามารถเกิดขึ้นได้ ซึ่งทําให้ผู้เรียนมี
แนวโน้มท่ีจะเป�ดเผยให้ทราบว่าเข้าใจและไม่เข้าใจส่ิงใด  

2. ผู้สอนควรยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจผู้เรียนได้ดีย่ิงขึ้น  
3. ผู้สอนควรส่งเสริมการใช้เคร่ืองมือประเมินต่าง ๆ ในช้ันเรียนเพื่อให้ผู้สอนและผู้เรียนทราบข้อมูล 

การเรียนรู้และความก้าวหน้าของผู้เรียน  
 

Gerzon (2020) กล่าวถึงลักษณะของวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังน้ี   
1. ผู้เรียนสามารถบอกว่าตนรู้อะไรและไม่รู้อะไรโดยไม่ต้องกลัวการถูกตัดสินในเชิงลบ เยาะเย้ย หรือลงโทษ

จากครูและเพื่อน   
2. มีกิจกรรมกลุ่มท่ีให้ผู้เรียนแบ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบภายในกลุ่ม  
3. มีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป�นเชิงร่วมมือและสนับสนุนกันและกัน   
4. ผู้เรียนรู้จักการให้และรับข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์จากเพื่อน   
5. มีการพูดและฟ�งด้วยความใส่ใจและเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
6. ส่งเสริมชุดความคิดเติบโต (Growth Mindset) ซึ่งเช่ือว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 

การส่งเสริมชุดความคิดเติบโตในผู้เรียนเป�นแนวคิดหน่ึงท่ีได้รับความสนใจในแวดวงการศึกษาป�จจุบัน  
ชุดความคิดเติบโตเป�นกลุ่มความคิดเก่ียวกับพฤติกรรม เจตคติ และมุมมองของบุคคลท่ีเช่ือว่า บุคคลสามารถพัฒนา
ความสามารถและสติป�ญญาของตนได้ด้วยกระบวนการเรียนรู้และฝ�กฝน  บุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตจะมุ่งพัฒนา
ตนเองโดยมีเป้าหมายเป�นการเรียนรู้ ใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีโดยไม่กลัวความล้มเหลว ใช้ความล้มเหลวเป�นโอกาส 
ในการเรียนรู้ และมีมุมมองเชิงบวกต่อการเปล่ียนแปลงของส่ิงต่าง ๆ ซึ่งผลงานวิจัยต่าง ๆ ได้แสดงให้เห็นว่า ชุดความคิด
เติบโตเป�นคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ดีย่ิงขึ้น (ป�ยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ  
และ พิทชยา ต้ังพรไพบูลย์, 2566; มุทิตา อดทน และคณะ, 2561; สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2564) 
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จากลักษณะของวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักคิดของ สวก. OECD 
และ Gerzon ข้างต้น สามารถสรุปเป�นวิธีการสําหรับผู้สอนในการสร้างวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน คือ ผู้สอนแสดงการปฏิบัติท่ีเป�นแบบอย่างท่ีดีเพื่อให้ผู้เรียนซึมซับและปฏิบัติตาม ตัวอย่างเช่น คํานึงถึง 
ความแตกต่างของผู้เรียน ใช้วาจาและท่าทางในเชิงบวกระหว่างการปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน แสดงความจริงใจต่อผู้เรียน รับ
ฟ�งและให้คุณค่ากับความคิดเห็นของผู้เรียน สร้างพื้นท่ีปลอดภัยสําหรับการเรียนรู้ท่ีเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
แสดงออกเก่ียวกับการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี ไม่ตําหนิหรือลงโทษเม่ือผู้เรียนทําผิดพลาด ยอมรับในส่ิงท่ีผู้สอนไม่รู้ 
เสริมสร้างชุดความคิดเติบโตให้กับผู้เรียน สนับสนุนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและในกลุ่มผู้เรียน 
แสดงความต่ืนตัวในการสอน และช้ีแนะหรือให้คําแนะนํากับผู้เรียนในระหว่างท่ีให้ผู้เรียนประเมินตนเองและให้ผู้เรียน
ประเมินเพื่อน  

ผู้สอนและผู้เรียนจําเป�นต้องร่วมกันปรับเปล่ียนความคิด ความเช่ือ และวิถีทางในการเรียนการสอนเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมในช้ันเรียน  โดยผู้สอนเป�นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญในการเป�นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดการปลูกฝ�ง
วัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างย่ังยืน 
 

ดังน้ัน ในการนําการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนให้ประสบความสําเร็จน้ัน ผู้สอน
จําเป�นต้องวางแผนการประเมินให้บูรณาการไปกับการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน
โดยยึดหลักคําถามสําคัญ 3 ประการ (ผู้เรียนจะมุ่งไปสู่จุดหมายใด ขณะน้ีผู้เรียนอยู่ท่ีจุดใด และผู้เรียนจะไปถึงจุดหมายน้ัน
ได้อย่างไร)  และกระบวนการ 4 ขั้นตอน (ขั้นท่ี 1 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมิน  ขั้นท่ี 2 
ค้นหาและตีความหลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  ขั้นท่ี 3 ให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีพัฒนาการเรียนรู้  ขั้นท่ี 4 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของผู้สอน)  เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง บ่อยคร้ัง 
ด้วยวัฏจักรท่ีมีความยืดหยุ่น มีการตัดสินใจปรับเปล่ียนอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  นอกจากน้ี ผู้สอนควรเป�นผู้ท่ีมี
บทบาทสําคัญในการสร้างวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติตนเป�นแบบอย่างท่ีดี เพื่อให ้
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนสามารถนําพาผู้เรียนให้บรรลุจุดหมายปลายทางของ 
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน และสามารถนําไปใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับหลักสูตรและสะดวกต่อการใช้งาน จําเป�นต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและจากผู้สอนใน
การพัฒนาตนเอง  สสวท. ได้เสนอแนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านการพัฒนาครู ด้านการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี  
 

5.1      ด้านการพัฒนาครู 
 

จากสภาพป�จจุบันและป�ญหาในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีได้กล่าวถึงในบทท่ี 2  แสดงถึงความต้องการ
และจําเป�นในการพัฒนาให้ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
ตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีเน้นประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อให้มี
ข้อมูลท่ีจะนําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้สอนนําผลการประเมิน
การเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาและต่อยอดการเรียนรู้  
โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูควรจะต้องเร่งสร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนวคิดและการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อให้ผู้สอนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร  

การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูควรมีเน้ือหาท่ีครอบคลุมความต้องการของผู้สอนในด้านการประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้สอนเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
ตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  กิจกรรมของหลักสูตรควรประกอบด้วย
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จากการฝ�กปฏิบัติ เพื่อช่วยให้ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะในการดําเนินการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีในการทํางานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  โดยครอบคลุมเน้ือหาดังต่อไปน้ี 

 
การสร้างความตระหนักถึงความสําคัญและความเข้าใจในแนวคิดเบื้องต้นของการประเมินเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน เป�นประเด็นสําคัญท่ีต้องส่งเสริมอย่างเร่งด่วน ท้ังในกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและผู้สอน เพื่อให้มีความตระหนัก
ร่วมกันถึงความสําคัญและประโยชน์ของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน จะได้ร่วมกันสนับสนุนให้เกิดการปฏิบัติ 
ในสถานศึกษาอย่างเต็มท่ี  ความเข้าใจในแนวคิดเบื้องต้นท่ีถูกต้องเป�นไปในแนวทางเดียวกันจะทําให้การปฏิบัติมี 
ความสอดคล้องและราบร่ืน  โดยอาจใช้แนวคิดท่ีนําเสนอในบทท่ี 3 เป�นพื้นฐานในการออกแบบหลักสูตรอบรม 

กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ควรมีเน้ือหาเก่ียวกับแนวคิด องค์ประกอบ ขั้นตอนและวิธีการ
ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดยอาจใช้
แนวคิดท่ีนําเสนอในบทท่ี 4 เป�นพื้นฐานในการออกแบบหลักสูตรอบรมท่ีผสมผสานท้ังด้านทฤษฎีและการฝ�กปฏิบัติ 
ตลอดจนการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในกลุ่มผู้สอน 
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การเลือกใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม มุ่งเน้นให้ผู้สอนสามารถเลือกและใช้วิธีการค้นหา
หลักฐานร่องรอยการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีจําเป�นในการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
อาจเน้นท่ีวิธีการท่ีเป�นจุดเน้นของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ การใช้คําถามท่ีกระตุ้นการคิด การประเมินตนเอง
ของผู้เรียน การประเมินโดยเพื่อน ร่วมกับวิธีการอ่ืน ๆ รวมถึงการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีหลากหลาย 

การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผู้สอนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีจากข้อมูลย้อนกลับท่ีได้
จากผู้สอนและจากเพื่อน 

การปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีหลากหลายของผู้เรียน เน้นให้ผู้สอนใช้
สารสนเทศจากการประเมินในการตัดสินใจปรับกิจกรรมการเรียนรู้ตามความต้องการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  รวมถึงการวางแผนไว้ล่วงหน้าถึงความเป�นไปได้ของความต้องการในการปรับเปล่ียน เพื่อให้ผู้สอนสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้อย่างทันท่วงทีในช้ันเรียน และนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อช่วยเหลือหรือส่งเสริม
ผู้เรียนตามศักยภาพในช่วงนอกเวลาเรียน 

แนวทางการใช้กระบวนการและเทคนิคการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียน เน้นการแสดงตัวอย่าง
การปฏิบัติการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีครอบคลุมทุกขั้นตอนเป�นวัฏจักรท้ังระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว  
ด้วยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย ท้ังแบบออนไลน์และออฟไลน์  รวมถึงเป�ดโอกาสให้ผู้สอนนําไปฝ�กปฏิบัติแล้วนํา
ประสบการณ์มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินการเรียนรู้และการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เป�นการให้ความรู้
และเป�ดโอกาสให้ผู้สอนได้ฝ�กปฏิบัติการสร้างเคร่ืองมือการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการออกแบบเกณฑ์ 
การประเมินและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ ดังท่ีกล่าวมาข้างต้นควรจะต้องมีความต่อเน่ืองในระยะยาว โดยเร่ิมจากการให้
ความรู้และการฝ�กทักษะในเบื้องต้น จากน้ันให้ผู้สอนนําไปปฏิบัติจริงในช้ันเรียน แล้วนําประสบการณ์ท่ีได้มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และรับคําแนะนําเพิ่มเติมจากผู้เช่ียวชาญ และควรจัดให้มีระบบการให้คําปรึกษาเพื่อให้ผู้สอนสามารถนําป�ญหาท่ีพบ
มาหารือได้ด้วย นอกจากน้ียังต้องมีการติดตามผลการปฏิบัติของผู้สอนว่าสามารถนําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด 
แล้วนําข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงหลักสูตรอบรมให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป   
 

 
5.2     ด้านการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้  

  
ในป�จจุบัน ทรัพยากรการเรียนรู้ด้านการศึกษามีอยู่เป�นจํานวนมากและสามารถเข้าถึงได้ง่าย ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ  ทรัพยากรการเรียนรู้สําหรับผู้สอนในท่ีน้ีหมายความถึง คู่มือ หนังสือ เอกสาร หลักสูตรอบรม  
แผนการสอน และอ่ืน ๆ ท้ังในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์ วีดิทัศน์ เสียง และส่ือมัลติมีเดียต่าง ๆ ท่ีช่วยให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติ 
แสดงตัวอย่าง และเสริมสร้างความเข้าใจให้กับผู้สอนในการจัดการเรียนรู้   

จากการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีมีเผยแพร่ในช่องทางออนไลน์ โดยเน้นสํารวจจากหน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบด้านการศึกษาของประเทศต่าง ๆ พบว่า มีทรัพยากรการเรียนรู้ด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ี
หลากหลาย ท้ังท่ีสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสนใจ และเป�นหลักสูตรอบรมในรูปแบบต่าง ๆ และมีทรัพยากร
ให้เลือกใช้ เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ เคร่ืองมือประเมินแบบต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์
และออฟไลน์ ตลอดจนระบบท่ีใช้ในการบันทึกและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  โดยส่วนมากจะจํากัดการเข้าถึง
เฉพาะผู้สอนและโรงเรียนในประเทศน้ัน ๆ เท่าน้ัน   
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ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มพบว่า ผู้สอนสามารถค้นหาและเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้จากช่องทางต่าง ๆ ได้ดี
ในระดับหน่ึง แต่ยังมีข้อกังวลเก่ียวกับคุณภาพและความเหมาะสมในการนําไปใช้ในช้ันเรียนของตนเอง  ประเทศไทยจึง
ควรมีแพลตฟอร์มท่ีรวบรวมทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องและมีคุณภาพสูง เพื่อให้การสนับสนุนผู้สอนให้ประสบ
ความสําเร็จในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดยเสนอให้รวบรวมและพัฒนาทรัพยากรดังต่อไปน้ี 

1. เอกสาร ตํารา หนังสือ หลักสูตรอบรมครู ท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผสมผสานการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ท่ีมี 

ความหลากหลาย ครอบคลุมเน้ือหาตามหลักสูตร สอดคล้องกับความพร้อมด้านทรัพยากรท่ีแตกต่างกัน
ของโรงเรียน และให้ความสําคัญต่อความหลากหลายของผู้เรียน พร้อมด้วยตัวอย่างการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ในรูปแบบคลิปวีดิทัศน์ 

3. เคร่ืองมือการประเมิน และคู่มือประกอบการใช้งาน ท่ีมีความหลากหลาย ในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์ และส่ือ
ดิจิทัล 

ท้ังน้ีการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ในข้อ 2. และข้อ 3. อาจขอความร่วมมือจากผู้สอนโดยจัดเป�นโครงการแข่งขัน
ประกวดผลงาน และจัดให้มีการพิจารณาปรับแก้โดยผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการเผยแพร่และนําไปใช้ 

 

5.3.    ด้านการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  

ป�จจัยแห่งความสําเร็จอย่างหน่ึงของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนคือ การมีส่วนร่วมอย่างสม�าเสมอของผู้เรียน  
การฝ�กฝนให้ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป�นกระบวนการท่ีต้องใช้
เวลาเป�นอันมาก ท้ังการประเมินตนเองอย่างซื่อสัตย์ การประเมินเพื่อนตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด การมีส่วนร่วมใน
การคิดอย่างกระตือรือร้นเม่ือผู้สอนต้ังคําถาม ความกล้าในการบอกว่าตนเองรู้หรือไม่รู้ส่ิงใด และการให้และรับข้อมูล
ย้อนกลับด้วยความเคารพซึ่งกันและกัน  ในการสร้างความคุ้นชินให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ท้ังโรงเรียนต้องมีการดําเนินการท่ีเก่ียวขอ้งไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และทําการประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในหลากหลายวิชาอย่างต่อเน่ืองทุกระดับช้ัน   

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community หรือ PLC) สามารถเข้ามามี
บทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงผู้สอนในโรงเรียนเดียวกันให้จัดการเรียนรู้และการประเมินไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจน
ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนได้ด้วย  ป�จจุบันมีการทํา PLC เป�นปกติในโรงเรียนอยู่แล้ว  
แต่การแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในวง PLC ยังมีไม่มากนัก 

การสนับสนุนผู้สอนและโรงเรียนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในวง PLC 
อาจเร่ิมต้นจากการพัฒนาเครือข่ายผู้นําทางวิชาชีพด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท้ังในระดับโรงเรียน เขตพื้นท่ี 
และในมหาวิทยาลัยท่ีผลิตครู เพื่อเข้าไปส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในวง PLC ระดับโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียนใน
พื้นท่ี  จากน้ันอาจดําเนินการพัฒนาแพลตฟอร์มสําหรับเครือข่ายเพื่อเป�นพื้นท่ีสําหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้ความช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน ตลอดจนเป�นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติสําหรับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้ เ รียน 
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในประเทศไทย  
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บทสรุป   

การสนับสนุนและส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีกล่าวมาข้างต้นท้ังสามแนวทาง ควรดําเนินการควบคู่
ไปกับการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการนําแต่ละแนวทางไปใช้อย่างสม�าเสมอและต่อเน่ือง  เพื่อให้ได้สารสนเทศ
ย้อนกลับสู่ผู้ดําเนินโครงการในการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  ท้ังน้ี สามารถสรุปเป�นกรอบแนวคิดได้ดังภาพท่ี 5.1 

 

 
 

ภาพท่ี 5.1 กรอบแนวคิดในการสนับสนุนและส่งเสริมการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน   

 
ในการดําเนินงานด้านการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามกรอบแนวคิดน้ี ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

มุ่งพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพโดยใช้สารสนเทศประกอบการตัดสินใจ  และเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนด 
ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง และเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ีสมตามท่ีมุ่งหวัง อันจะนําไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษา
ของประเทศให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้นต่อไป
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ภาคผนวก ก 

อภิธานศัพท์ 
 

การประเมินการเรียนรู้รวบยอด (Summative Learning Assessment) : กระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ท้ังวิธีท่ีเป�นทางการและไม่เป�นทางการเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากท่ีเรียนมาครบตามกําหนด 
ท่ีวางแผนไว้ เพื่อให้ทราบการบรรลุจุดมุ่งหมายของผู้เรียน ระดับความสามารถ และการผ่านหรือไม่ผ่านการตัดสินผล 
การประเมินการเรียนรู้รวบยอดจึงเป�นการนําข้อมูลจากการวัดผลการเรียนของผู้เรียนท้ังหมดมาประมวลไว้เพื่อ
ตัดสินใจตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีระบุ รวมท้ังใช้ในการวางแผนสําหรับป�การศึกษาต่อไปด้วย (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 
2561) 
 

การประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้, การประเมินระหว่างเรียน (Formative Learning Assessment) : 
กระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท้ังวิธีท่ีเป�นทางการและไม่เป�นทางการเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน
ระหว่างการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) เพือ่ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 2) เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินตนเอง สามารถตรวจสอบจุดอ่อนจุดแข็งของผู้เรียนและผู้สอน และ 3) เพื่อ
ปรับการจัดการเรียนการสอน นําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 
2561) 
 

การประเมินเป�นการเรียนรู้ (Assessment as Learning: AaL) : กระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์
และกิจกรรมท่ีออกแบบเป�นงานการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถรู้คิด เกิดมโนทัศน์เก่ียวกับตน  
และเกิดแรงจูงใจ ตระหนักในการเรียนรู้ของตน สามารถวางแผน กํากับ วินิจฉัย ประเมิน และปรับปรุงการเรียนรู้ 
ของตน การให้ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้และฝ�กให้ผู้เรียนคิดทบทวนเกี่ยวกับการเรียนรู้และกลยุทธ์ในการเรียนรู้ 
จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตนอย่างต่อเน่ือง การประเมินเป�นการเรียนรู้เน้นการประเมินความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีการคิดเกี่ยวกับการรู้คิด (Metacognition) นอกจากน้ี ยังมีส่วนช่วย
ให้ผู้สอนได้ประเมินตนเองด้วย (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561) 
 

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning: AfL) : กระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์
ต่าง ๆ ตามสภาพจริงเก่ียวกับกระบวนการการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในด้านการเรียนเพื่อรู้ การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ 
ได้จริง การเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้เพื่อชีวิต โดยใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อให้เข้าใจ
กระบวนการและแสวงหาวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในแง่มุมต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ระบุ วินิจฉัยป�ญหา ให้ข้อติชมท่ีมี
คุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน โดยผู้สอนเป�นผู้มีบทบาทสําคัญเพื่อนําไปสู่การปรับกระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น การประเมินเพื่อการเรียนรู้เป�นการประเมินกระบวนการและวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพื่อให้ได้สารสนเทศสําหรับกําหนดศักยภาพในการเรียนรู้ในป�จจุบันและทิศทางการเรียนรู้ในอนาคต โดยได้รับ
อิทธิพลจากสรรคนิยมหรือทฤษฎีการสร้างความรู้ (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561) 
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การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning: AoL) : กระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์
ต่าง ๆ เ ม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อตัดสินคุณค่าในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้  
เป�นการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งแสดงถึงมาตรฐานทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ สารสนเทศดังกล่าวนําไปใช้ในการกําหนดระดับคะแนนให้ผู้เรียน รวมท้ังใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและ 
การเรียนการสอน การประเมินการเรียนรู้หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามองค์ 4 ทางการศึกษา คือ พุทธิศึกษา  
จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้มุ่งประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะผู้เรียนตาม
วัตถุประสงค์ โดยได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2561) 
 

การรู้คิด, อภิป�ญญา (Metacognition) : ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) ท่ีใช้อธิบายเก่ียวกับ
ความสามารถของบุคคลในการรู้เก่ียวกับกระบวนการคิดของตนเอง และสามารถควบคุมและตรวจสอบความคิด
ท้ังหมดของตนเองได้ รู้และเข้าใจว่าตนเองรู้อะไรและไม่รู้อะไร ซึ่งเก่ียวข้องกับกระบวนการในการวางแผน  
การควบคุมตรวจสอบ และการประเมินผล การรู้คิดประกอบด้วย 1) ความตระหนักและความรู้ในการรู้คิด และ  
2) การกํากับตนเองและประสบการณ์ในการรู้คิด ผู้ท่ีมีการตระหนักรู้ในการรู้คิดของตนเองจะสามารถกํากับตนเองให้
ไปสู่เป้าหมายได้ดี (จันทร์ขจร มะลิจันทร์, 2554; ฉันชัย จันทะเสน, 2565) 
 

ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (Learning Progression) : เป�นการแสดงความคืบหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
โดยแสดงถึงระดับความซับซ้อนท่ีเพิ่มขึ้นของเน้ือหาท่ีเรียนรู้ในแนวคิดหลักเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงซึง่มีความต่อเน่ืองกัน ท้ังน้ี
การเรียนรู้เร่ิมจากระดับเร่ิมต้นท่ีมีความซับซ้อนน้อยไปยังระดับท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น และไปจนถึงระดับสูงสุด 
ซึ่งมักเป�นส่ิงท่ีหลักสูตรคาดหวังให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ เน้ือหาในการเรียนรู้ของผู้เ รียนของแต่ละระดับน้ี 
มีความสัมพันธ์กันโดยเน้ือหาในระดับเร่ิมต้นจะเป�นพื้นฐานของการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น (National Research 
Council, 2007) 
 

ความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอน, การผสานศาสตร์การสอนกับเนื้อหา (Pedagogical Content Knowledge: PCK) : 
ความรู้ท่ีจําเพาะและเป�นองค์ความรู้ท่ีนอกเหนือจากความรู้ด้านเน้ือหา องค์ความรู้น้ี คือ การบูรณาการมิติของความรู้
ด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพของการสอนในเน้ือหาน้ัน โดยองค์ประกอบท่ีสําคัญของ PCK คือ ความรู้ด้านเน้ือหา 
และวิธีการสอนท่ีเหมาะสม ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด 
ความเข้าใจในเน้ือหาน้ันได้ โดยมุ่งเน้นถึงความรู้ท่ีเอ้ือให้ครูสามารถเข้าใจถึงแนวคิดเดิมท่ีผู้เรียนมีมาก่อนเก่ียวกับ
เน้ือหาน้ันและความยากในการเรียนรู้ (Shulman, 1986 อ้างถึงใน ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ และคณะ, 2553) 
 

ชุดความคิดเติบโต (Growth Mindset) : ชุดความคิดเติบโตเป�นกลุ่มความคิดเก่ียวกับพฤติกรรม เจตคติ และ
มุมมองของบุคคลท่ีเช่ือว่า บุคคลสามารถพัฒนาความสามารถและสติป�ญญาของตนได้ด้วยกระบวนการเรียนรู้และ
ฝ�กฝน  บุคคลท่ีมีชุดความคิดเติบโตจะมุ่งพัฒนาตนเองโดยมีเป้าหมายเป�นการเรียนรู้ ใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีโดย
ไม่กลัวความล้มเหลว ใช้ความล้มเหลวเป�นโอกาสในการเรียนรู้ และมีมุมมองเชิงบวกต่อการเปล่ียนแปลงของส่ิงต่าง ๆ 
(ป�ยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ และพิทชยา ต้ังพรไพบูลย์, 2566; มุทิตา อดทน และคณะ, 2561; สํานักงานราชบัณฑิตย
สภา, 2564) 
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ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) : แนวคิดและหลักการท่ีผ่านการพิสูจน์และทดสอบจนได้รับการยอมรับ 
ในวงวิชาการว่าสามารถใช้อธิบายลักษณะของการเกิดการเรียนรู้ หรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ ประกอบด้วย 
เร่ืองสําคัญ เช่น วิธีการเรียนรู้ แบบการเรียนรู้ ป�จจัยส่งเสริมการเรียนรู้ เงื่อนไขการเรียนรู้ ซึ่งสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนได้ (ทิศนา แขมมณ,ี 2566; สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2564) 

 

พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) : กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้และแนวคิดทางจิตวิทยาท่ีเน้นศึกษาการกระทําหรือ
พฤติกรรม โดยเช่ือว่าการกระทําต่าง ๆ ของมนุษย์เกิดจากอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมภายนอก การเรียนรู้เกิดจาก 
การเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า ซึ่งสามารถสังเกต 
วัดและประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนดได้  แนวคิดของกลุ่มน้ีนํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
(ทิศนา แขมมณ,ี 2566; สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2564)  

 

สรรคนิยม, ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) : ทฤษฎีการเรียนรู้และแนวคิดท่ีเช่ือว่า ผู้เรียนสามารถสร้าง
ความรู้ขึ้นได้เอง การเรียนรู้เป�นกระบวนการทางสติป�ญญาของบุคคลในการสร้างความรู้และความหมายของส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีตนได้รับผ่านกระบวนการซึมซับ (Assimilation) คือ การนําข้อมูลหรือความรู้ใหม่ท่ีได้รับไปเช่ือมโยงอย่างกลมกลืน
กับโครงสร้างความรู้ท่ีตนมีอยู่ และการปรับกระบวนการรู้คิด (Accommodation) คือ การคิดค้นหาวิธีการต่าง ๆ มาใช้
ในการเช่ือมโยงความรู้เก่ากับความรู้ใหม่ให้เกิดความสมดุล (Equilibrium) และมีความหมายต่อตนเอง  การเรียนรู้
เป�นกระบวนการภายในของแต่ละบุคคล และสามารถทําได้ดีย่ิงขึ้นหากได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากผู้อ่ืน (ทิศนา 
แขมมณ,ี 2566; สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2564) 
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ภาคผนวก ข 

ประเด็นสนทนาและคําถามท่ีใช้ในกิจกรรมสนทนากลุ่ม  

 ประเด็นสนทนาในกิจกรรมสนทนากลุ่มแบ่งเป�น 6 ประเด็น ซึ่งแต่ละประเด็นมีหัวข้อหลัก หัวข้อย่อย และคําถามท่ี
ใช้ในการสนทนา ดังตาราง 
 

หัวข้อหลักและหัวข้อย่อย คําถามท่ีใช้ในการสนทนา 

ประเด็นท่ี 1 สภาพบริบทของโรงเรียน และการจัดการเรียนรู้ของครู 
 

1.1 สภาพบริบทของโรงเรียน 

1.1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

1.1.2 ความสัมพนัธ์กับชุมชนรอบข้าง 

 

 

• ผู้ร่วมสนทนาแนะนําตัว (ช่ือ-นามสกุล/โรงเรียนท่ีสอน/

ประสบการณ์การสอน/วิชาและระดับช้ันท่ีสอน) 

• สภาพบริบทของโรงเรียน (ขนาดโรงเรียน/จํานวนนักเรียนท้ังหมด/

จํานวนนักเรียนต่อห้อง/จํานวนครู/สภาพแวดล้อมในโรงเรียน/ 

จุดแขง็-จุดอ่อนของโรงเรียน) 

• ผู้ปกครอง/ชุมชนโดยรอบโรงเรียนของท่านให้การสนับสนุนการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างไรบ้าง  
 

 

1.2 สภาพบริบทการจัดการเรียนรู้ของครู 

1.2.1 การจัดการเรียนรู้ท่ีครูดําเนินการใน

ป�จจุบัน 

1.2.2 การใช้เทคโนโลยีในการจดั 

การเรียนรู้ของครู 

 

• โดยปกติแล้ว ท่านจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างไร  

- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป�นอย่างไร  

- บทบาทของครูและนักเรียนเป�นอย่างไร 

- ท่านพบป�ญหา/อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างไรบา้ง 

• โรงเรียนของท่านอนุญาตให้นักเรียนใช้สมาร์ตโฟนหรืออุปกรณ์

เทคโนโลยีในขณะท่ีครูสอนหรือไม่  

• ท่านใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยในการจัดการเรียนรู้อย่างไร  
 

ประเด็นท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในเบื้องต้น 

 

2.1 ภาพรวมของการวัดและประเมินผล

ท่ีครูดําเนินการในป�จจุบัน 

2.2 ตัวอย่างวิธี/เคร่ืองมือประเมินท่ีครู  

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 
 

 

• ในแต่ละภาคเรียน ท่านทําการวัดผลและประเมินผลนักเรียน 

ใน 3 ด้าน ได้แก ่1) ความรู้ 2) ทักษะ กระบวนการ 3) เจตคติ 

ค่านิยม อย่างไรบ้าง  

- วิธีการ/เคร่ืองมือท่ีท่านใช้ในการประเมินท้ัง 3 ด้าน มีอะไรบ้าง  

ใช้อย่างไร และมีแนวทางการเลือกใช้อย่างไร  

- มีการวัดและประเมินผลในช่วงเวลาใดของการจัดการเรียนรู้บ้าง  

และมีจุดมุ่งหมายของการประเมินแต่ละช่วงเวลาอย่างไร 

- ท่านพบป�ญหา/อุปสรรคในการวัดและประเมินผลอย่างไรบ้าง 

ประเด็นท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในเบื้องต้น 

คําถามท่ีใช้ในการสนทนา 

 

หัวข้อหลักและหัวข้อย่อย 

ประเด็นท่ี 1 สภาพบริบทของโรงเรียน และการจัดการเรียนรู้ของครู 
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เก่ียวกับการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 

 

 

3.1 ภาพรวมเก่ียวกับการประเมิน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

• หลังจากท่ีท่านทําการประเมินนักเรียนในแต่ละคร้ัง ท่านนําผล 

การประเมินไปใช้ประโยชน์อย่างไรบ้าง  

• ท่านปรับเปล่ียนการสอนอย่างไรบ้าง  

• นักเรียนของท่านมีพัฒนาการอย่างไรบ้าง       
 

ประเด็นท่ี 4 สภาพของการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนและป�ญหาอุปสรรคท่ีพบ 

 

4.1 การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้

และการเป�ดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม

กําหนดเป้าหมาย 

 

 

• ในการวางแผนการเรียนการสอน ท่านกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้

และเกณฑ์การประเมินผลอย่างไร  

- นักเรียนของท่านได้รับทราบจดุประสงค์การเรียนรู้หรือมีโอกาส 

ในการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร  

- นักเรียนของท่านได้รับทราบหรือมีโอกาสในการกําหนดหลักฐาน

และเกณฑ์การประเมินหรือไม่ อย่างไร   

• นักเรียนของท่านได้รับทราบหรือมีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 
 

 

4.2 การติดตามความก้าวหน้าใน 

การเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบุคคล

โดยเทียบกับเป้าหมาย 

 

• ท่านมีวิธีการติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนอย่างไรบ้าง  

- ท่านใช้วิธีการ/เคร่ืองมือใดบ้าง  

- ท่านบันทึกข้อมูลความก้าวหน้าของนักเรียนอย่างไร 

- นักเรียนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าของ

ตนเองอย่างไรบ้าง 

- หากพบว่านักเรียนยังไม่บรรลุเป้าหมายในการเรียน  

ท่านดําเนินการอย่างไรบ้าง 

- ท่านได้นําผลการประเมินของนักเรียนมาปรับปรุงการสอน 

ให้เหมาะสมกับนักเรียนและช้ันเรียนเพื่อให้นักเรียนบรรลุเป้าหมาย

ของการเรียนอย่างไรบ้าง โปรดยกตัวอย่าง 
 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 4 สภาพของการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนและป�ญหาอุปสรรคท่ีพบ 

คําถามท่ีใช้ในการสนทนา 

 

หัวข้อหลักและหัวข้อย่อย 

ประเด็นท่ี 3 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 
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4.3 การใช้คําถามในการจัดการเรียนรู้

  

 

 

 

• ท่านมีวิธีการต้ังคําถามอย่างไร และมีเทคนิค/วิธีการของการใช้

คําถามในช้ันเรียนอย่างไร  

- ท่านเตรียมคําถามล่วงหน้าหรือต้ังคําถามตามสถานการณ์ในช้ันเรียน 

- ลักษณะคําถามท่ีใช้ (ยกตัวอย่าง) 

- ความถี่ของการถามคําถามในช้ันเรียน 

- พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการตอบคําถามของนักเรียน 

- หากนักเรียนไม่ตอบคําถาม ท่านมีวิธีการกระตุ้นให้นักเรียน 

ตอบคําถามอย่างไร  

• จากประสบการณข์องท่าน พบขอ้จํากัด/อุปสรรคอะไรบ้างในการใช้

คําถามในช้ันเรียน  
 

 

4.4 การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน 
 

• ข้อมูลย้อนกลับท่ีท่านเคยให้กับนักเรียนเป�นอย่างไร 

- ลักษณะ/รูปแบบ/ความถี ่

• ท่านมีวิธีช่วยเหลือนักเรียนใหใ้ช้ข้อมูลย้อนกลับอย่างไรบ้าง 

• ท่านพบป�ญหาหรืออุปสรรคในการให้ข้อมูลย้อนกลับในช้ันเรียน

อย่างไรบ้าง และท่านมีวิธีการแกป้�ญหาอย่างไร   

- การตอบสนองของนักเรียนต่อข้อมูลย้อนกลับ ด้านแรงจงูใจ  

ด้านคุณภาพผลงานหรือคุณภาพการเรียนรู้  

- การให้ความสําคัญต่อข้อมูลย้อนกลับของนักเรียน 

- การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถต่างกัน 

(กลุ่มเก่งกับกลุ่มอ่อน) 

- ป�ญหานักเรียนกลุ่มอ่อนไม่เข้าใจข้อมูลย้อนกลับของครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําถามท่ีใช้ในการสนทนา 

 

หัวข้อหลักและหัวข้อย่อย 

ประเด็นท่ี 4 สภาพของการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนและป�ญหาอุปสรรคท่ีพบ 
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4.5 การให้นักเรียนประเมินตนเองและ

การให้นักเรียนประเมินเพื่อน 

 

• ท่านให้นักเรียนประเมินตนเองด้วยวิธีการอย่างไรบ้าง  

- ตัวอย่างเช่น เทคนิค KWL (Know-Want-Learned),  

สมุดบันทึกการเรียนรู้, แฟ้มสะสมผลงาน หรือ วธิีอ่ืน ๆ  

- ตัวท่านและนักเรียนได้ประโยชน์อย่างไรจากการให้นักเรียน

ประเมินตนเอง 

- ท่านพบป�ญหาหรืออุปสรรคในการให้นักเรียนประเมินตนเอง

อย่างไรบ้าง และท่านมีวิธีการแกป้�ญหาอย่างไร 

• ท่านให้นักเรียนประเมินเพื่อนด้วยวิธีการอย่างไรบ้าง 

- ตัวท่านและนักเรียนได้ประโยชน์อย่างไรจากการให้นักเรียน

ประเมินเพื่อน 

- ท่านพบป�ญหาหรืออุปสรรคในการให้นักเรียนประเมินเพื่อน

อย่างไรบ้าง และท่านมีวิธีการแกป้�ญหาอย่างไร 

• นักเรียนของท่านใช้ประโยชน์จากการประเมินตนเองและ 

การประเมินเพื่อนอย่างไร  

- นักเรียนของท่านพบป�ญหาหรืออุปสรรคในการใช้ประโยชน์จาก

การประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนหรือไม่ อย่างไร 
 

4.6 การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเพื่อตอบสนองต่อ 

ความต้องการท่ีแตกต่างกันของนักเรียน 

 

 

• ท่านใช้วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้อะไรบ้าง แต่ละวธิีท่านพิจารณา

จากอะไร  

- รูปแบบกจิกรรมสําหรับนักเรียนในช้ันเรียนทุกคน/ทุกกลุ่มเหมือน

หรือแตกต่างกัน และพิจารณาจากอะไร  

• วิธีการประเมินผลท่ีท่านใช้เพื่อประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน

ตลอดภาคการศึกษามีวิธีใดบ้าง และใช้เคร่ืองมืออะไรบ้าง 

- วิธีการประเมินใดท่ีท่านใช้บ่อย เพราะเหตุใด 

- ท่านทําการประเมินนักเรียนทุกคน/ทุกกลุ่ม เหมือนหรือต่างกัน 

เพราะเหตุใด 

 

 

 

 

 

คําถามท่ีใช้ในการสนทนา 

 

หัวข้อหลักและหัวข้อย่อย 

ประเด็นท่ี 4 สภาพของการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนและป�ญหาอุปสรรคท่ีพบ 
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4.7 วัฒนธรรมในชั้นเรียนท่ีส่งเสริม 

การประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

• ช้ันเรียนของท่านมีลักษณะต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด   

- นักเรียนสามารถบอกว่าตนรู้อะไรและไม่รู้อะไร โดยไม่ต้องกลัว 

การถูกตัดสินในเชิงลบ เยาะเย้ย หรือลงโทษ จากครูและเพื่อน 

- มีกิจกรรมกลุ่มท่ีให้นักเรียนแบง่หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ภายในกลุ่ม 

- มีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป�นเชิงร่วมมือและสนันสนุนกันและกัน 

- นักเรียนรู้จักการให้และรับข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์จากเพื่อน 

- มีการพูดและฟ�งด้วยความใส่ใจและเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

- มีการส่งเสริมความคิดท่ีเช่ือว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 

• ท่านส่งเสริมวัฒนธรรมในช้ันเรียนของท่านอย่างไร  

• ท่านต้องการปรับปรุงวัฒนธรรมในช้ันเรียนของท่านอย่างไร 

ประเด็นท่ี 5 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 

 

5.1 การสนับสนุนหรือความช่วยเหลือ

จากผู้มีส่วนเก่ียวข้องในป�จจุบนั 

 

 

• ในป�จจบุัน ท่านและโรงเรียนของท่านมีและสามารถใช้ประโยชน์จาก

ส่ิงต่อไปน้ีในการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนอย่างไรบ้าง  

- บุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ ท่ีครูในโรงเรียนสามารถแบ่งป�น

และเรียนรู้ร่วมกันได ้

- การส่งเสริมสนับสนุนจากคณะผู้บริหาร 

- การช่วยเหลือสนับสนุนและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ

ชุมชน 

- การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น เขตพื้นท่ีการศึกษา 

หน่วยงานต้นสังกัด 

- ความช่วยเหลือจากองค์กรต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัย บริษัทเอกชน 

• ท่านมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community) อย่างไรบ้าง 

- ในกลุ่ม PLC ของท่าน มีใครบา้ง และมีกิจกรรมอะไรบ้าง 

- กลุ่ม PLC ของท่าน ช่วยให้ท่านพัฒนาตัวท่านและการจัด 

การเรียนรู้ของท่านอย่างไรบ้าง 

- หากท่านยังไม่มีกลุ่ม PLC ท่านคิดว่าต้องจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร

จึงจะก่อให้เกิดการรวมตัวเป�น PLC ในโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียนของ

ท่านได้ 

ประเด็นท่ี 5 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 

คําถามท่ีใช้ในการสนทนา 

 

หัวข้อหลักและหัวข้อย่อย 

ประเด็นท่ี 4 สภาพของการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนและป�ญหาอุปสรรคท่ีพบ 
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5.2 การสนับสนุนในด้านแหล่งข้อมูล/

แหล่งความรู้ 

• ในป�จจบุัน ท่านมีแหล่งเรียนรู้ หรือท่านได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ 

การประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนจากแหล่งใดบ้าง  
- แหล่งเรียนรู้จากการค้นคว้าของตัวท่านเอง 

- แหล่งเรียนรู้/หลักสูตรอบรม ท่ีโรงเรียนหรือหน่วยงานอ่ืนจัดให้ 

ประเด็นท่ี 6 การสนับสนุนและความช่วยเหลือท่ีครูต้องการ 

 

6.1 ความต้องการจําเป�น (needs) ใน

การใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ในสถานศึกษา หรือ แนวทางการส่งเสริม/

พัฒนาการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ใน

สถานศึกษา 

 

• ท่านคิดว่า การนําการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนไปใช้ให้ประสบ

ความสําเร็จ ท่านจําเป�นต้องได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุน 

ในรูปแบบใดบ้าง 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 6 การสนับสนุนและความช่วยเหลือท่ีครูต้องการ 

คําถามท่ีใช้ในการสนทนา 

 

หัวข้อหลักและหัวข้อย่อย 

ประเด็นท่ี 5 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามครูเกี่ยวกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 

โครงสร้างของแบบสอบถาม 
 

หัวข้อ รูปแบบเคร่ืองมือ จํานวนข้อคําถาม 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คําถามปลายป�ด 8 ข้อ 

ตอนท่ี 2 สภาพของการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนในป�จจบุัน 

มาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ 

กลุ่มท่ี 1 17 ข้อ 
กลุ่มท่ี 2  6 ข้อ 

คําถามปลายป�ด 1 ข้อ 

ตอนท่ี 3 ป�ญหาและอุปสรรคในการประเมินเพื่อพฒันา

ผู้เรียน 
คําถามปลายเป�ด 1 ข้อ 

ตอนท่ี 4 การสนับสนุนและความช่วยเหลือเกี่ยวกับ 

การประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนท่ีครูได้รับในป�จจุบัน 
มาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ 
6 ข้อ 

ตอนท่ี 5 การสนับสนุนและความช่วยเหลือเกี่ยวกับ 

การประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนท่ีครูต้องการได้รับจาก สสวท. 

คําถามปลายป�ด 3 ข้อ 

คําถามปลายเป�ด 1 ข้อ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับข้อมูลท่ัวไปของท่าน  

1.1 เพศ  

 ชาย     
 หญิง    
 ไม่ระบ ุ

1.2 อายุ  

 ต�ากว่า 30 ป�    
 30 - 40 ป�    
 41 - 50 ป�    
 51 - 60 ป�     
 มากกว่า 60 ป�  

1.3 วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรี      
 ประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพ (ป.บณัฑิต) 
 ปริญญาโท     
 ปริญญาเอก     
 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ........................................................................................................ 

1.4 ตําแหน่ง/วิทยฐานะ 

 ครูผู้ช่วย    
 ครู ค.ศ. 1    
 ครู ค.ศ. 2    
 ครู ค.ศ. 3  
 ครู ค.ศ. 4    
 ครู ค.ศ. 5    
 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................. 

1.5 ประสบการณ์การสอน  

 ต�ากว่า 5 ป�    
 5 - 10 ป�    
 11 - 15 ป�    
 16 - 20 ป�    
 21 - 25 ป�    
 26 - 30 ป�    
 มากกว่า 30 ป�  
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1.6 วิชาท่ีสอน (เลือกได้มากกว่า 1 วิชา) 

 วิทยาศาสตร์     
 คณิตศาสตร์     
 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.................................................................................................. 

1.7 ระดับชั้นท่ีสอน (เลือกได้มากกว่า 1 ระดับชั้น) 

 ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – ป.3)    
 ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – ป.6)   
 มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3)    
 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6)   
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………........................................................................................ 

1.8 สังกัดของโรงเรียนท่ีสอน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)    
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย (อปท.) 
 โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สาธิต) 
 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  …………………......................................................................... 
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ตอนท่ี 2 สภาพของการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในป�จจุบนั 

2.1 การปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในป�จจุบัน 

คําชี้แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏบิัติของท่านมากท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 

ท่านปฏิบัติตามรายการต่อไปนี้
เพียงใด 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการเป�ดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมกําหนดเป้าหมาย 

แจ้งเป้าหมายการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเม่ือเร่ิมต้นกิจกรรมการเรียนรู้      

กําหนดเกณฑ์การประเมินสําหรับใช้ประเมินผลงานและการปฏบิัติงานของ
นักเรียนท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ 

     

แจ้งวธิีการวัดและประเมินการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      

การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบคุคลโดยเทียบกับเป้าหมาย 

สังเกตและบันทึกหลักฐานความก้าวหน้าการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบุคคล
ตลอดท้ังภาคเรียน 

     

เป�ดเผยหลักฐานความก้าวหน้าการเรียนรู้ให้นักเรียนแต่ละคนทราบตลอด 
ท้ังภาคเรียน 

     

กระตุ้นให้นักเรียนแต่ละคนปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย/
มาตรฐานท่ีต้ังไว้ 

     

การใช้คําถามในการจัดการเรียนรู้ 

ใช้คําถามแบบปลายเป�ด เช่น “ทําไม” “เพราะเหตุใด” “อย่างไร” หรือ เป�ดโอกาส
ให้นักเรียนได้อธิบายคําตอบ  

     

เป�ดโอกาสหรือเว้นช่วงเวลาให้นักเรียนได้คิด ก่อนท่ีจะบอก/ช้ีแนะคําตอบถูก      

เป�ดโอกาสให้นักเรียนถามคําถามในช้ันเรียน      

การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน  

เดินสังเกตนักเรียนพร้อมใหข้้อมูลย้อนกลับบ่อยคร้ังและท่ัวถงึในระหว่างท่ีจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

ให้ข้อมูลย้อนกลับกบันักเรียนในด้านความรู้ คุณภาพงาน และกระบวนการทํางาน      

ช้ีแนะแนวทางหรือยกตัวอย่างผลงาน เพื่อให้นักเรียนปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้น      
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รายการประเมิน 

ท่านปฏิบัติตามรายการต่อไปนี้
เพียงใด 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

การให้นักเรียนประเมินตนเองและการใหน้ักเรียนประเมินเพือ่น 

เป�ดโอกาสให้นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเองโดยเทียบกับเกณฑ์/มาตรฐาน
ท่ีกําหนดไว้  

     

เป�ดโอกาสให้นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของเพื่อนโดยเทียบกับเกณฑ์/มาตรฐาน
ท่ีต้ังไว้ และใหข้้อมูลย้อนกลับกบัเพื่อน 

     

ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือนักเรียนในการนําผลการประเมินตนเองและการประเมิน
โดยเพื่อนมาใช้พฒันาตนเองหรือปรับปรุงผลงาน 

     

การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท่ีแตกต่างกันของนักเรียน 

วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยนําข้อมูลด้านความรู้เดิมของนักเรียนมาใช้ เช่น  
เพื่อจัดกลุ่มตามระดับความสามารถ 

     

ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบุคคล      

 

2.2 วัฒนธรรมในชั้นเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

คําชี้แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัลักษณะของห้องเรียนท่ีท่านสอนมากท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 

ห้องเรียนของท่านมีลักษณะ
ต่อไปนี้เพียงใด 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

นักเรียนสามารถบอกว่าตนรู้อะไรและไม่รู้อะไร โดยไม่ต้องกลัวการถูกตัดสินใน 

เชิงลบ เยาะเย้ย หรือลงโทษ จากครูและเพื่อน 
     

มีกิจกรรมกลุ่มท่ีให้นักเรียนแบ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบภายในกลุ่ม      

มีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป�นเชิงร่วมมือและสนับสนุนกันและกัน      

นักเรียนรู้จักการให้และรับข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์จากเพื่อน      

มีการพูดและฟ�งดว้ยความใส่ใจและเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน      

มีการส่งเสริมความคิดท่ีเช่ือว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้      
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2.3 ท่านประเมินนักเรียนของท่านในรูปแบบใดบ้าง (เลือกได้มากกว่า 1 คําตอบ) 

 การสังเกต     การถาม/ตอบในห้องเรียน 
 การพูดคุยเป�นรายบุคคล   การพูดคุยเป�นกลุ่มย่อย 
 การบ้าน     ใบกิจกรรม/ใบงาน  
 การเขียนเรียงความ    การทําโครงงาน  
 การนําเสนอผลงาน/รายงาน   การแสดง/การสาธิต 
 การสอบข้อเขียน     การสอบปฏิบัติ  
 การสอบปากเปล่า    การทําแฟ้มสะสมผลงาน  
 การให้นักเรียนประเมินตนเอง   การให้นักเรียนประเมินเพื่อน  
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 3 ป�ญหาและอุปสรรคในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ท่ีผ่านมา ท่านพบป�ญหาหรืออุปสรรคในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ/หรือ การประเมินการเรียนรู้ โดยท่ัวไป 
อย่างไรบ้าง 
เช่น  การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  

การใช้คําถามท่ีกระตุ้นการคิด  
การฝ�กให้นักเรียนคิดต้ังคําถาม 
การใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินการเรียนรู้ 
การให้นักเรียนประเมินตนเอง 
การให้นักเรียนประเมินเพื่อน  
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 

การติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน   

การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท่ีแตกต่างกันของนักเรียน 
การสร้างวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

…………………………………………………………………………………......…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………......…………………………… 
…………………………………………………………………………………......…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………......…………………………… 
…………………………………………………………………………………......…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………......…………………………… 
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ตอนท่ี 4 การสนับสนุนและความช่วยเหลือเก่ียวกับการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนท่ีท่านได้รับในป�จจุบัน 

คําชี้แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 

โรงเรียนของท่านมีลักษณะต่อไปนี้เพียงใด 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

โรงเรียนของท่านมีการประชุมหารือในกลุ่มผู้เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกาํหนด

แนวทางการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 
     

โรงเรียนของท่านจัดสรรงบประมาณสําหรับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน 
     

โรงเรียนของท่านจัดให้มีเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับกจิกรรม 

การประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 
     

โรงเรียนของท่านจัดอบรมหรือส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมให้มี 

ความพร้อมสําหรับการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
     

โรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียนของท่านมีเครือข่ายสังคมการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) ท่ีท่านสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมิน

เพื่อพฒันาผู้เรียนได ้

     

โรงเรียนของท่านได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ  

ในด้านการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน 
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ตอนท่ี 5 การสนับสนนุและความช่วยเหลือเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีท่านต้องการได้รับจาก สสวท. 

5.1 แนวทางการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนท่ีท่านต้องการการสนับสนุนจาก สสวท. มากท่ีสุด 4 อันดับ 

 การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการเป�ดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมกําหนดเป้าหมาย 
 การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนเป�นรายบุคคลโดยเทียบกับเป้าหมาย 
 การใช้คําถามในการจัดการเรียนรู้ 
 การใหข้้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน 
 การให้นักเรียนประเมินตนเอง 
 การให้นักเรียนประเมินเพื่อน  
 การปรับเปล่ียนวธิีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความจําเป�นของนักเรียน 
 การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท่ีแตกต่างกันของนักเรียน 
 การใช้วธิีการท่ีหลากหลายในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 
 การสร้างวัฒนธรรมในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

5.2 เพื่อให้ท่านสามารถปฏิบัติการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนได้สําเร็จ ท่านต้องการให้ สสวท. สนับสนุนในรูปแบบใด  
มากท่ีสุด 2 อันดับ  

 การอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 หนังสือหรือคู่มือการประเมินการเรียนรู้ โดย สสวท. 
 หนังสือหรือคู่มือการประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียน โดย สสวท. 
 เว็บไซต์ท่ีรวบรวมทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น เอกสาร วีดิทัศน์ ตัวอย่างเคร่ืองมือประเมิน โดย สสวท. 
 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ…………………………………………..……………………………………..………………..…………………..……….. 

 

5.3 หาก สสวท. จัดการอบรมเพื่อส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่านคิดว่าการจัดอบรมทางเลือกใดท่ีท่านสนใจ 
เข้าร่วมมากท่ีสุด 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบออนไซต์ (Onsite Workshop) 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลน์ (Online Workshop)  
 การอบรมแบบผสมผสานท้ังแบบออนไซต์และแบบออนไลน์  
 การอบรมออนไลน์แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (Online Self-Learning) ผ่านระบบอบรมครูของ สสวท. 
 

5.4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการจัดอบรมในด้านต่าง ๆ เช่น หัวข้อ/เน้ือหา รูปแบบการจัดอบรม ระยะเวลา เป�นต้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….........………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......…… 

 
สสวท. ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

และหวังเป�นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านอีกในโอกาสต่อไป 
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ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ ข้อมูล ร้อยละ 
 

1. เพศ 
 

ชาย 
หญิง 
ไม่ระบ ุ
 

 

33.0 
66.6 
  0.4 

 

2. อายุ  
 

 

ต�ากว่า 30 ป�   
30 - 40 ป�   
41 - 50 ป�    
51 - 60 ป�    
มากกว่า 60 ป�  
 

 

29.8 
42.5 
22.0 
  5.4 
  0.2 

 

3. วฒุิการศึกษาสูงสุด 
 

 

ปริญญาตรี      
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ (ป.บัณฑิต) 
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก   
   

 

55.2 
  5.4 
38.3 
  1.1 

 

4. ตําแหน่งหรือ 
วิทยฐานะ  
 

 

ครูผู้ช่วย   
ครู ค.ศ. 1   
ครู ค.ศ. 2    
ครู ค.ศ. 3  
ครู ค.ศ. 4 
ครูอัตราจ้าง 
ครูโรงเรียนเอกชน 
อ่ืนๆ (เช่น อาจารย์มหาวิทยาลัยท่ีสอนในโรงเรียนสาธิต เป�นต้น) 
 

 

14.2 
27.5 
18.4 
23.5 
  0.3 
  5.4 
  5.8 
  4.8 

 

5. ประสบการณ ์
การสอน  
 

 

ต�ากว่า 5 ป� 
5 - 10 ป� 
11 - 15 ป� 
16 - 20 ป� 
21 - 25 ป� 
26 - 30 ป� 
มากกว่า 30 ป�  

 

31.4 
31.7 
15.9 
  9.7 
  5.5 
  4.0 
  1.7 
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รายการ ข้อมูล ร้อยละ 
 

6. วิชาท่ีสอน  
 

เฉพาะวิทยาศาสตร์ 
เฉพาะคณิตศาสตร์ 
เฉพาะวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และวิชาอ่ืน ๆ 
คณิตศาสตร์และวิชาอ่ืน ๆ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และวิชาอ่ืน ๆ 
 

 

58.0 
26.5 
10.1 
  2.4 
  0.8 
  2.2 

 

7. ระดับช้ันท่ีสอน  
 

 

เฉพาะประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – ป.3)    
เฉพาะประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – ป.6) 
ประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) 
เฉพาะมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3)    
เฉพาะมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6)   
มัธยมศึกษา (ม.1 – ม.6)   
ท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (ป.1 – ม.6) 
 

 

  5.9 
17.2 
12.6 
12.6 
20.5 
19.6 
11.6 

 

8. สังกัดของโรงเรียนท่ี
สอน 

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)   
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย (อปท.) 
โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย (สาธิต) 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) 
อ่ืน ๆ  (เช่น สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กองบัญชาการตํารวจ    
         ตระเวนชายแดน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป�นต้น)   
 

 

82.0 
  0.2 
  9.6 
  4.7 
  0.8 
  1.9 
  0.7 
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คณะผูจ้ัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระเดช  เจียรสุขสกุล 
ดร.สุพัตรา  ผาติวิสันต์ิ 

 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

คณะผู้ยกร่างเอกสาร 
 

นางธันยากานต์  กุลศุภกร    
นางสาวสมฤทัย  ชัยโพธิ์     
นางสาวจุฑามาส  สรุปราษฎร์   
ดร.พุดเตย  ตาฬวฒัน์     
นางสาวอังคณา  หล้าแก้ว    
นายสุภทัต  สุขเอ่ียม  

 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

คณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเอกสาร 
 

ดร.สมศรี  ต้ังมงคลเลิศ  
รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต  ฤทธิจ์รูญ 
รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  น่วมนุ่ม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลฎาภา  ลดาชาติ 

 

นักวิชาการอิสระ 
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการจัดการป�ญญาภิวฒัน์ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

คณะบรรณาธิการ 
 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมหวัง  พธิิยานุวฒัน์  
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ ์ หลาวทอง 
ดร.สุพัตรา  ผาติวิสันต์ิ  
นางธันยากานต์  กุลศุภกร 

 

ข้าราชการบํานาญ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

คณะทํางานฝ�ายเสริมวิชาการ 
 

นางสาวสายฝน  จิตประเสริฐไชย  
 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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